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Sunus

Kesan’in 2025-2029 yillarini kapsayan Stratejik Plani, mali saydamligl ve hesap verme
sorumlulugunu saglayacak bicimde, ic ve dis paydaslarin katkilari da dikkate alinarak katilimci
yontemlerle, dogru, tarafsiz ve glivenilir bilgilere yer vermek suretiyle ilgili taraflarin ve kamuoyunun
bilgi sahibi olmasini saglamak Uzere olusturulmustur. Bu program, acik, anlasilir ve sade bir dil
kullanilarak hazirlanmis, programda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasina, faaliyetlerin tim yonleriyle
actklanmasina, sonug odakl bir anlayisla belediyemizin amag ve hedeflerinin nasil gerceklestirilecegini
ifade etmesine biiylik nem verilmistir. Ayrica, planin hazirlanmasinda kurumsal performansimizin tim
yonleri ile degerlendirilmesinin ve gelistirilmesinin Gzerinde 6nemle durulmustur.

Sunu rahatlikla soyleyebiliriz ki; Kesan’in Stratejik Plani, yasalarin getirdigi bir zorunluluk
olmaktan ¢ok, halkimiza daha iyi ve verimli hizmet iretmek ve daha mireffeh bir Kesan’i insa etmek
amaciyla hazirlanmistir. Bunun icin de katiimciligin esas alindigi, kent sakinlerinin dnceliklerinin ve
Kesan’i gelecege tasiyacak olan vizyon projelerin dikkate alindigi, Cumhurbaskanhgl Hikimet
Sisteminin ilk kalkinma plani olan On ikinci Kalkinma Plani modeli ile hazirlanmustir.

5 Yilhk Stratejik Planimizda “Al:Ekolojiye Duyarli Saglikli ve Strdirilebilir bir cevre olusumuna
katki sunmak’, “A2:Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini
Artirmak”’, “A3:Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak”’, “A4:
Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak’ ve “A5: Kurumsal Yapiy1 Glclendirerek
Kaynaklari Verimli Kullanmak” olmak lzere; 5 temel amacimiz bulunmaktadir. Bu planda; stratejik
amagclar ve bu amaclari gerceklestirmeye yardimci stratejik hedefler ve bu hedefleri belirlemeye
yonelik faaliyetler/projeler de planlanmis ve butcelendirilmistir.

Planimizda toplam 5 Stratejik Amag, 37 Stratejik Hedef yer almaktadir. Bu stratejik planlamayla;
yasam standartlarimiz ylkselecek, ¢evremiz ve bizi biz yapan toplumsal degerlerimiz korunarak geng
kusaklara aktarilacak ve 6rnek sehircilik hizmetlerimizle, diinya nezdinde model bir belediye olacagiz.

Bu noktadan hareketle stratejik planimiz diinya ve llkemiz degisirken Kesan’in onurlu ve saygin
yerini, cagdas kent bilinci ile koruyacak ve gelistirmesine katki verecektir. Amacimiz hepimize
yasamaktan mutluluk duyacagimiz bir kenti armagan etmektir.

Kaynaklarimizi dogru, etkin ve verimli kullanmak, hizmetlerimizin surekliligini saglamak ve
gelecegi dogru sekilde planlamak lzere hazirladigimiz bu ¢alisma neticesinde, Kesan’i yepyeni bir
vizyona ve ¢cehreye kavusturacak; tilkemizle birlikte Kesan’i da 2029 hedeflerine ulastiracak bir yonetim
ve hizmet performansi ortaya koyacagimiza inaniyoruz.

Hedeflerimizi gerceklestirebilmek azmi ve temennisiyle, Tim ¢alisma arkadaslarimiza, meclis
Uyelerimize, sivil toplum Kuruluslarimiza, siyasi partilerimize ve tim Kesanli hemserilerimize
sikranlarimi sunuyorum.

Op. Dr. Mehmet OZCAN
Kesan Belediye Baskani
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

5018 sayil Kanun’da stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke
ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o&lgutlerini, bunlara ulagmak igin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunla, kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturmak, amaclar ve OoOlcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama goérevi verilmistir.

5018 sayili Kanun’un dokuzuncu maddesine gore, stratejik plan hazirlamakla ylikimlu olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Strateji ve Biitge
Baskanhgi yetkili kiinmistir. Bu ¢ercevede hazirlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

Kamuda stratejik planlamaya iliskin elde edilen deneyimler ve kamu idarelerinden gelen
talepler dogrultusunda Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik’ in yenilenmesi ihtiyaci ortaya c¢ikmistir. Bu kapsamda yenilenen Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (Ek A) 26/02/2018 tarihli ve 30344
sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

5018 sayili Kanun’da belirtilen kamu idarelerinin yani sira 13/07/2005 tarihli ve 5393 sayil
Belediye Kanunu’yla ntifusu 50.000 ve Uzerindeki tim belediyeler ve 23/07/2004 tarihli ve 5216 sayili
Bliylksehir Belediyesi Kanunu’yla biiylksehir belediyeleri stratejik plan hazirlamakla ytikamlaidur.

Bakanlar Kurulunun 15/10/2007 tarihli ve 2007/12702 sayili Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl
Ortakliklarinin 2008 Yilina Ait Genel Yatirrm ve Finansman Programinin Tespiti Hakkinda Karari
geregince 5018 sayili Kanun’un ekli cetvelinde sayilmayan kamu iktisadi tesebbusleri icin de stratejik
planlama uygulamasi zorunlu hale getirilmistir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’la tim kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimleri (SGB) olusturulmustur. Bu birimler, 18/02/2006 tarihli ve 26084 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ile
stratejik planlama calismalarinin koordinasyonuyla gorevlendirilmistir.
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Belediyelerde Stratejik Planlamanin Onemi

Kamu yonetimi ve kamu mali yonetimi reformlari ¢cercevesinde belediyelerde uygulanmakta
olan stratejik yonetim sireci; belediyelerin orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi onceliklerin
belirlenmesi, blitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik
onceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun Gzerine kurulu bir
hesap verme sorumlulugunun gelistiriimesine temel teskil etmektedir.

Belediyelerde stratejik planlama;
e Sehir halkinin yasam kalitesini etkileyen ve etkilemesi muhtemel kosullarin anlagiimasi

e Sehrin gelecekte ulasmak istedigi konum konusunda ortak bir anlayis ve mimkin oldugunca
genis bir uzlasma saglanmasi

e Bu konuma ulasmak icin belediyenin kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma yollarini arayarak
ne yapmasi ve nasil bir kurum olmasi gerektigini tanimlayan sistematik bir stregtir.

Belediye kurumunun yetki, gérev ve sorumluluklari gergevesinde kaynak kullanim &nceliklerini
belirleyen stratejik planlama siireci, sehrin arzu edilen gelecegine ulasmak i¢in mekansal, kurumsal,
toplumsal boyutlari olan yol haritasini olusturur.
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan D6nemi Sonu

Plan Donemi
Baslangi¢ Degeri Hedeflenen Degeri
(2025) (2029)
PG2.1.1: Kiiltiirel hizmetler memnuniyet orani 70%
300 PG2.4.1: Sosyal yardim alan hane sayisi 2000
250 PG2.4.2: Hos geldin Bebek hizmetinden faydalanan kisi 600
sayisl
PG2.2.2: Geng dostu sehir algisi (%) 70%
PG2.3.2: Sprotif Hizmetlerden Memnuniyet Orani 70%
PG3.2.2: Asfalt bakimi yapilan yollarla ilgili memnuniyet c
orani
0 PG3.2.4: Yapilan Yirlyis veya Bisiklet Yolu Uzunlugu 10 km.
PG3.3.1: Evim Yeni Komsum Ayni Sehirlesme Projeleri 70%
Memnuniyet Orani
PG3.3.2: imar Planlarinin ve ilave Reziyonlarinin 90%
Tamamlanma Orani
PG3.4.1: Gunibirlikgi Tesis tamamlanma orani 60%
PG3.4.4 : Turizm faaliyetlerinden memnuniyet orani 70%
50 PG2.4.3: Evde bakim hizmeti verilen kisi sayisi 200
0% PG4.1.2 :Eneriji Giderlerinde Tasarruf Orani 10%
PG4.1.3 : Uretilen elektrik enerjisi 1 Megawat
35% PG4.2.2 : Kartli su sayacina gegme orani 75%
PG4.3.1 :Kisi basina aktif yesil alan bliytGklGgu (m2) 11 m2
0,6% PG4.4.1: Geri donlisumu yapilan kati atik orani 10%
65% PG4.4.3: Cevre temizlik vergisi tahsilat orani 85%
PG4.5.1: Toplu tasima hizmetlerinden memnuniyet 70%
orani
PG4.5.2: Kesan Kart Kullanan Kisi Sayisi 45.000
2 PG6.1.2: e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayisi 27
57% PG6.2.1: Belediye hizmetlerinden memnuniyet orani 70%
1 PG6.3.2: Diizenlenen hizmet ici egitim sayisi 5
85% PG6.4.1: Tahsilatin tahakkuka orani 89%
PG6.7.2: Belediye Hizmet Noktalar 5
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

(PLANLAMA SURECININ ORGANIZASYONUNA ODAKLANIR AZAMI 2 SAYFA)

Stratejik Plan Calisma Takvimi

STRATEJIK PLAN

ASAMALARI
(2024 YILI)

Temmuz

Hazirlik D6nemi
Calismalari ve
Hazirhk Programi

Durum Analizi Streci

-

Gelecege Bakis

Strateji Gelistirme

Nihai Stratejik Plan

STRATEJIK PLAN
ASAMALARI

(2025- 2026- 2027- 2028
2029)

Temmuz

izleme ve
Degerlendirme
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STRATEJi GELISTIRME KURULU

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Calismalari Ust diizeyde yonlendirecektir. Kurulumuz asagidaki personelimizden olusturulmustur.

AD SOYAD
Mehmet OZCAN

Mehmet MERIC

Bilgin ATLI

Cigdem CELIKTUG OZTURK
Miicahit ERDOGAN

Levent KECIMEN

Soner Akgiin

UNVAN

EK 4: Stratejik Planlama Ekibi

STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Ekip Bagkani

Harcama Birimleri

Belediye Bagkani

Belediye Baskan Yardimcisi
Belediye Baskan Yardimcisi
Meclis Uyesi

Kiltir ve sosyal isler mudurlGgi
Mali Hizmetler Madiria V.

Yazi isleri Midiir V.

: Mehmet MERIC

Birim Mudiri

GOREVi
Kurul Bagkani
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan Yardimcisi

Yetkili Personel

Bilgi islem Midirlugi

Destek Hizmetleri Madarlaga

Fen isleri Mudurligi

Hukuk isleri Midirlagi

imar ve Sehircilik Mdurltgi

insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
itfaiye Midirlugi

Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

Mali Hizmetler Midurligu

Temizlik isleri Mdarligi

Veteriner isleri Miidurliigi

Yazi isleri MudirlGgi

Zabita Muddrlugi

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi
Park bahceler Madurligi

Afet isleri Mudurligi

Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgu
Emlak istimlak MudarlGgi

: Yasin PACAMAN

: Glinay KARAGUL

: Erdi KILIC

: Levent KEGCIMEN

: Benhiir FELEK

: ismail DOGRU

: Muharrem OZSAY
: Bedri KARA

: Levent KECIMEN

: Hiiseyin GURSEL

: Serkan DOGRU

: Soner AKGUN

: Salahattin SINALI
: Miicahit ERDOGAN

Hiseyin Cagdas BUDAK
Harun DUNER

Deniz Onur MESE
Bengu Basar ARAT
Guliz Glltdzar USLU ERGENLER
Hasan KILIC

Furkan DIKBAS
Hiseyin KENAR

Hasan BALCI

Samet KARACA

Figen PIRINCCI

Nalufer TUNCAY

Raif UYSAL

Seda HAVALE

: Hasan Ozer TUTULMAZ Pelin SENGPER

: Erhan BASARAN
: Eylem AKDEMIR
: Ahmet YASAR

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurligi : Arzu KIREZLI

Biisra SATIRBASI
Sevil KILIC
ismail OZTURK
Ugur Atici
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DURUM ANALIZi

4.1 Kurumsal Tarihce

Kesan ilgesi ilk kez Gazi Stileyman Pasa zamaninda Osmanli ydnetimine girmistir. Fatih Sultan Mehmet
doéneminde de ilgenin has olarak yonetimi Hersekzade Ahmet Paga’ya verilmistir.

1829’da ve 1877'de iki kez Ruslarca isgal edilen bolge 20.ylzyilin baslarinda dnce Bulgar’ larin, sonra da
Kurtulus Savasi déneminde Yunan’lilarin saldirilarina ugramistir. 19 Kasim 1922’de Binbasi Mehmet
komutasindaki Turk Taburu Malkara tzerinden gelerek itilaf devletleri heyetinden ilceyi teslim almistir.

Kesan ilgesi 1359 tarihinde Osmanh Devleti tarafindan fethedildikten sonra Anadolu’dan gé¢men
getirilip bolgeye yerlestirilmistir. Miladi takvime gére 1877 yilinda ilge olmus ve Kesan Belediyesi 1866 yilinda
kurulmustur.

Kesan, Farsca bir sozclk olup, "kes" sozciik kdkiinden tiiremistir. Kes Farscada cekmek anlamina gelir,
sonuna gelen -an eki s6zcige ¢cogul anlam katarak, "cekenler" anlamini vermektedir. Trakya'nin glineyine yogun
olarak yerlestirilen bu Yoriklere "Topkesan Yorikleri” deniliyordu. Topkesan Yoérikler'nin gérevi savas sirasinda
savas toplarini savas alanina gétiirmek ve getirmekti. isim zamanla kisaldi ve Kesan olarak kullanilmaya baslandi.

Kesan Edirne’ye 112, Saros Kdrfezine 35 ve ipsala sinir kapisina 35 kilometre uzakliktadir. Yiizélgimii
1.187 Km2., rakim 150 metredir. ilcemizin en yiiksek yeri Hizirilyas Tepesi olup yiiksekligi 371 metredir.

Kadikdy Baraj Goliinden, Kadi Koyl, Mahmut Koy, Seydi Koy, Stkri Koy, Bahcekdy ve Camlica Kasabasi
arazileri sulanmakta olup, ayrica belde ve koy arazilerini sulayan 12 adet gblet bulunmaktadir.

Bolge halkinin 6nemli bir b6limi Yunanistan, Bulgaristan ve Yugoslavya go¢cmenidir. Suluca, Orhaniye,
Pirnar Koylerinin tamami ve Begendik ve Camlica Beldelerinin % 50’si Pomak Tirkleridir. Yenicegiftlik Koyl
tamamen Bosnak, diger kdylerin tamami ise Gacal tabir edilen Tirkmenlerden olugsmaktadir.

Bolgede Tiurkgenin yanisira Pomakga, Romanca ve Bosnakga konusulmaktadir.

11
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4.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kesan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani stratejik planlama anlayisiyla hazirlanmis ve planda 5 amag
ve bu amaglara ulasmak icin 28 stratejik hedef belirlenmistir.

Mevcut stratejik Plan’da belirlenen amag, hedef ve performans gdostergelerinin bir kismi sayi ve icerik
olarak yeterli tanimlar yapilmadig! icin izleme asamasinda glliklere sebep olmus, bazi gostergelerin
Olgllemez oldugu tespit edilmis, 2025-2029 Stratejik Plan’da gosterge tanimlari yeterli, anlasilir ve minimum
gosterge ile maksimum faaliyeti kapsayacak sekilde tanimlanmustir.

Belediyeler icin yer alan stratejik plan hazirlama rehberinde yer alan stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirmesinin yapilmasi hikmiine dayanilarak “Kesan Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planin1” 5 yillik
olarak hazirlanmis olup gergeklesmeleri yillik olarak Performans Programi ile izlenmistir. izlemeler sonucunda
planlanan faaliyetlerin gerceklesme oranlari amag¢ ve hedefler dogrultusunda Oolgilerek tutarliik ve
uygunlugunun analizi yapilmistir. Stratejik Plan izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen degerlere Performans
Sonuglari izleme tablolarindan ulasilabilmektedir.

2025-2029 Stratejik Plan’inda belirlenen hedeflerin biyik kismi plana bagh sekilde gerceklesmistir.
Mevcut dénemde baslamis ve tamamlanmamis isler yeni plana islenerek tamamlanmasi planlanmaktadir.

12
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4.3 Mevzuat Analizi

YUKUMLULUK DAYANAK

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

TESPITLER

iHTIYACLAR

155 Harita ve planlara ait
isaretlerin korunmasi
hakkinda kanun

Md. 2. Nirengi, nivelman, poligon, roper tesisleri gibi
isaretlerinin kontrol ve muhafazasini mahalli idare
amirleri ile muhtarlar ve belediye baskanlari saglar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

634 Kat mulkiyeti kanunu

Md. 55-56 Kat Miilkiyetleri ilgili Belediyesine
bildirilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

775 s. Gecekondu kanunu.
(3414 s.kanun)

Md. 18.19 (3414 S.K.madde 1) Gecekondularin islahi
tasfiyesi yeniden yapiminin énlenmesi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2644 Tapu kanunu

Md. 1,21 Belediyeye ait yerler, kapanmis yollar, yol
fazlalarini Belediye namina tescil ettirir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2942 Kamulastirma kanunu

Md. 5-6 Kamulastirmalarda Belediye Encimeni onay
mercidir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2981 imar ve gecekondu
mevzuatina aykiri yapilara
uygulanacak bazi

islemler ve 6785 sayili imar
kanunu

Gegici Md.2. 17 Ocak 1957 ve 10 Ocak 1975
tarihinden 6nceki yapilar yapi kullanma izni almis
sayilacaktir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2985 Toplu konut kanunu

Md.4-Ek Md. 9-Toplu konut iskan sahasi olarak
belirlenen alanlarda plan onayi Belediye Meclisince
yapilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3194 imar kanunu

Md. 2,8,15,16,17,18,21,30,32,42

Belediye sinirlari igerisinde tarim arazileri 5403 SK.”
da belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag diginda
kullanilamaz, planlanmaz ve tespit edilemez. imar
planlarinin hazirlanmasi ve yirirliige konmasi, arazi
ve arsa diizenlenmeleri, parselasyon planlarinin
hazirlanmasi, insa edilecek tiim yapilarin yapi ruhsati,
yap! kullanma izni islemleri bu kanuna tabi olup,
ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilara bu kanuna gore
islem tesis edilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

imar Plani ve Uygulamalarini Yapmak

4708 Yapi denetimi
hakkinda kanun

Md.1. Belirtilen sartlar dahilinde tim yapilarin
denetimi bu kanun hikiimlerine gore yapilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6306 Afet riski altindaki
alanlarin dondgturilmesi
hakkinda kanun

Md. 1, 2 Afet riski altindaki alanlar ile riskli yapilarda
bu kanunun hikdmleri uygulanir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6360 On dort ilde
biyuksehir belediyesi ve
yirmi yedi ilge kurulmasi ile
bazi kanun ve kanun
hikmiinde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair
kanun

Md. 1. Gegici Madde 1. Kesan ilge mulki sinirlari
olmustur. ilgedeki kéyler mahalli statiisiinii alarak
belediyelerin tim hizmetlerinden bu kanunla
faydalanmistir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5378 Engelliler hakkinda
kanun

Madde 3- (Degisik:6/2/2014-6518/63 md.)l) Kamu
hizmeti icin kullanilan agik alanlarin, resmf binalarin,
ibadet yerlerinin, 6zel egitim ve 6zel saglik
tesislerinin; sinema, tiyatro, opera, miize,
kitiphane, konferans salonu gibi kalturel binalarin,
gazino, diiglin salonu gibi eglence yapilarinin; otel,
Ozel yurt, is hani, blro, pasaj, ¢arsi gibi ticari

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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yapilarin; spor tesislerinin, genel otopark ve buna
benzer umuma ait binalarin engelliler tarafindan
guvenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve kullanilabilir
olmasi bu kanun hikiimleri uyarinca saglanir.

5510 Sosyal sigortalar ve
genel saglik sigortasi
kanunu

Md.11,90 Ruhsat bilgilerinin bildirimi, kullanma izni
Borg ilisik Belgesinin aranmasi yapilmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Ulasim hizmetlerini
vermek

237 Tasit kanunu

Md. 1-10 Belediyeler ve bagli kuruluslari bu kanun
hikimlerine gére meclis kararlari ile arag edinirler.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cografi ve Kent Bilgi
Sistemlerini
Olusturarak
Uygulamak

5490 Nufus hizmetleri
kanunu

Md. 49 Bina adres bilgileri ile adres bilesenlerini
olusturmak ve glincellemek.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Temizlik ve Kati atik
Hizmetlerini
Yiritmek

5393 Belediye kanunu

Md. 14. Belediye sinirlarinda temiz ve kati atiklari
toplamak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2464 Belediye gelirleri
kanunu.

Md.44. Cevre temizlik hizmetlerinden yararlanan
konut, isyeri ve diger sekillerde kullanilan binalardan
cevre temizlik vergisi tarifelerinin tespiti yapilip
Belediye Meclisinin onayi ile tahsil edilecek vergi
miktarinin belirlenmesi saglanir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Zabita Hizmetlerini Ylaritmek

6585 Perakende ticaretin
diizenlenmesi hakkinda
kanun

Md. 1,3 belediye sinirlarinda perakende isletmelerin
acllis, faaliyet ve denetimlerinin bu kanunun
hakidmleri yapilmasi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1593 Umumi hifzissihha
kanunu

Md. 2- 20 Gida Uretimi, tiketimi igleten yerlerin
denetiminde, cevre denetimlerinde gorevli
kurumlara yardimci olmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

1608 Umuru belediyeye
miteallik ahkami cezaiye
hakkinda 16 nisan 1340
tarih ve 486 numarali
kanunun bazi maddelerini
muadil kanun

Md. 1. Belediye sinirlari icerisinde Enciimence, ilgili
idari kararlara muhalif hareket edenlere Kabahatler
Kanununa gore idari para cezasi ve faaliyetlerden
men karari verilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

775 Gecekondu kanunu.

Md. 18 Devletin hiikim ve tasarrufu altindaki yerlere
daimi ve gegici izinsiz yapilari higbir karar almaksizin
yiktirir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2559 Polis vazife ve
salahiyet kanunu

Md. 6, 7 Umumi acik istirahat ve eglence yerlerine bu
kanunda 6ngoriilen para cezalari Enclimence yazmak
ve isyeri agma ve isyeri agma ve galisma ruhsatlarini
vermek.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2918 Karayollari trafik
kanunu

Md. 18. Karayollari kenarlarinda yapilan tesisler igin
belge aramak

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3516 Olgiiler ve ayar
kanunu

Md. 20,21,22 6lgi aletlerinin denetimini ve
ayarlarinin yapilmasini saglar.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

3572 isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarina dair kanun
hikmiinde kararnamenin
degistirilerek kabuliine dair
kanun.

Md. 1,3 Sihhi ve 2.3. sinif gayrisihhi isyerlerine ruhsat
vermek, denetimlerini yapmak.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4207 Tutln Grinlerinin
zararlarinin 6nlenmesi ve
kontroli hakkinda kanun

Md. 5 Herkesin girebilecegi kapali ve agik alanlar ile
sokak veya kamuya ait alanlarda titin tiketerek
aykiri davrananlari tespit etmek ve para cezasi
kesmek.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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4250 ispirto ve ispirtolu
ickiler inhisari kanunu

Md. 9 Tutiin mamuli ve alkolli igki satmak
isteyenlere gerekli belge ve goriis alanlara ruhsat
vermek.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5199 Hayvanlari koruma
kanunu

Md. 15 il Hayvanlari Koruma Kurulunda sadece
hayvanlarin korunmasi mevcut sorunlar ile ¢éziimler
alinmasina yonelik toplantilara katilmak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5326 Kabahatler kanunu

Md. 32,33,36,37, 38,40,41,42 Belediye sinirlari iginde
emre aykiri davranis, dilencilik, glriltd, rahatsiz
etme, isgal, titin mamulleri, kimligi bildirmeme,
cevreyi kirletenlere, izinsiz afis asanlara denetimi ve
cezalandiriimasi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6502 Tiiketicinin korunmasi
hakkinda kanun

Md. 54 Satiga sunulan mallarin fiyat etiketlerinim
denetlenmesi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6831 Orman kanunu

Md.93 Belediye sinirlari igcinde kagak orman
emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci
olmak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Acil yardim,
Kurtarma ve
Ambulans
Hizmetlerini
Yiritmek

4123 Tabii afet nedeniyle
meydana gelen hasar ve
tahribata iliskin hizmetlerin
ylratiilmesine dair kanun

Md.6. Bu kanun kapsaminda tabi afet nedeniyle
toplanamayan tum vergi, resim, harglar fonlardan
karsilanir. Tabi afete maruz kalan belediyelere 6zel
hesaptaki kaynaklardan yardim yapilabilir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7269 Umumi hayata
miessir afetler dolayisiyle
alinacak tedbirlerle
yapilacak yardimlara dair
kanun

Md.14. Tabi afetlere maruz kalan yerlerde gérevliler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Sehir igi trafik
akisini saglikli bir
sekilde saglamak
(Kaldirim isgalleri

vs.)

5326 Kabahatler kanunu

Md. 38 Meydan cadde sokak veya yayalarin gelip
gectigi yerleri isgal eden veya mal satimi yapan
insaat malzemesi koyarak isgal edenlere idari para
cezasi uygulanir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Agaglandirma, park
ve yesil alanlarin
olugturulmasi ve

hizmetlerini vermek

Park bahgeler
5393 Belediye kanunu

Md. 14. Belediye sinirlarinda agaglandirma, park ve
yesil alanlar yapmak ve yaptirmak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Kaltar, Sanat,
Turizm ve Tanitim
Etkinliklerini
Dizenlemek

5393 Belediye kanunu

Md.14 Belediye sinirlari iginde Kiltiir, Sanat, Turizm
ve Tanitim Etkinliklerini yapar veya yaptirir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Genglik ve Spor
Hizmetlerine
Gerekli destegi

5393 Belediye kanunu

Md.14 Sporu tesvik amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve
nakdi yardim yapar. Gerekli destegi saglar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Saglamak.
Sosyal Hizmet ve Md.14,60,77 .
Yardim Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile Duzenlemeye
5393 Belediye kanunu gelirtl, yoksil, E ihtiyac
Calismalarini engellilere yonelik sosyal hizmet ve yardim
L bulunmamaktadir
ylritmek ¢alismalarini yapar.

Nikah islemlerini
gerceklestirmek

5393 Belediye kanun
5490 Nufus hizmetleri
kanunu

Md.14 Nikah hizmetlerini yapar.
Md.22Belediye Baskani veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan nikah islemleri yapilir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Meslek ve beceri
kazandirma
kurslarina destek
vermek

5393 Belediye kanunu

Md.14 Meslek ve beceri kazandirma hizmetlerini
yapar, yaptirir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Ekonomi ve

. . Md.14 .
ticaretin Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi igin gerekli Duzenlemeye
geligtirilmesi 5393 Belediye kanunu . . gelly sing ihtiyag
. L hizmetleri yapmaktadir.
faaliyetlerini bulunmamaktadir
yuritmek
Park ve Bahgeler .
e e . . Dizenlem
Mudarlaga 5393 Belediye kanunu M.d. 14. Belediye sinirlarinda agaglandirma, park ve eyeihtiyac
yesil alanlar yapmak ve yaptirmak. bulunmamaktadir
167 Yeralt: sular hakkinda Md.4 Dogal haliyle icme suyu olarak c¢ikartilan yer alti !D(J.zenlemeye
sulari devlete ait yerlerde kaynak sularindan pay ihtiyag
kanun
alinmaktadir bulunmamaktadir
Md.13Belediyelerin ileri teknoloji ve bliyiik tutarda
7156 Merkezi yénetim maddi kaynak getiren alt yap| yatirimlarinda !)u.zenlemeye
.. Cumbhurbaskaninca kabul edilen borglanmalar, borg ihtiyag
bltce kanunu e .
stogu limitine uyma sarti aranmaz, bu tir bulunmamaktadir
yatirimlarda bu kanun hikimlerinden faydalanihr.
Md.11, 12, 21 Belediye sinirlari igerisinde 6zel Diizenlemeye
1319 Emlak vergisi kanunu. miilkiyet olan bina,arsa arazilerden emlak vergisi ihtiyag
tarh ve tahakkuku yapmak. bulunmamaktadir
Md.12, 17, 29,34, 44, 52, 63, 76, 80, 81, 82, 83, 86
ilan ve reklam, eglence, haberlesme, elektrik ve hava
7 2464 Belediye gelirleri gazl, cevre temizlik verg.lle"rl, isgal, tatil gu!'mlerl . Pu.zenlemeye
c galisma, kaynak sulari, 6lgl ve tarti ayari, imar ile ihtiyag
= kanunu. S M .
5 ilgili, isyeri agma, muayene rapor, saglk belgesi bulunmamaktadir
S harglari, yol harcamalarina katilma paylarinin tarh ve
2’ tahakkuku bu kanun hiikiimlerine gore yapilr.
—
4706 Hazi i
2 06 azm?ye art t.a.§|nma.12 Md. 1, 5 Hazineye ait tasinmazlarin ekonomiye .
e mallarin degerlendirilmesi - . Dizenlemeye
3] N - kazandirmasi amaciyla Toplu Konut icin Belediyelere | . .
- ve katma deger vergisi . S . ihtiyag
o oo s satilabilir, satislardan pay verilebilir ve devir
o kanununda degisiklik edilmektedir bulunmamaktadir
> yapilmasi hakkinda kanun ’
= Md.2 Mahalli | | | | D |
= 5018 Kamu mali yonetimi d ahalli 'c'lare erd‘en o u.§a.r.1 gEItle yor'1et|m ) . u.zen emeye
© ve kontrol kanunu kapsaminda ki idarelerin Mali Yonetim veri kontrolii ihtiyag
= bu kanun hikimlerine gore yapilmaktadir. bulunmamaktadir

5779 il 6zel idarelerine ve
belediyelere genel bitge

vergi gelirlerinden pay

verilmesi hakkinda kanun

Md.1 Belediyeler genel biitge vergi gelirleri tahsilati
toplami Gizerinden pay almaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6183 Amme alacaklarinin
tahsil usult hakkinda kanun

Md.1Belediyeler amme alacaklarinda bu kanun
hikimlerini uygulamaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6245 Harcirah kanunu

Md.1 Belediye memurlarina bu kanuna gore yol
harcirahlari 6denmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4562 Organize sanayi
bolgeleri kanunu

Md.4 Organize Sanayi Bolgeleri tarafindan tahsil
edilen isyeri agma ve galisma ruhsati harglari
Belediye hesabina yatirilmasini saglamak.

Diuzenlemeye
ihtiyag

bulunmamaktadir.

657 Devlet memurlari
kanunu

Md.1 Belediyelerde ¢alisan memurlara bu kanun
hukimleri tatbik edilmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4735 Kamu ihale
sozlesmeleri kanunu

Md.2 Belediyeler yapmis olduklari ihalelerin
sonucunda sozlesmelerini bu kanun hiikkiimlerine
gore yapilmaktadir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

6085 Sayistay kanunu

Md.4. Bu kanun hikimlerince Sayistay Belediyelerin
mali faaliyet, karar ve islemlerini gelir gider ve
mallarina iliskin hesap ve islemlerini, kamu zararina
yol agan hususlarini, kanunlarla verilen inceleme,

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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denetleme ve hilkme baglama islemlerini
yapmaktadir.

2709 Tirkiye cumhuriyeti
anayasasl

Md.127. Bu kanun belediyelerin halkin miisterek
ihtiyaglarini karsilamak tizere kuruldugunu
gostermektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5216 Buyiiksehir belediyesi
kanunu

Md.7 Biyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kalan
ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari bu kanun
hikimlerine gore yiratilmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5393 Belediye kanunu

Md.1 Belediyelerin kurulusunu, organlarini,
yonetimini gorev ve yetki sorumluklari ile calisma
usul ve esaslari bu kanun hiikimlerine gore
yurutilmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5747 Buyiksehir belediyesi
sinirlari igerisinde ilge
kurulmasi ve bazi
kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun

Md. 2 ilge sinirlari icerisindeki Barak fakih ilk kademe
belediyesi belediyemize bu kanun hiikiimlerine gore
mahalle olarak baglanmistir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4483 Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin
yargilanmasi hakkinda
kanun

Md.1 Belediye memurlari ve diger kamu gorevlileri
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
yargilanmalari bu kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7201 Tebligat kanunu

Md.1 Belediyeler tarafindan yapilacak elektronik
ortam da dahil tiim tebligatlar bu kanun hiikiimlerine
gore yuritulmektedir

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

insan Kaynaklari ile ilgili isleri yuriitmek.

3628 Mal bildiriminde
bulunulmasi, riisvet ve
yolsuzluklarla miicadele
kanunu

Md.2 Belediyelerde aylik licret ve 6denek almak
suresiyle Kamu hizmeti géren gorevli memur,
y6énetim ve Denetim Kurulu Gyeleri, Kamu
Gorevlilerinden bu kanun hiikiimlerine gére mal
beyani alinmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4857 is kanunu

Md.1, 36 Kurumda galigsan iscilerin maas, hak ve
alacaklari bu kanun kapsamindadir. Kamu adina
yapilan islerde miteahhit tarafindan 6denmeyen isci
Ucretleri bu kanun uyarinca hak edislerden kesilerek
odenir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5502 Sosyal giivenlik
kurumuna iligkin bazi
diizenlemeler hakkinda
kanun

Md.36 Belediye Gelirleri Kanunu geregince alinan
vergi, harg, katilma payi, tasdik ticretleri, damga
vergisinden muaf tutulmaktadir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5620 Kamuda gegici is
pozisyonlarinda galisanlarin
surekli isci kadrolarina veya
sozlesmeli personel
statlistine gegirilmeleri,
gegici is¢i calistirilmasi ile
bazi kanunlarda degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun

Md.1, 2,3 2006 Yili igerisinde alti ay ve daha fazla
¢alisan gegici isciler ve 5393 sayili Kanunun 49.
Maddesine gore sdzlesmeli galisanlarin strekli isci
kadrolarina gegcirilmesi bu kanun hiikiimlerince
yapilmistir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

657 Devlet memurlari
kanunu

Md.1 Belediyelerde ¢alisan memurlara bu kanun
hiiklimleri tatbik edilmektedir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2531 Kamu gorevlerinden
ayrilanlarin
yapamayacaklari isler
hakkinda kanun.

Md.1,2 Belediyelerde aylik Gicret veya 6denek almak
suretiyle gorev yapanlarin ayrildiklar tarihten énce 2
yil iginde hizmetinde bulunduklari belediyelerde 3 yil
sureyle Dogrudan veya dolayli gorev, is almamasi
taahhitte girmemesi saglanmaktadir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2886 Devlet ihale kanunu

Md.1Belediyenin hikim ve tasarrufu altindaki
menkul ve gayri menkullerinin satim, kira, trampa,

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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ihale isleri milkiyetin gayri ayni hak tesisi bu Kanunda yazili
hikimlere gore yuritilmektedir.
Md.2 Belediyeler ile bunlara bagh kuruluslar mal Dizenlemeye
4734 Kamu ihale kanunu veya hizmet, yapim isleri ihalelerini bu kanun ihtiyag
hikimlerine gore yiritilmektedir. bulunmamaktadir
4735 Kamu ihale Md.2 Beledlyﬂeler yapm|.§ f)lduklan |halfel?r|n - !)u.zenlemeye
.. . sonucunda sozlesmelerini bu kanun hiikiimlerine ihtiyag
sozlesmeleri kanunu .
gore yapilmaktadir. bulunmamaktadir
Md.2, 28, 33. Kamu hizmetlerinin yiritilmesinde N
P . .. S Dizenlemeye
2577 Idari yargilama usuli ¢ikan uyusmazliklar kamu goérevlilerinin mahkeme ihtiva
kanunu kararlarina uymama durumunda, kamu gérevlileri yac
bulunmamaktadir
hakkinda bu kanun uygulanmaktadir.
3533 Umumi milhak ve
hususi bitgelerle idare
edilen daireler ve
belediyelerl ini . - .
cledlyelerle sermayesinin Md.1 Devlete veya Belediye veya Hususi daire ve Dizenlemeye
tamami devlete veya . s -
. . miesseseler arasinda gikan ihtilaflar bu kanun ihtiyag
belediye veya hususi L . .. R .
. . . hikimlerine gore yiratilmektedir. bulunmamaktadir
idarelere aid daire ve
muesseseler arasindaki
ihtilaflarin tahkim yolu ile
halli hakkinda kanun
Md.4. Bu kanun hikimlerince Sayistay Belediyelerin
mali faaliyet, karar ve islemlerini gelir gider ve .
- . S Dizenlemeye
mallarina iliskin hesap ve islemlerini, kamu zararina ihtiva
yol agan hususlarini, kanunlarla verilen inceleme, yag
6085 Sayistay kanunu . N . - bulunmamaktadir
denetleme ve hilkme baglama islemlerini
= yapmaktadir.
Q
o 2709 Tiirkiye cumhuriyeti !Vlcll.127. Bu kanun beleq|yeler|n haIku:n misterek !)u.zenlemeye
7 anavasasi ihtiyaglarini karsilamak tizere kuruldugunu ihtiyag
Ez’ Y gostermektedir. bulunmamaktadir
::ES Md.7 Bliyuksehir Belediyesi sinirlari igerisinde kalan Dizenlemeye

5216 Blyiksehir belediyesi
kanunu

ilce belediyelerinin gérev ve sorumluluklari bu kanun
hikimlerine gore yiratilmektedir.

ihtiyag
bulunmamaktadir

5393 Belediye kanunu

Md.1 Belediyelerin kurulusunu, organlarini,
yonetimini gorev ve yetki sorumluklariile galisma
usul ve esaslari bu kanun hiikiimlerine gére
yuratilmektedir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5747 Blylksehir belediyesi
sinirlari igerisinde ilge
kurulmasi ve bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasi hakkinda
kanun

Md. 2 ilge sinirlari icerisindeki Barak fakih ilk kademe
belediyesi belediyemize bu kanun hiikiimlerine gore
mahalle olarak baglanmistir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4483 Memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin
yargilanmasi hakkinda
kanun

Md.1 Belediye memurlari ve diger kamu gorevlileri
gorevleri sebebiyle isledikleri suglardan
yargilanmalari bu kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7201 Tebligat kanunu

Md.1 Belediyeler tarafindan yapilacak elektronik
ortam da dahil tiim tebligatlar bu kanun hiikiimlerine
gore yuritilmektedir

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cevre ve gevre

Saghi 2872 Cevre kanunu

Md.12.Bu kanun hikimlerine uyulup uyulmadig
denetleme yetkisi Cevre ve sehircilik bakanligina ait
olup bu yetki ¢cevre ve denetim birimlerini kuran
belediyelere devredilmektedir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Yazi isleri

3071 Dilekge hakkinin
kullanilmasina dair kanun

Md.1, 2 Bu kanun hikimlerince Tirk vatandaslari ve
Turkiye’de ikamet eden yabancilarin dilek ve
sikayetleri bu kanun hiikiimlerine gore
yurutilmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4982 Bilgi edinme hakki
kanunu

Md.1,2. Bu kanun kamu kurum ve kurumlarinda
demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ilkelerine uygun olarak vatandasin bilgi
edinme hakki bu hiikimlerine gére saglanmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Yapim ve Yatirim
Hizmetlerinin
Yiratalmesi

3996 Bazi yatirim ve
hizmetlerin yap-islet-devret
modeli gergevesinde
yaptirilmasi hakkinda kanun

Md. 1 Kamu kurum ve kuruluslarinca ileri teknoloji
veya yiksek maddi kaynak gerektiren bazi yatinmlar
yap-islet-devret modeli cercevesinde yapilmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

itfaiye Faaliyetleri

Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

i¢c diizenlemelerin hazirlanmasi

MADDE 136- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasini
saglamak tizere belediyeler, kamu kurum ve
kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile gergek ve tiizel
kisiler; bulunduklari yer, yapi, bina, tesis ve
isletmelerin 6zelliklerini ve bu Yonetmelik
hikimlerini dikkate alarak yangin 6nleme ve
sondirme konusunda i¢ dizenlemelerde bulunurlar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Afet Oncesi Bilgilendi
me, Afet Riskini Azaltma Calismalari ve Olasi Afet Sonrasi Yapilacak isler

775 s. Gecekondu kanunu.
(3414 s.kanun)

Md. 18.19 (3414 S.K.madde 1) Gecekondularin islahi
tasfiyesi yeniden yapiminin énlenmesi.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

2981 imar ve gecekondu
mevzuatina aykiri yapilara
uygulanacak bazi

islemler ve 6785 sayili imar
kanunu

Gegici Md.2. 17 Ocak 1957 ve 10 Ocak 1975
tarihinden 6nceki yapilar yapi kullanma izni almis
sayilacaktir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4123 Tabii afet nedeniyle
meydana gelen hasar ve
tahribata iliskin hizmetlerin
ylriatiilmesine dair kanun

Md.6. Bu kanun kapsaminda tabi afet nedeniyle
toplanamayan tiim vergi, resim, harglar fonlardan
karsilanir. Tabi afete maruz kalan belediyelere 6zel
hesaptaki kaynaklardan yardim yapilabilir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7269 Umumi hayata
miuessir afetler dolayisiyle
alinacak tedbirlerle
yapilacak yardimlara dair
kanun

Md.14. Tabi afetlere maruz kalan yerlerde gérevliler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

TAMP (Turkiye Afet
Mudahele Plani)

3.1.1. Operasyon Servisi Acil Durum Alt Servisinin
Calisma Gruplari

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5393 Sayili Belediye Kanunu

Madde 53- Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem
ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin
zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini
yapar, ekip ve donanimi hazirlar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

7126 Sayih Sivil Savunma
Kanunu

Madde 8 — Hassas bolgedeki belediyeler ve hususi
idareler Sivil Savunma isteklerini yerine getirmekle
mikellef ve bu yonden mahallin milki amirlerine
karsi mesuldiirler.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Destek Hizmetleri Miduarlugu

4734 Kamu ihale kanunu

Md.2 Belediyeler ile bunlara bagh kuruluslar mal
veya hizmet, yapim isleri ihalelerini bu kanun
hikimlerine gore yiratilmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

4735 Kamu ihale
sozlesmeleri kanunu

Md.2 Belediyeler yapmis olduklari ihalelerin
sonucunda sozlesmelerini bu kanun hiikkiimlerine
gore yapilmaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

iklim Degisikligi
ve Sifir Atik
Faaliyetleri

2872 Gevre kanunu

Md.12. Bu kanun hikimlerine uyulup uyulmadigi
denetleme yetkisi Cevre ve sehircilik bakanligina ait
olup bu yetki cevre ve denetim birimlerini kuran
belediyelere devredilmektedir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

5627 sayili Enerji verimliligi
Kanunu

Md.2, 1 Bu Kanun; enerjinin Gretim, iletim, dagitim ve
tiketim asamalarinda, endustriyel isletmelerde,
binalarda, elektrik enerjisi tGretim tesislerinde, iletim
ve dagitim sebekeleri ile ulagimda, tarim ve hizmet
sektorlerinde enerji verimliliginin artirilmasina ve
desteklenmesine, toplum genelinde enerji bilincinin
gelistiriimesine, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
yararlanilmasina yonelik uygulanacak usdl ve esaslari
kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Md.8, 1 Buylksehir belediyeleri, buylksehir ilge
belediyeleri, il, ilge ve belde belediyeleri;

a) Sorumluluklari gergevesinde atik isleme tesislerini
kurmak/kurdurmakla, isletmek/islettirmekle, ilgili
tesislere gevre lisansi almak/aldirmakla,

b) Atiklarin yénetimi kapsaminda, bu Yoénetmelikle
sorumluluk verilen taraflarla birlikte bilinglendirme ve
egitim faaliyetleri yapmak veya katkida bulunmakla,
c) Atik yonetimi ile gorevli personelin periyodik olarak
egitimini saglamakla, saglik kontroliinden gecgirmekle,
mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tirla tedbirin alinmasi ve organizasyonunun
yapilmasi ile gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi,
saglik ve glivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun
hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesiigin
calismalar yapmakla ve diger koruyucu, Onleyici
tedbirleri almakla,

¢) Yonetiminden sorumlu oldugu atiklarin tagimasinda
kullandiklari araglarin kaydini tutmakla, arag takip
sistemi kurmakla ve talep edilmesi halinde kayitlari
Bakanliga ve il midurlGgine sunmakla,
yukumladdrler.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Sifir Atik Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, mahalli idareler ve EK-1
listede tanimh diger yerler ile gonullilik esasina
dayali olarak sifir atik yonetim sistemini kurmak
isteyenler igin sifir atikk yonetim sisteminin
kurulmasina, izlenmesine, sifir atik belgesi
dizenlenmesine iliskin esaslari kapsar.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Atiklarin Duzenli
Depolanmasina Dair
Yonetmelik

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, diizenli depolama tesislerine
iliskin teknik esaslar ile atiklarin diizenli depolama
tesislerine kabuli ve atiklarin diizenli depolanmasina
iliskin usul ve esaslar ile alinacak 6nlemleri, yapilacak
denetimleri ve tabi olunacak sorumluluklari kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atiklarin Yakilmasina iliskin
Yonetmelik

Md.1, 1 Bu Yonetmeligin amaci, atiklarin yakilmasinin
cevre lzerine olabilecek olumsuz etkilerini, 6zellikle
hava, toprak, vylizey sulari ve vyeralti sularinda
emisyonlar sonucu olusan kirliligi ve insan saghgi icin
ortaya cikabilecek riskleri uygulanabilir yontemlerle
onlemek ve sinirlandirmaktir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Ambalaj Atiklarinin
Kontroll Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik; piyasaya sirilen bitin
ambalajlari ve bu ambalajlarin atiklarini kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Bitkisel Atik Yaglarin
Kontroll Yonetmeligi

Md.8, 1 Buylksehir belediyeleri, buylksehir ilge
belediyeleri, il, ilce ve belde belediyeleri; yetki
sahasinda bulunan bitkisel atik yag dreticilerini
denetleyerek bitkisel atik yaglarin kanalizasyona
doékilmesini dnlemekle gorevli ve yetkilidir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Tibbi Atiklarin Kontroli
Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, saglik kuruluslarinin
faaliyetleri sonucu olusan tibbi atiklar ile bu atiklarin
Uretildikleri yerlerde ayri toplanmasi, saglik kurulusu
icinde taginmasi, gegici depolanmasi, tibbi atik isleme
tesisine tasinmasi ve bertaraf edilmesine iligkin
esaslari kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalarin Yonetimi
Hakkinda Yonetmelik

Md.8, 2 il 6zel idareleri, il belediyeleri, biiyiiksehir ilce
belediyeleri, ilce belediyeleri, belde belediyeleri ve
mabhalli idare birlikleri;

a) AEEE’lerin yonetimine iliskin faaliyetlerini, Sifir Atik
Yénetmeligi kapsaminda il 6zelinde hazirlanan il Sifir
Atik Yonetim Sistemi Plani ile uyumlu olarak
yurutmekle,

b) Sifir Atik Yonetmeligi hikimleri dogrultusunda atik
getirme merkezlerini ve mobil atik getirme
merkezlerini kurarak ve gerekmesi halinde mobil atik
getirme merkezi olarak tasitlarla toplama sistemini
destekleyerek AEEE’lerin ydnetimini saglamakla ve
halki bilgilendirmekle,

yukimltdar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atik Pil ve Akiimlatorlerin
Kontroll Yonetmeligi

Md.8- Belediyeler, Bliyliksehir statlsiindeki yerlerde
Blyliksehir Belediyeleri;

a) Atik pil ve akiimulatérlerin belediye kati atik diizenli
depolama alanlarinda evsel atiklarla birlikte
bertarafina izin vermemekle,

b) Kurulus ve isletme giderleri pil Ureticileri tarafindan
karsilanacak gecirimsizlik kosullari saglanmis, nemden
ari ve meteorolojik sartlardan korunmus atik pil
depolama alanlarinin kurulmasi igin kati atik diizenli
depolama alanlarinda cretsiz olarak yer tahsis
etmekle,

c) Ureticilerin sehrin muhtelif yerlerinde yapacaklari
atik pil ve akiimulator toplama islemlerine yardimci
olmak ve isbirligi yapmakla,

d) Okullar, halk egitim merkezleri, mahalle
muhtarliklari, eglence vyerleri ve halka acik
merkezlerde pilleri ayri toplama ile ilgili Ureticilerin
sorumlulugu ve programi dahilinde gerektiginde

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Uretici ile isbirligi yaparak pilleri Ucretsiz olarak ayri
toplamakla, halki bilgilendirmekle, egitim programlari
duzenlemekle,

e) Belediye sinirlari iginde bulunan atik pil ve
akiimulator bertaraf tesislerini ve tasima firmalarini
denetlemekle,

gorevli ve yetkilidir.

Omriinii Tamamlamis
Lastiklerin Kontrolu
Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, bisiklet ve dolgu lastikleri
harig, omrind tamamlamis diger tim lastiklerin
atiklardan ayri olarak toplanmasi, tasinmasi, gegici
depolanmasi, geri kazanilmasi, bertarafi, ithalati,
ihracati ile transit gegisine iliskin yasal sinirlama ve
yukumliliukleri,  alinacak  onlemleri,  yapilacak
denetimleri, tabi olunacak hukuki ve cezai
sorumluluklari kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliliginin Kontroli

Md.2, 1 Bu Yonetmelik; 1sinmada kullanilacak yakma
tesislerinin ozelliklerini ve igletilme esaslarini, yakma
tesislerinde kullanilacak kati, sivi ve gaz yakitlarin

Diizenlemeye
ihtiyag

kapsar.

Yonetmeligi kalite kriterlerini ve uyulmasi | bulunmamaktadir
gerekli emisyon sinirlarini kapsar.
Md.2, 1 Bu Yonetmelik, hava kalitesi standartlarini ve
Hava Kalitesi hava kalitesinin degerlendirilmesini, "bolge"ler ve "alt | Dizenlemeye
Degerlendirme ve Yonetimi | bolge"lerin olugturulmasini ve tiim bolgelerde iyi hava | ihtiyag
Yonetmeligi kalitesinin saglanmasi icin alinmasi gerekli 6nlemleri | bulunmamaktadir

Atik Sularin Kanalizasyona
Desarj Yonetmeligi

Md.1, 1 Bu yonetmelik, atiksularin kanalizasyon
sebekesine baglanmalarina, vidanjor ve benzeri bir
ara¢ ile tasinarak kanalizasyon sebekelerine
bosaltilmalarina, kanalizasyon sebekesi bulunmayan
yerlerde c¢evre kirlenmesine yol agmayacak bir
dizeyde aritilarak wuzaklastirnlma ve uygun alic
ortama verilmeleri ile ilgili kanalizasyon sebekesinin
kullanim ve korunmasina iliskin esas, yontem ve
kisitlamalari belirler.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Su Kirliligi Kontroli
Yonetmeligi

Md.1 Bu Yénetmeligin amaci, Ulkenin yeralti ve
yerlstli su kaynaklari potansiyelinin korunmasi ve en
iyi bir bigimde kullaniminin saglanmasi igin, su
kirlenmesinin 6nlenmesini sardirdlebilir kalkinma
hedefleriyle uyumlu bir sekilde gerceklestirmek tzere
gerekli olan hukuki ve teknik esaslari belirlemektir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Kentsel Atiksu Aritimi
Yonetmeligi

Md.2 Bu Yonetmelik, kanalizasyon sistemlerine
bosaltilan kentsel ve belirli endistriyel atiksularin
toplanmasi, aritilmasi ve desarji, atiksu desarjinin
izlenmesi, raporlanmasi ve denetlenmesi ile ilgili
teknik ve idari esaslari kapsar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Yiizme Suyu Kalitesinin
Yonetimine Dair Yonetmelik

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, cok sayida insanin ylizmesinin
beklendigi, ylizmeye izin verilen ya da ylizmenin kalici
olarak yasaklanmadigl tim yerusti ve kiyr sularini
kapsar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Yeristi Su Kalitesi
Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, agik deniz haricindeki bitin
yeristi sular ile kiyi ve gegis sularini kapsar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atiksu Toplama ve
Uzaklastirma Sistemleri
Hakkinda Yonetmelik

Md.1, 1 Bu Yonetmeligin amaci; atiksu toplama ve
uzaklastirma sistemlerinin planlanmasi, tasarimi ve
projelendirilmesi, yapimi ve isletilmesine iliskin usul
ve esaslar dizenlemektir.

Diuzenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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Cevre Denetimi Yonetmeligi

Md.1, 1 Bu Yénetmeligin amaci, 9/8/1983 tarihli ve
2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda c¢evrenin
korunmasi icin tesis veya faaliyetlere
gerceklestirilecek denetimlere, denetim yapacak
personelin niteliklerine, ihlallerin tespitine ve idari
yaptirim uygulamalarina iliskin usul ve esaslar
dizenlemektir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cevresel Gurulti Kontrol
Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik; endUstriyel faaliyetler, ulasim,
insaat, mizik yayini ve isyerlerinden kaynaklanan
cevresel girilti ve titresimin kontroliine yonelik usul
ve esaslari kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cevre izin ve Lisans
Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmeligin Ek-1 ve Ek-2 listesinde yer
alan faaliyet ve tesisler ile ilgili olarak, 2872 sayili
Cevre Kanununca alinmasi gereken izin ve lisanslara
iliskin tim is ve islemleri kapsar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Cevresel Etki
Degerlendirmesi
Yonetmeligi

Md.1, 1 Bu Yonetmeligin amaci, Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) siirecinde uyulacak idari ve
teknik usul ve esaslari diizenlemektir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atik Yaglarin Yonetimi
Yonetmeligi

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, atik yag taniminda yer alan
atik yaglar ile bu atiklarin yénetimi cergevesinde;
gecici depolanmasina, toplanmasina, tasinmasina,
rafinasyona tabi tutulmasina, enerji geri kazaniminin
saglanmasina, bertarafina, alinacak onlemlere ve
yapilacak bildirimlere iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Toprak Kirliliginin Kontrolu
ve Noktasal Kaynakh
Kirlenmis Sahalara Dair
Yénetmelik

Md.2, 1 Bu Yonetmelik, toprak kirliliginin onlenmesi,
kirlenmenin mevcut oldugu veya olmasi muhtemel
sahalarin ve sektorlerin tespiti, kayit altina alinmasi,
kirlenmis topraklarin ve sahalarin temizlenmesi ve
izlenmesine iliskin teknik ve idari usul ve esaslari
kapsar.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Atiklarin Yakilmasina iliskin
Yénetmelik

Md.1, 1 Bu Yonetmeligin amaci, atiklarin yakilmasinin
cevre lzerine olabilecek olumsuz etkilerini, 6zellikle
hava, toprak, vylizey sulari ve vyeralti sularinda
emisyonlar sonucu olusan kirliligi ve insan saghgi icin
ortaya cikabilecek riskleri uygulanabilir yontemlerle
onlemek ve sinirlandirmaktir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Hafriyat Topragl, insaat ve
Yikinti Atiklarinin Kontroli
Yénetmeligi

Md.2 Bu Yonetmelik; kaynaklari ve bilesenleri Ek-1'de
detayl olarak belirtilen, beseri faaliyetler ve dogal
afetler sonrasinda meydana gelen hafriyat topragi ile
insaat ve yikinti atiklarinin, tretildikleri yerlerde ayri
toplanmasi, gegici olarak biriktirilmesi, tasinmasi, geri
kazanilmasi, degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesine
iliskin esaslari kapsamaktadir.

Dizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir

Enerji Kaynaklarinin ve
Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirllmasina
Dair Yonetmelik

Md.1, 1 Bu Yonetmeligin amaci; enerjinin etkin

kullanilmasi, enerji israfinin  6nlenmesi, ener;ji
maliyetlerinin ~ ekonomi  Uzerindeki  yUkinin
hafifletilmesi ve c¢evrenin korunmasi igin enerji

kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda verimliligin
artirilmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Diizenlemeye
ihtiyag
bulunmamaktadir
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4.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST POLITIKA ILGILI
BELGESI BOLUM/REFERANS

202

VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Mahalli idarelerde yonetisim siiregleri gelistirilecek ve mali uygulamalari
surdurilebilirlik cergcevesinde kontrol altina alinacaktir.

155.

6360 sayili Kanunla Bliyliksehir belediyeleri ile ilge belediyelerinin ¢cakisan
yetki ve sorumluluklarinin gézden gegirilmesi ihtiyaci vardir.

316.3.

ilcemizde E-belediye uygulamasi yayginlastirilacaktir.

378.5.

Belediyelerin agik alan aydinlatmasinda yerli ve yeni nesil aydinlatma
cihazlari kullanilarak enerji tasarrufu saglanacaktir.

388.

Belediyelerin milli araglari tedarik etmesi yoniinde gerekli dizenleme ve
finansal tedbirler alinarak hayata gegirilecektir.

571.7.

is ve isgiicii potansiyellerini dikkate alarak genglerin istihdamini artirmaya
yonelik uygulamalar desteklenecektir.

598.2.

Aile dostu gevre ve mekanlarin yayginlasmasi kapsamindaki faaliyetler
desteklenecektir.

600.

Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiiltlirel hayata ve karar alma mekanizmalarinin
her dlizeyine aktif katilimi tesvik edilecektir.

627.3

Sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacaktir.

632.1.

Sehre kimlik katan 6nemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

633.4.

Kaltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda 6zel sektér ve sivil toplumun roli
gugclendirilecektir.

677.

Mekansal planlama sistemi, planlama ve uygulamanin yapilmasi esas
olacaktir.

655.2.

Farkli kurumlar tarafindan sunulan uzun sireli evde bakim hizmetlerinde
bitiinlik ve kurumlar arasi esglidim saglanacaktir.

12.Kalkinma Plani

665.

insan odakli, dogal hayata ve tarihi mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin
adil ve erisilebilir sekilde saglandig, yerel hizmetlerin yerindelik ilkesiyle
ylratildiagl, yasam kalitesi yiksek ve dayanikli yerlesimler olugturulmasina
yonelik politikalara agirlik verilecektir.

699.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayri
toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokim
alanlarinin rehabilitasyonu teknik ve mali yénden bir bltiin olarak
gelistirilecektir. Kati atik yonetiminde kaynak verimliliginin ve gevresel
sorumlulugun saglanmasini teminen KOi basta olmak iizere uygulama
aragclar gelistirilecektir.

699.1.

Kati atiklarin geri donlsimuinde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

699.2.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

699.4.

Atiklarin ayri toplama sistemi yayginlastirilacaktir.

712.

Cevre ve dogal kaynaklarin korunmasi, kalitesinin iyilestirilmesi, etkin,
entegre ve stirdlrilebilir sekilde yonetiminin saglanmasi, her alanda gevre
ve iklim dostu uygulamalarin gergeklestirilmesi, toplumun her kesiminin
cevre bilinci ile duyarliiginin artirilmasi temel amactir.

713.

Cevre konusunda kurum ve kuruluslarin goérev, yetki ve sorumluluklari
netlestirilerek kamu, 6zel sektor, mahalli idareler ve STK'lar arasinda
koordinasyon ve isbirligi gelistirilecek, toplumun gevre bilinci artirilacak ve
etkin ¢evre yonetimi saglanacaktir.

713.1.

Kamu kurum ve kuruluslarinin birbirleri ve mahalli idareler ile yetki ve
gorevlerindeki uyumun gelistirilmesi, ¢atismalarin giderilmesine ve
uygulamada esgiidiim ile diger paydaslarla isbirliginin gliglendirilmesine
yonelik mevzuat ¢alismalari gergeklestirilecektir.
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713.2.

Cevresel etki degerlendirmesi, stratejik cevresel degerlendirme, izin, lisans,
izleme ve denetim mekanizmalari ve kapasiteleri gelistirilecek ve bu
konularda mevzuat giiglendirilerek gerekli yazilim, makine ve techizat
ihtiyaci giderilecektir.

713.3.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik ¢cevre ve doga koruma ile
slrdurilebilir Gretim ve tiiketim konularinda egitim ve bilinglendirme
calismalar gergeklestirilecektir.

713.4.

Cevre etiket sistemi yayginlastirilacaktir.

713.5.

Toplumun gevre bilinci artirilacak ve etkin gevre yonetimi saglanacaktir.

713.6.

Paydaslarla isbirliginin gliglendirilmesine yonelik mevzuat ¢alismalari
gerceklestirilecektir.

714

Uluslararasi iklim degisikligi mizakereleri ortak fakat farklilastiriimis
sorumluluklar ve géreceli kabiliyetler ilkeleri ile Niyet Edilmis Ulusal Katki
cercevesinde slrdirilecek, ulusal kosullar dlglisiinde sera gazi emisyonuna
neden olan sektorlerde iklim degisikligiyle miicadele edilecek ve iklim
degisikligine uyuma yonelik kapasite artirimi saglanarak ekonominin ve
toplumun iklim risklerine dayanikhhgi artirilacaktir.

714.1.

Sera gazi emisyonuna sebep olan binalar ile enerji, sanayi, ulastirma, atik,
tarim ve ormancilik sektorlerinde emisyon kontroliine yonelik Niyet Edilmis
Ulusal Katki ¢ergevesinde galismalar yuritilecektir.

715.

Uretim, 1sinma ve trafik kaynakli hava kirliliginin dnlenmesi icin hava kalitesi
yonetim uygulamalari etkinlestirilecek, emisyonlarin kontroli saglanarak
hava kalitesi iyilestirilecektir.

710.

Cevresel glriltiinin degerlendirilmesi ve yonetimi gelistirilecektir.

785.2.

imar degisikligi, kaynak tahsisi, 6nceliklerin belirlenmesi gibi karar alma
siiregleri seffaflastirilacak, internet izerinden yayimlanacaktir.

796.

Etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten; katihmci, mali strdiralebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir
bir yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin lst diizeye ¢ikariimasi
temel amag olmasi saglanacaktir.

799.1.

Belediyemizde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

800.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim roli
gugclendirilecektir.

801.3.

Blyuksehir belediyeleriyle ilge belediyelerinin ¢akisan yetki ve
sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi igin
gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.

802.

Hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve guvenligi gliglendirilecektir.

802.3.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin
etkinlestirilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulacaktir.

3.Kamu Maliyesi Politika

Vergi prim ve diger kamu alacaklarina iliskin yapilandirmaya gidildigi

ve Tedbirler takdirde belediyemizce uygulamaya gidilecektir.
Tedbir 26 Evde saglik hizmeti uygulamasinin erisilebilir ve etkin olmasi saglanacaktir.
. Kadinlarin ekonomik ve sosyal yasamda gliclenmelerine yonelik projeler
Tedbir 58 I o A .
yuritulecek, egitimler verilecektir.
. Gorsel ve isitsel medya kullanilarak aile, evlilik, aile igi iletisim ve etkilesim
Tedbir 60 .
konularinda egitim programlari yayginlastirilacaktir.
. Cocuga saygl kiltlirtiine ve ¢cocuk haklarina yonelik biling ve duyarhhigin
Tedbir 65 L . . . . . :
gelistirilmesi faaliyetleri artirilacak ve gesitlendirilecektir.
Tedbir 66 _Gellflmlerlnl giclendirmek Uzere, ¢ocuklarin egitim hizmetlerine erisim
imkanlari arttirilacaktir.
Tedbir 81 Genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla diizenlenen
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programlar ile faaliyetlerin sayisi ve kalitesi arttirilacaktir.

Tedbir 87 Uyusturucu ile Miicadele Egitimleri yayginlastirilacaktir.
. Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katimlarinin artirilmasi igin sosyal ve
Tedbir 101 L S - .
fiziki gevre sartlari iyilestiriimeye devam edilecektir.
Tedbir 102 Yaslilara yonelik bakim ve destek hizmetlerini yayginlastirilacaktir.

Kiltlrel faaliyetlere erisimin kisitli oldugu yerlerde yasayan vatandaslarin
Tedbir 106 kiltir-sanat faaliyetlerine daha yogun ve aktif bigcimde katilmasina yonelik
faaliyetler yapilacaktir.

Tedbir 111 Kiltarel mirasimizi korumaya yonelik restorasyon faaliyetleri yapilacaktir.

Tedbir 138 Halkin spora olan ilgisini artiracak proje ve kampanyalar hayata gegirilecektir

Mimari ve sehircilik bakimindan 6zgiin degerlere sahip yorelere iliskin

Tedbir 385 planlama ve mimari yapilasma kurallarinin yazilmasi desteklenecektir
Kentsel doniisim uygulamalari kapsaminda tarihi ve geleneksel kent
Tedbir 389 merkezlerinin kimligi korunarak yenileme ve dénusiim ¢alismalari
yapilacaktir.
. Saglikl, engelsiz, glivenli, cevre ve ¢ocuk dostu konut ve konut alanlarinin
Tedbir 392 e S . .. .
gelistirilmesi icin mevcut standartlar gézden gecirilecektir.
Tedbir 402 Calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir
Tedbir 422 Ulusal Afet Yonetimi Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanacaktir.

4.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI HiZMETLER

e  Belediye baskanimizin resmi ve 6zel yazismalarin yuritilmesi

e  Belediye baskanimizin giinliik, haftalik, aylik ¢alisma programlarinin hazirlanmasi

e  Randevu programlarinin organize edilmesi

e  Belediye baskanimizin katilacagi toplantilarin organize edilmesi

e  Belediye baskanimizin telefon gériismelerinin yonetilmesi

e  Temsil ve agirlama islemlerinin ylrutilmesi

e  Belediyemizin vekili sifatiyla idari dava, icralar ve hukuki uyusmazliklarda dava takibi

Ozel Kalem
Hizmetlerinin
Yonetimi

yapilmasi
. ) e Dava konusu islemlerde ilgili bilgi, belge temin edilerek iddia ve savunmalarin hazirlanmasi
Hukuk |$|e" e Hukuki sorunlarda birimlere mitalaa verilmesi
Hizmetlerinin e Belediyemiz ile akdedilen sdzlesmeleri hukuka uygunluk agisindan incelenmesi
Yénetimi . Belediye sirketlerinin ve ortaklarinin hukuksal gergevesinin olusturulmasi

e Yonetmelik ve yonerge taslaklarinin hazirlanmasinin koordine edilmesi, hukuksal agidan
gbzden gecirilmesi ve kesinlestiriimesi

e cratakip islemlerini koordine edilmesi

e Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi ve bilisim sisteminin etkin ve glivenli bir sekilde
kullaniimasinin saglanmasi

CHER RN
Hizmetlerinin e Teknik destek sunulmasi

Yénetimi e  Kurumsal web sayfalarinin tasarlanmasi
e  Donanim ve yazilimsal alimlarinin saglanmasi
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Yazi isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

Mali
Hizmetlerin
Yonetimi

Stratejik Yonetim
ve Planlama
Faaliyetlerinin
Yonetilmesi

Medya Yonetimi

insan Kaynaklan
Hizmetlerinin
Yonetimi

Veri glvenliginin saglanmasi; belediyenin veri ve bilgilerinin glivenligini saglamak, veri
glvenligi politikalari olusturmak, gelistirmek ve belediye ¢alisanlarina bunlari duyurmak,
Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lgmek ve denetlemek

Guvenlik kamera sisteminin yonetilmesi

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yonelik yazilimlari gelistirmek veya saglamak

insan Kaynaklar Miidiirliigi ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda
goris ve onerilerde bulunmak

Meclis kalem islerinin yapilmasi

Enclimen kalem islerinin yapilmasi

Posta islemlerinin yapilmasi

Gelen ve giden evrak kayit islemlerinin yapilmasi

Belediyemiz gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi, takip edilmesi ve aktarmalarin yapilmasi.
Tahakkuk ve tahsilat islemlerinin kayit altina alinmasi

Kesin hesabin hazirlanmasi

Gelir ve giderlerin muhasebelestiriimesi

Yapilan mal ve hizmet alimlari ve yapim isleri ile ilgili 6demelerin hak sahiplerine yapilmasi
Yénetim dénemi hesabinin hazirlanmasi

Tasinir mal yonetmeligi uygulamalarinin yaritilmesi

Bankalar nezdinde agilan hesaplarin izlenmesi

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, 6denmesi

Kamu idarelerine 6denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon ve paylarin zamaninda
6denmesinin saglanmasi

Mal ve hizmetlerin aliminin zamaninda kaliteli ve uygun fiyatlarla teminini yasalar ve
kanunlar gergevesinde gergeklestirilmesinin saglamasi ve koordine edilmesi

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarinin belirlenmesi ve amaglarin
olusturularak stratejik planin hazirlanmasi

Stratejik plan dogrultusunda iletisim, is birligi ve koordinasyonu saglayarak performans
programinin hazirlanmasi ve takibinin yapilmasi

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarinin esas alinarak idarenin
faaliyet raporunun hazirlanmasi

i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galismalarin koordine edilmesi

Gorsel, yazili ve sosyal medya yonetimini yapilmasi

Kurumsal web sayfalarina haber ve bilgi akisinin girilmesi

Kurumsal kimlik ¢alismalarini yiriatilmesi

Tanitim dokiimanlarinin tasarimini ve basiminin yapilmasi

Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin bilteni hazirlanmasi

Belediye Basgkanin ve belediyenin haberlerinin hazirlanmasi ve haberlerin duyurulmasi

Belediye personeli ile ilgili atama, terfi, tcret, emeklilik, nakil, sicil, disiplin ve benzeri 6zlik
islemlerinin yiratilmesi

Personel egitim planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Toplu is sozlesmeleri ile isci ve kamu gorevlileri sendikalari ile ilgili islemlerin yuratiilmesi
Belediye ¢alisanlarinin moral ve motivasyonlari ile verimliliklerinin arttiriimasina yonelik
programlarin yapilmasi.

Belediye ¢alisanlarinin performans 6lgimu faaliyetlerinin koordine edilmesi.

Stajyer 6grenci islemlerinin yuritilmesi.

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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Fen isleri

Hizmetlerinin
Yonetimi

Yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasi, asfaltlanmasi, asfalt kaplama ve
yama, bordir, tretuvar yapim ve onariminin yapilmasi

ilcedeki okul binalarinin bakim ve onariminin yapilmasi.

Belediye hizmet bina ve tesislerinin, belediye meclisince sartlari uygun bulanan diger kamu
kuruluslarinin proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ingaatlarin yaptiriimasi.

Yatirim plan ve programinin hazirlanmasi, takip edilerek sonuglandirilmasinin saglanmasi.
istinat duvari ve merdivenli yol, kdprii alt ve Ust gegit, kavsak, sanat yapilarinin yapilmasi
Belediye ¢alismalari neticesinde olusan molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin
yapilmasi.

Bursa Bliyliksehir Belediyesi ile koordinasyon halinde, kavsaklar vb. tesis edilen
sinyalizasyon ¢alismalari yapmasi.

Park yasagi olan yerlere engelleyicilerin monte edilmesi

Yeni park, bahge, ¢cocuk bahgesi, spor sahalari, yaya yollari ve yesil alanlarin etit, proje
insaat ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak.

Belediye hizmet alani igerisindeki yapi ve sanat yapilarinin boyanmasini saglamak.

Kres, saglik ocagi, huzur evi, aile danisma merkezleri, egitim, kiltiir ve sanat merkezleri,
belediye hizmet binalari, sokak ¢ocuklari evleri, hayvan hastanesi ve muhtarlik binalarinin
yapimi, tadilat ve onarimini yapilmasi.

Yatirim ihalelerinin kontrollik hizmetlerini yerine getirmek.

Belediye hizmet araglarinin, her tirll is makinelerinin sevk ve idaresi, periyodik tamir ve
bakimlarinin yapilmasi, arizalarinin giderilmesi, yedek parga teminlerinin saglanmasi.
Tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak amaciyla gerekli kamusal hizmeti vermek

Faaliyet alanlariyla iliskili davalarla ilgili gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasi, ilgili
miudarlige sunulmasi.

Dogal afetlerde gerekli miidahalelerin yapilmasi ve kullanilacak malzemelerin temin
edilmesi.

Alt yapi harcamalarinin hesaplanmasi ve tahakkuklarinin yapilmasi

iklim sartlari vb. sebeplerle kapanan yollarin her zaman agik tutulmasi

Ham yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi

Park olarak planlanan alanlari projelendirmek.

Yil iginde Fen isleri Miidiirliigii tarafindan insaati tamamlanan parklarin bitkisel peyzajinin
yapilarak, donatilarinin konularak yeni parklarin hizmete sunulmasi.

Mevcut parklarin revize edilmesi

Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temin, bakim ve zirai miicadele islemlerinin
yapilmasi

Park ve yesil alanlarda kullanilan oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalarinin teminin
saglanmasi.

Park ve bahge donatilari onarimi, alet ve makinelerin tamiri ve yedek pargalarin teminin
saglanmasi

Dezavantajli gruplara yonelik aktivite alani yapilmasi.

ilce genelinde ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak (izere
degerlendirilmesi.

Agaclandirma galismalari ve yesil alan bilincinin arttirilmasina yonelik etkinlikler yapilmasi.
Yesil alan ve parklarda giceklendirme galismalari yapilmasi.

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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imar ve Sehircilik
Hizmetlerinin
Yonetimi

Mubhtarlik isleri
Hizmetlerinin
Yonetimi

isletme ve
istirakler
Hizmetleri
Yonetimi
Kentsel Doniisiim

Hizmetleri
Yonetimi

Plana esas jeoloji ve jeoteknik etiitlerin onaylatiimasi.

imar durumu hazirlanip verilmesi.

imari 6n olur kontroliiniin yapilmasi

Parsel bazinda sondaj galismalarin yapilmasi kontrol edilmesi

Parsel bazinda zemin ve temel etiit incelenip onaylanmasi.

Mimari projelerin incelenmesi.

Statik - mekanik - elektrik projelerin kontrolii ve onayi

Ruhsat harglari hesaplanmasi.

Ruhsat yazimi.

iklim degisikligi

Yapi denetim hakkedislerin kontroll ve 6demeler

Asansor ruhsati diizenleme iglemi.

is bitirme tutanagi diizenlenmesi

Yapi kullanma belgesi diizenlenmesi.

Karayollari gegis izin belgesi onayi

Kagak yapi tespiti ve zabit tutulmasi.

Yapi kayit belgesi islemlerinin yapilmasi dogrulugunun kontroli

Binalarin yangin yonetmeligine uygunlugunun proje bazinda kontrolu

Zemin iyilestirme projeleri kontroli.

Kat irtifak onay islemi.

Zemin iyilestirme projeleri kontrol.

Kat irtifak onay islemi.

Tadilat ruhsati hazirlanip verilmesi

Tasinmaz mal alimi, satimi, takasi, tahsisi, tahsis seklinin degistirilmesi, tahsisin kaldiriimasi;
ayni hak tesisi islemlerinin yapilmasi.

Emlak istimlak mudurltgu

Bes yillik imar programlarinin hazirlanmasi ve kamulastirma islemlerinin yapilmasi.
Halihazir haritalarin olusturulmasi.

Ruhsat verilen parsellerde yapi aplikasyonu projesi, zemin aplikasyonu, toprak, bodrum, su
basman vizelerinin yapilmasi.

Arazi ve arsa diizenlenmesi islemlerinin yapilmasi veya yaptirilmasi.

Bagimsiz Bolim Plani ve Roperli Kroki belgelerinin kontrollerinin yapilmasi ve onaylanmasi.
Mabhalle, meydan, cadde, sokak, park, tesis vb. yerlerin isimlerinin verilmesi ve bina kapi
numaralari is ve islemlerinin gergeklestirmesi, UAVT sistemine kaydedilmesi ve glincel halde
tutulmasi.

Bina adres bilesenleri ile adres bilgilerinin olusturmasi, bina kodlarinin verilmesi
fotograflarin sistemin deve UAVT ‘de glincellenmesi

Muhtarliklardan gelen dilekge ve talepler ilgili midurliklere yonlendirilerek koordine
edilmekte ve gelen cevaplara istinaden muhtarliklara cevap verilmesi

Belediyemize ait isletme ve istiraklerin yonetiminin saglanmasi

Belediyeye ait isletmelerde gelir artirici galismalar yapmak

isletmelerin yaptiklari is programlarini, biitge bilangolari tetkik etmek

isletmeler ve istirakler ile koordinasyonu saglayip ¢alismalarina yon verilmesini saglamak

Riskli alanlar ve riskli yapilarin bulundugu parsellerde gerekli galismalari yapmak
Kentsel donlsiim faaliyetlerini yiiritmek

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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Temizlik
Hizmetlerinin
Yonetimi

Sirdiriilebilir
Cevre Hizmetleri
Yonetimi

Sosyal
Hizmetlerinin
Yonetimi

Kultiir
Hizmetlerinin
Yonetimi

ilce merkez mabhallelerimizin ve kdyden mahalleye déniisen yerlerimizin cadde ve
sokaklarinin, stipirme araglari ve personel ile temizliginin yapiimasi

Arag ve ekipman ile evsel atiklarin toplanmasi

ilcemizde toplanan evsel atiklarin aktarma istasyonundan bursa biyuksehir belediyesi kati
atik depolama tesisine taginmasi

Arizali konteynerlerin tamirinin yaptirilarak tekrar kullanilmasi veya kullanilamayacak olan
konteynerlerin yerine yenisinin birakilmasi.

Ozellikle yaz aylarinda koku ve hastalik olusumunu engellemek amaciyla konteynerlerin i¢
ve dis temizliginin yapilmasi ve ilaglamasi.

Belediyemiz hizmet binalarinin ve ek hizmet binalarinin temizliginin yaptirilmasi.

Ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglari, tehlikeli atiklar, 6mrini tamamlamig lastikler, atik
piller, tibbi atiklar, elektronik atiklarin toplanma galismalari

Kentimizdeki ilkokullarda ¢evre egitiminin verilmesi

iklim degisikligi faaliyetleri

Enerji ve aydinlatma galismalari

Isinmadan kaynakl hava kirliligi ve gurlti kirliligini dnleyici gahsmalar

Hafriyat ruhsati ve hafriyat dokiim yerlerine hafriyat alani ruhsati verme hizmeti
Hafriyat ve moloz atiklarinin kontroll ¢alismalari

Vahsi depolama sahalarinin rehabilitasyonu galismasi

iskan asamasinda atik ydnetimi kriterlerinin saglanmasi

Mobilya ve tahta atiklarin toplanmasi

Sera gazi salimlarinin hesaplanmasi ve gilincellenmesi

Atiksu aritimi hizmetleri

Aritma Tesisleri

Kesan ilgesi sinirlari igerisinde ikamet eden dezavantajli olarak tanimlayabilecegimiz
vatandaglarimiza yonelik olarak sosyal hizmet ve yardimlarda bulunulmasi.

Sosyal ve ayni yardimlar konusunda vatandaglarin takibi tahkikati ve arastirmasini yaparak
yardim hizmetlerinin gerceklestirilmesi

Evde muayene ve tedavi.

Bakima muhtag hasta ziyareti.

Talep dogrultusunda hastalarin evlerinden hastaneye, hastaneden evlerine nakil hizmetinin
saglanmasi.

Oliim raporlarinin cenaze yakinlarina verilmesi ve niifus midirligine bildirilmesi.

Kaltdrel Faaliyetler, etkinlikler ve organizasyonlari dis paydaglarla iletisim halinde olarak
koordinasyon ve takibinin yapilmasi

Bedensel ve ruhsal yonden saglikli bir genglik yetistirmek tizere, genglik ve spor konularinda
hizmet vermesi

Belediyemiz hakkinda yazili ve gérsel basinda gikan haberleri toplayarak arsivienmesi
Belediye tarafindan yapilan organizasyonlarin tanitim ve takibinin saglanmasi,
Kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin biilteni hazirlanmasi

Evlenme islemleri

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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e Gayri sthhi mlessese ruhsati, umuma agik isletme ruhsati ve sihhi miiessese ruhsati
verilmesi.

e Pazaryeri gosterme ve yer tahsisi, pazar yeri iptalleri, fiyat listeleri takibi, etiket ve gizgi
ihlallerinin denetimleri.

. Firin denetimleri

e  Pastane denetimleri

e  Kacak yapi kontrolleri

e  Sigara ve titln denetimleri

e Insaat dnii temizlik denetimleri

e  Ruhsat denetimleri ve isyeri agilis kapanis saatlerinin kontrollerinin saglanmasi

Zabita e  Kaldirim isgallerinin denetim ve kontrolleri

e Trafik yon ve isaretlerinin bakim ve kontrolleri

Pazar yeri giris ve gikiglari trafik dizenlemeleri

Tebligat islemleri

Afis ve pankart ve el brosiirlerinin izinsiz dagitiminin engellenmesi.

Dilenciligin engellenmesi

Olgi, ayar, kalibrasyon denetimlerinin yapilmasi

Karayollari kenarlarindaki tesislerin denetimi

Cevre ve gida denetimlerinde ilgili kurumlara yardimci olmak.

Kagak orman emvalinin tespitinde orman memurlarina yardimci olmak

e Dogal afetlerde gorevliler gelinceye kadar gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini
saglamak.

o Veterinerlik hizmetleri

Hizmetlerinin
Yonetimi

Yapi Kontrol
Hizmetleri
Yonetimi

o Kacak yapi tespiti ve zabit tutulmasi.
e Ruhsat ve ruhsata aykiri yapilarin stirekli kontrol ve takibi

e Toplu Tasima

Ulagim Hizmetleri [RSNeIIEN
Yonetimi e Kentici Trafik Dlizenleme

e Denetim

e Bulasici hayvan hastaliklari ile micadele icin gerekli tedbirleri almak

e llge genelinde talebe bagli Sahipsiz Sokak Hayvanlarina Veterinerlik Hekimlik
hizmetleri vermek

e Basta Kuduz hastaligi olmak Uzere Zoonoz hastaliklarla micadele etmek, gerekli
onlemleri almak

e Salgin hastalik gorilmesi durumunda ilgili diger mercilerle koordineli galismalar
yapmak

e Sokak hayvanlarinin merkeze giris ve kayitlarinin yapiimasi

Yatar hasta bakim, tedavi ve ¢ikis islemlerini gergeklestirmek

Saha tedavileri

Sokak hayvanlarinin asilanmasi

Sokak hayvanlarinin kisirlagtiriimasi

Sahiplendirme galismalari

Sokak hayvanlarinin beslenmesi ve korunmasi

Kedi yasam alanlari diizenlemesi

Vektorle miicadele (ilaglama hizmetleri)

Seyyar besleme kaplari yerlestiriimesi

Acil durumlar i¢in hasta hayvanlarin sevki

Mezbaha Faaliyetleri

Petshop denetimleri

Sikayetlerin degerlendirilmesi

Et ve et Urtnleri Denetim

Mezbahanin calismasini ve biyolojik havuzlarin kontrolu

Veterinerlik
Hizmetleri
Yonetimi
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Su ve
Kanalizasyon
Hizmetleri
Yonetimi

itfaiye
Hizmetleri
Yonetimi

Afet isleri
Midirligl
Hizmetlerinin
Yonetimi

Destek Hizmetleri
MiidiirlGgi
Hizmetlerin

Yonetimi

Park ve Bahgeler
Mudirltgi
Hizmetlerinin
Mudiirltgi

Siirdiriilebilir
Cevre Hizmetleri
Yonetimi

Su Uretimi

icme Suyu Hatlari Yeni Yapimlar ve Revizyon

Su Abonelik ve Tahakkuk

Atik su sebeke ve tagiyici hatlarinin yapimi, onarimi ve bakimi
Geleceg@e yonelik su kaynaklari projeleri gelistirme

icme suyu aritma tesisi

Yangindan Korunma ve Midahale
Toplumsal Biling Kazandirma
Baca Temizligi

Arama Kurtarma Faaliyetleri
Denetim

Su Baskinlara Miidahale

Sivil savunma veya Afet yardimi

o Dogal afetlerde gerekli miidahalelerin yapilmasi i¢in koordinasyonun saglanmasi.
o Riskli alanlarda gerekli ¢caligmalar1 yapmak

e Toplumsal Biling Kazandirma

o Afet dncesi, afet riskinin azaltiimasina yonelik galismalar yapmak

o Edirne Valiligi Afet Acil Durum Mudurlugi (AFAD) ile koordineli galismak

e Ozel Kalem Hizmetlerinin Yénetimi Belediye biinyesinde bulunan araglarin bakim ve
tamiratinin yapilmast

e Tiim kaynak iglerinin yapilmasi

e Vatandaslara ve okullara sahne ve golgelik destegi saglama

e 4734 Sayih Kamu [hale Kanunu kapsaminda mal, hizmet veya yapim isleri ihalelerinin
yapilmasi

e Belediyemizin ihtiyaci olan genel ihtiyaglarin temin edilmesi (Akaryakit, temizlik, kirtasiye

e  Park olarak planlanan alanlari projelendirmek.

e  Yiliginde Park ve bahgeler Miidiirliigii tarafindan ingaati tamamlanan parklarin bitkisel

e  peyzajinin yapilarak, donatilarinin konularak yeni parklarin hizmete sunulmasi.

e Mevcut parklarin revize edilmesi

e  Park ve yesil alanlarda bitkisel materyal temin, bakim ve zirai miicadele iglemlerinin
yapilmast

e  Park ve yesil alanlarda kullanilan oyun grubu, spor aletleri ve kent mobilyalarmnin
teminin saglanmasi.

e  Park ve bahge donatilar1 onarimi, alet ve makinelerin tamiri ve yedek pargalarin teminin
saglanmasi
Dezavantajli gruplara yonelik aktivite alan1 yapilmasi.

e Tlge genelinde ormanlik alanlarm sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanlmak iizere
degerlendirilmesi.

e  Agaclandirma galismalari ve yesil alan bilincinin arttirilmasina yonelik etkinlikler
yapilmast.
Yesil alan ve parklarda ¢igeklendirme ¢aligmalart yapilmast
Cenaze defin islemlerinin ve cenaze nakil iglemlerinin yapilmasi

e Mezarlik alanlarimizda yeni mezar alanlarinin agilmasi kapsaminda tiim alt yap1 ve
ingaat icalismalarinin yapilmasi

e Mevcut mezarlik alanlarimizin bakim ve onariminin yapilmasi

e Ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglari, tehlikeli atiklar, dmriinii tamamlamus lastikler, atik
piller, tibbi atiklar, elektronik atiklarin toplanma ¢aligmalari

Kentimizdeki ilkokullarda gevre egitiminin verilmesi

Iklim degisikligi faaliyetleri

Enerji ve aydinlatma ¢aligmalart

Ismnmadan kaynakli hava kirliligi ve giiriiltii kirliligini 6nleyici ¢aligmalar

Hafriyat ruhsat1 ve hafriyat dokiim yerlerine hafriyat alani ruhsati verme hizmeti
Hafriyat ve moloz atiklarinin kontrolii ¢alismalari

Vahsi depolama sahalarinin rehabilitasyonu ¢aligmast

Iskan asamasinda atik yonetimi kriterlerinin saglanmasi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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Emlak ve istimlak
Midirligi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Mobilya ve tahta atiklarin toplanmasi
Sera gazi salimlarinin hesaplanmasi ve giincellenmesi
Atiksu aritimi hizmetleri

Emlak beyan kayitlarinin girilmesi, vergi tahakkukunun yapilarak tahsilatinin
saglanmasi

Belediyemize ait taginmazlarin kayit ve takibinin yapilmasi.

Belediyemize ait tasinmazlarin 2886 sayili Devlet Thale Kanununa gore ihalesini
yapmak.

Belediyemiz adina tasinmaz tahsisi ve trampalari takip etmek.

Belediyemiz adina alimi ve satimi yapilan taginmazlarin takibi ve kayit islemlerini
yapmak.

Kamulagtirma islemlerini ger¢eklestirmek.

ilan Reklam Vergisi Miikelleflerini takibini yaparak tahakkuklarini gerceklestirmek.

Emlak Envanter kayitlarini1 yapmak.
E-Belediye sisteminde emlak beyan eslestirmelerini yapmak.
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4.6 Paydas Analizi

10

11

12

13

Paydas .
Onem Etki - ... Paydas Goriig LTI
paveeist i Derecesi Derecesi Onceligi Teknigi SENIENETL
ic DIS & Tarihi
PAYDAS PAYDAS

Vatandaslar Anket

Edirne Valiligi Toplanti

Muhtarlar Toplanti/Anket | 19/08/2024

Kesan Kaymakamhgi Toplanti/Anket | 19/08/2024

Bolge Esnafi Toplanti/Anket | 19/08/2024
1 2024

Meclis Gyeleri Toplanti/Anket 9/08/20

Kent Konseyi Toplanti/Anket | 19/08/2024
01/08/2024

Belediye Personeli Toplanti/Anket | 20-21-28-
29/08/2024

Dernekler ve Sivil Toplanti/Anket | 19/08/2024

toplum kuruluslari P

Kaymakamlik ve bagh

olan midirlikler Toplanti/Anket | 19/08/2024

Sanayi Bolgesi Is Toplanti/Anket | 19/08/2024

Insanlari

Trakya Universitesi Toplanti/Anket | 19/08/2024

Ticaret, Ziraat ve

Esnaf Odalart Toplanti/Anket | 19/08/2024

Paydaslar; Belediye'nin faaliyetlerinden dogrudan ve dolayh olarak etkilenen veya gerceklestirdikleri
faaliyetlerle Belediye'yi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Belediye'nin etkilesim icinde oldugu taraflarin
stratejik planla ilgili gorislerinin dikkate alinmasi, kamu hizmetlerinin paydaslarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillenmesini saglayarak stratejik planin sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar. Paydas
Analizi sirecinde Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan yayinlanan “Belediyeler igin Stratejik
Planlama Rehberi” temel alinmistir. Sirecte; paydaslarin tespiti yapilarak onceliklendirilmis goris ve
dnerilerinin alinmasi sonrasi degerlendirilme asamalarina yer verilmistir. ilk asamada Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. ikinci asamada i¢ ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin
dnceliklendirilmesi yapilmistir. Onceliklendirme siirecinde paydaslarin etki ve 5nem derecesi dikkate alinmstir.
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2025-2029 STRATEJIK PLAN CALISMALARI KAPSAMINDA BELEDIYE HiZMETLERINIiN
PAYDASLARCA DEGERLENDIRILMESI

Yillardir belediyede edindigimiz bilgi ve tecriibelere dayanarak,

Belediye Baskani olarak goreve geldiginizi varsayarsak; Hangi ONEMmI KiSi SAYISI
hizmete oncelik verirdiniz?

Kentsel Altyapinin Yenilenmesi 35,88% 520
Su ve Kanalizasyon Calismalari 10,30% 235
Afet Hazirliklari 6,13% 145
Sosyal Hizmetler 8,24% 195
Acil Durum Yoénetimi 3,45% 98

Halk Sagligi ve Cevre Sorunlari 13,50% 265
Trafik sorunlari ve Ulasim Problemleri 22,50% 221
Toplam 100,00% 1679

Personellerin belediyedeki isleyise katilimini ve ¢alisma

motivasyonunu arttirmak icin neler yapardiniz? ONEMI KiSi SAYISI
Esitlik ve Adalet 23,88% 365
Egitim ve Teknoloji 6,45% 126
Odiillendirme ve Motivasyon 6,13% 102
Calisma Ortami ve Uretkenlik 41,79% 589
Kurum ici Bulugmalar 10,45% 216
Sosyal Etkinlikler 11,03% 269
Toplam 100,00% 1667
Belediyemizin daha iyi hizmet Giretmesi icin ne gibi degisiklikler ONEMI Kisi SAYISI
veya yenilikler yapiimalidir?
Teknik Ekipman ve Araglarin Yenilenmesi 8,22% 125
Kalifiyeli Personel istihdami 11,20% 202
Surdiralebilirlik ve Yesil Coziimler 12,21% 235
Sosyal Hizmetler Modernizasyon ve Surdurulebilirlik 22,50% 324
Halk Katilimi ve Seffaflik 10,37% 244
Altyapi Gelistirme 35,50% 425
Toplam 100,00% 1555
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Kesan’in en énemli sorunu sizce nedir? ONEMI Kisi SAYISI
Trafik Sorunu 33,08% 594
issizlik ve Ekonomik Firsatlar 24,25% 385
Pazar Yeri ve Sosyal Alanlar 10,02% 200
Tuvalet ve Sosyal Tesisler 13,24% 245
Kaldirim ve Yol Diizenlemeleri 9,16% 132
Toplu Tasima 6,04% 106
Egitim ve Bilinglendirme 3,12% 68
Temizlik ve Altyapi 1,09% 35
Toplam 100,00% 1765
Surdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, ¢ocuklariniza ONEMI KisSi SAYISI
nasil bir Kesan birakmayi hayal ediyorsunuz?
Egitim ve Kiltlrel Gelisim 22,41% 305
Guvenli ve Huzurlu Ortam 10,12% 216
Temizlik ve Doga ile Uyum 13,13% 265
Modern Sosyal Alanlar 7,24% 135
Modern Altyapi 23,45% 354
Toplumsal Baglar ve Dayanisma 18,15% 300
Sosyoekonomik Gelisme 5,50% 96
Toplam 100,00% 1671
Sizce belediyemizin mali imkanlarinin daha iyi seviyelere ONEMiI Kisi SAYISI
getirilmesi igin neler yapilabilir?
Diga Bagimliligi Azaltmak 15,18% 365
Gelir Getirici Projeler 28,45% 420
Kaynaklarin Verimli Kullanimi 6,13% 95
Gelir Artisi ve Tasarruf 22,79% 384
Uzun Vadeli Planlama 10,48% 216
Mali Yénetim lyilestirmeleri 7,03% 138
Etkinlik ve Personel Yonetimi 9,94% 249
Toplam 100,00% 1867
Belediyeden personel olarak beklentileriniz nelerdir? ONEMI KiSi SAYISI
Mali Haklarin Zamaninda Odenmesi 32,24% 620
Adil ve Seffaf Yonetim 14,10% 326
Kariyer ve Egitim 12,21% 284
Sosyal Haklar ve Destekler 18,50% 598
Huzurlu ve Guvenli Calisma Ortami 12,36% 244
iletisim ve Erigim 10,50% 215
Toplam 100,00% 2287
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Size gore belediyemizin stratejik hedeflerine ulasmasini

kolaylastirabilecek kurum igi giiclii yénleri ve kurum disi firsatlar ONEMmI KiSi SAYISI
nelerdir? ;Kurum igi gti¢li yonler
Tecrlbeli Personel ve Yonetim 41,07% 725
Mali Yonetim ve Kaynak Kullanimi 20,23% 402
Vatandas iletisimi ve C6ziim Odakhhk 16,02% 376
Diirtist ve Caliskan Personel 14,16% 321
Egitim ve Yetistirme 8,52% 136
Toplam 100,00% 1960
Size gore belediyenizin stratejik hedeflerine ulasmasina
engelleyen kurum igi zayif yénler ve kurum disi olumsuz etkenler ONEMI KisSi SAYISI
nelerdir? ; Kurum disi olumsuz etkenler
Halkin Beklentileri ve Talepleri 28,61% 586
Blitce ve Ekonomik Sikintilar 24,18% 494
Diger Kurumlarla Koordinasyon ve Destek 14,16% 341
Teknolojik Altyapi Eksiklikleri 11,24% 300
Yasal ve Yonetimsel Engeller 9,15% 241
Dogal Afetler ve Toplumsal Baskilar 12,66% 316
Toplam 100,00% 2278
Size gore bu zayif yonler ve olumsuz etkenler nasil diizeltilebilir? ONEMmI KiSi SAYISI
Kurum igi zayif yonler
Teknolojik Yatirimlar ve Biiyiiksehir Belediyeleri ile is Birligi 34,38% 632
Kurum ici Egitim ve Seminerlerin Artirilmasi 23,15% 412
Personelin Verimli Oldugu Alanlarda Calistiriimasi 20,13% 381
Kaynaklarin Dogru Kullanimi 13,14% 308
insan Kaynaklari ve Liyakat 9,20% 251
Toplam 100,00% 1984
Size gore bu zayif ydnler ve olumsuz etkenler nasil diizeltilebilir? ONEMI KiSi SAYISI
Kurum digi olumsuz etkenler

Personelin ise Uygunlugu ve Sahiplenme Derecesi 34,64% 702
Kurumlar Arasi is Birligi ve Koordinasyon 17,10% 394
Sosyal Medya Kullanimi 16,69% 335
Mali Kaynaklarin Yonetimi 21,15% 432
Kurumlar Arasi Egitim ve Seminerler 10,42% 250
Toplam 100,00% 2113
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Yillardir belediyede edindigimiz bilgi ve tecriibelere dayanarak,
Belediye Baskani olarak goreve geldiginizi varsayarsak; Belediye

calisma ortamini daha verimli bir hale getirmek icin neler ONEMI Kisi SAYISI
yapardiniz?
Egitim ve Gelisim 32,88% 541
Performans Degerlendirmesi ve Motivasyon 18,45% 401
Adil Yonetim ve Gorev Dagilimi 16,63% 346
Teknoloji ve Verimlilik 9,49% 213
Ast-Ust iliskileri 10,45% 265
Disiplinli Calisma ve Denetim 12,01% 308
Toplam 100,00% 2074
Size gore belediyemizin stratejik hedeflerine ulasmasini
kolaylastirabilecek kurum igi giiclii yénleri ve kurum disi firsatlar ONEMI KiSi SAYISI
nelerdir? ;Kurum disi firsatlar
Diger Resmi Kurumlarla isbirligi 23,81% 402
Cografi Stratejik Konum 38,15% 526
Kurum Digi Firsatlar ve isbirlikleri 18,13% 349
Turizm ve Kilturel Gelisim 10,24% 238
Yerel ve Bolgesel Potansiyel 6,15% 106
Gelisim ve Sosyal inisiyatifler 3,52% 85
Toplam 100,00% 1706
Size gore bu giiclii yonler ve firsatlar nasil degerlendirilebilir? ; ONEMmI KiSi SAYISI
Kurum igi gicli yonler
Tecribeli ve Kalifiye Personel 36,28% 585
Zaman ve Bltge Tasarrufu 33,45% 523
Ekip Calismasi ve Kurum igi iletisim 15,13% 350
Teknolojik ve Donanim Yatirimlari 15,14% 380
Toplam 100,00% 1838
Size gére bu giiclii yénler ve firsatlar nasil degerlendirilebilir? ; ONEMI Kisi SAYISI
Kurum disi firsatlar?
Kurumsal isbirlikleri 28,24% 564
Personel ve Tecriibe 14,10% 360
Zaman ve Biitce Yonetimi 12,21% 284
Teknoloji ve Sistem Kullanimi 11,15% 264
Turizm ve Yatirim Firsatlari 11,80% 383
Kamu-Ozel isbirlikleri 22,50% 426
Toplam 100,00% 2281
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Size gore belediyenizin stratejik hedeflerine ulasmasina engelleyen
kurum ici zayif yonler ve kurum disi olumsuz etkenler nelerdir? ;Kurum ONEMI KiSi SAYISI
ici zayif yonler
Teknolojik Altyapi Eksiklikleri 31,07% 684
iletisim Bozukluklari ve Uyumsuzluklar 14,23% 342
Personel Yerlesimi ve Yonetimi 22,02% 445
Organizasyonel ve Yonetimsel Sorunlar 13,16% 321
Biitgce ve Kaynak Yonetim 11,52% 223
Motivasyon ve Aidiyet Eksiklikleri 8,00% 135
Toplam 100,00% 2150

Yillardir belediyede edindigimiz bilgi ve tecriibelere dayanarak,
Belediye Baskani olarak goreve geldiginizi varsayarsak;

Hangi hizmete oncelik verirdiniz?

8%

= Kentsel Altyapinin Yenilenmesi
= Su ve Kanalizasyon Calismalari
= Afet Hazirliklan
Sosyal Hizmetler
= Acil Durum Y&netimi
= Halk Saghgi ve Cevre Sorunlari
m Trafik sorunlari ve Ulasim Problemleri

Personellerin belediyedeki isleyise katilimini ve
¢alisma motivasyonunu arttirmak igin neler
yapardiniz?

= Esitlik ve Adalet
= Egitim ve Teknoloji
= Odiillendirme ve Motivasyon

Belediyemizin daha iyi hizmet liretmesi igin ne
gibi degisiklikler veya yenilikler yapiimahdir?

m Teknik Ekipman ve Araglarin
Yenilenmesi )
= Kalifiyeli Personel Istihdami

= Sirdurdlebilirlik ve Yesil Cozlimler
Sosyal Hizmetler Modernizasyon ve

Surdurulebilirlik
= Halk Katihmi ve Seffaflik

Calisma Ortami ve Uretkenlik

= Kurum i¢i Bulusmalar

= Sosyal Etkinlikler = Altyapi Gelistirme
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Surdurilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda, ¢ocuklariniza nasil bir Kesan
birakmay1 hayal ediyorsunuz?

Kesan’in en dnemli sorunu sizce nedir?

= Trafik Sorunu

= ssizlik ve Ekonomik Firsatlar m Egitim ve Kiltlrel Gelisim
= Pazar Yeri ve Sosyal Alanlar = Glvenli ve Huzurlu Ortam
= Tuvalet ve Sosyal Tesisler = Temizlik ve Doga ile Uyum
= Kaldirim ve Yol Diizenlemeleri ‘ = Modern Sosyal Alanlar

= Toplu Tagima = Modern Altyapi

= Egitim ve Bilinglendirme = Toplumsal Baglar ve Dayanisma

= Temizlik ve Altyapi m Sosyoekonomik Gelisme

Sizce belediyemizin mali imkanlarinin daha iyi Belediyeden personel olarak beklentileriniz
seviyelere getirilmesi igin neler yapilabilir? nelerdir?

= Mali Haklarin Zamaninda
= Digsa Bagimliligi Azaltmak Odenmesi
= Gelir Getirici Projeler = Adil ve Seffaf Yonetim
= Kaynaklarin Verimli Kullanimi = Kariyer ve Egitim
= Gelir Artisi ve Tasarruf ‘ = Sosyal Haklar ve Destekler

= Uzun Vadeli Planlama

= Huzurlu ve Guvenli Calisma
Ortami

= |letisim ve Erisim

= Mali Yonetim iyilestirmeleri

m Etkinlik ve Personel Yonetimi

Size gore belediyemizin stratejik hedeflerine Size gore belediyemizin stratejik hedeflerine
ulagmasini kolaylastirabilecek kurum igi guiglii ulagmasini kolaylastirabilecek kurum ici guicli
yonleri ve kurum disi firsatlar nelerdir? ;Kurum yonleri ve kurum digi firsatlar nelerdir? ;Kurum
ici gliclt yonler disi firsatlar

m Diger Resmi Kurumlarla isbirligi
‘ m Cografi Stratejik Konum
= Kurum Disi Firsatlar ve isbirlikleri

= Turizm ve Kiiltlrel Gelisim

m Tecrlibeli Personel ve
Yonetim

= Mali Yonetim ve Kaynak
Kullanimi

= Vatandas lletisimi ve Cozim

Odaklilik

= Dirtist ve Galiskan Personel = Yerel ve Bolgesel Potansiyel

= Egitim ve Yetistirme = Gelisim ve Sosyal inisiyatifler
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Size gore bu gigli yonler ve firsatlar nasil
degerlendirilebilir? ; Kurum disi firsatlar?

= Kurumsal isbirlikleri

= Personel ve Tecriibe

= Zaman ve Bltge Yonetimi

= Teknoloji ve Sistem
Kullanimi

= Turizm ve Yatirim Firsatlari

= Kamu-Ozel isbirlikleri

.
<

Size gore belediyenizin stratejik hedeflerine
ulagmasina engelleyen kurum igi zayif yonler ve
kurum disi olumsuz etkenler nelerdir? ;Kurum igi

zayif yonler

= Teknolojik Altyapi Eksiklikleri

= iletisim Bozukluklari ve

Uyumsuzluklar
= Personel Yerlegimi ve

Yonetimi
= Organizasyonel ve

Yonetimsel Sorunlar
= Bitge ve Kaynak Yonetim

P

<

= Motivasyon ve Aidiyet
Eksiklikleri

Size gore bu zayif yonler ve olumsuz etkenler
nasil dizeltilebilir? Kurum igi zayif yonler

= Teknolojik Yatirimlar ve
Biyuksehir Belediyeleri ile is Birligi

= Kurum ici Egitim ve Seminerlerin
Artirilmasi

= Personelin Verimli Oldugu
Alanlarda Calistiriimasi

= Kaynaklarin Dogru Kullanimi

= insan Kaynaklari ve Liyakat

S

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Size gore bu glicli yonler ve firsatlar nasil
degerlendirilebilir? ; Kurum igi gliclii yonler

= Tecrlbeli ve Kalifiye

Personel

= Zaman ve Bltge Tasarrufu

= Ekip Calismasi ve Kurum ci

iletisim

= Teknolojik ve Donanim

Yatirimlari

Size gore belediyenizin stratejik hedeflerine
ulasmasina engelleyen kurum igi zayif yonler
ve kurum disi olumsuz etkenler nelerdir? ;
Kurum disi olumsuz etkenler

m Halkin Beklentileri ve

Talepleri

= Bitce ve Ekonomik
Sikintilar

= Diger Kurumlarla
Koordinasyon ve Destek

= Teknolojik Altyapi
Eksiklikleri

= Yasal ve Yonetimsel
Engeller

= Dogal Afetler ve Toplumsal

Baskilar

Size gore bu zayif yonler ve olumsuz etkenler
nasil duzeltilebilir? Kurum digi olumsuz

etkenler

= Personelin ise Uygunlugu ve

Sahiplenme Derecesi

= Kurumlar Arasi is Birligi ve

Koordinasyon

= Sosyal Medya Kullanimi
= Mali Kaynaklarin Yénetimi

= Kurumlar Arasi Egitim ve

Seminerler
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Yillardir belediyede edindigimiz bilgi ve tecriibelere dayanarak, Belediye Baskani olarak goreve
geldiginizi varsayarsak; Belediye ¢alisma ortamini daha verimli bir hale getirmek i¢cin neler
yapardiniz?

m Egitim ve Gelisim

= Performans Degerlendirmesi ve Motivasyon
Adil Yonetim ve Gorev Dagilimi
Teknoloji ve Verimlilik

= Ast-Ust iliskileri

= Disiplinli Calisma ve Denetim

2025-2029 STRATEJIK PLAN CALISMALARI KAPSAMINDA BELEDIYE HIZMETLERININ
PAYDASLARCA DEGERLENDIRILMESI

KESAN HALKI YORUMU

30,875 kisi Gizerinde yapilmis olan anket sonuglarinda;
1. Hizmetlere Oncelik Verme

Anket sonuglarina gore, katilimcilarin en biiyiik 6nceligi '"Kentsel Altyapinin Yenilenmesi"
(35,88%) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu, mevcut altyapinin eski ve yetersiz oldugu algisini yansitmakta
ve biiyiik bir yenileme ihtiyacini ortaya koymaktadir. "Trafik sorunlari ve Ulasim Problemleri"
(22,50%) ve "Halk Saghgi ve Cevre Sorunlar1" (13,50%) da 6nemli sorunlar arasinda yer almakta
ve bu sorunlarin ¢6ziimii de dncelikli hedefler arasinda degerlendirilmektedir.

2. Personel Motivasyonu ve Katihm

Belediye personelinin igleyise katilimini ve motivasyonunu artirmak i¢in en yiiksek 6nem verilen
alan "Cahsma Ortam ve Uretkenlik" (41,79%) olarak belirlenmistir. Bu, personelin verimli ve
huzurlu bir ¢aligma ortaminda motivasyonunun arttirilmas: gerektigini géstermektedir. Ayrica,
"Esitlik ve Adalet" (23,88%) ve ""Sosyal Etkinlikler' (11,03%) gibi faktorler de personel
motivasyonu lizerinde olumlu etkiler yaratabilir.

3. Hizmetlerin lyilestirilmesi

Belediyenin daha i1yi hizmet iiretebilmesi i¢in en fazla 6nem atfedilen alan " Altyapi
Gelistirme" (35,50%) olarak belirlenmistir. Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi, diger hizmetlerin
etkili bir sekilde sunulabilmesi igin kritik bir adimdir. **Sosyal Hizmetler Modernizasyon ve
Siirdiiriilebilirlik" (22,50%) ve "Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Coziimler" (12,21%) gibi alanlar da
dikkat ¢ceken diger 6nemli bagliklardir.
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4. Kesan’m En Onemli Sorunu

Kesan’mn en 6nemli sorunu olarak "Trafik Sorunu™ (33,08%) 6ne ¢ikmaktadir. Bu, sehirdeki
ulasim sorunlarinn ciddi bir sekilde ele alinmas1 gerektigini gostermektedir. "issizlik ve Ekonomik
Firsatlar" (24,25%) da 6nemli bir sorun olup, ekonomik kalkinma ve is firsatlarinin artirilmasi
gerektigine isaret etmektedir.

5. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

Siirdiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda, "Modern Altyap1" (23,45%) ve ""Toplumsal
Baglar ve Dayamisma' (18,15%) en yiiksek dneme sahip olarak belirtilmistir. Bu, modern altyapinin
ve toplumsal dayanigsmanin saglanmasinin gelecekteki basari i¢in kritik olduguna isaret etmektedir.
"Egitim ve Kiiltiirel Gelisim" (22,41%) ve "Temizlik ve Doga ile Uyum" (13,13%) da diger 6nemli
hedefler arasinda yer almaktadir.

6. Mali Imkanlarin Tyilestirilmesi

Belediyenin mali imkanlarmi artirmak igin en onemli stratejiler ""Gelir Getirici Projeler™
(28,45%) ve "Gelir Artis1 ve Tasarruf" (22,79%) olarak belirtilmistir. Bu, finansal kaynaklarin
artirtlmasi ve mevcut kaynaklarin daha etkin kullanilmas1 gerekliligini vurgulamaktadir.

7. Belediye Personelinin Beklentileri

Personelin beklentileri arasinda "Mali Haklarin Zamaninda Odenmesi" (32,24%) en yiiksek
oneme sahiptir. Bu, personelin maas ve diger mali haklarinin diizenli ve zamaninda 6denmesinin
Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica, ""Sosyal Haklar ve Destekler™ (18,50%) ve "Adil ve Seffaf
Yonetim" (14,10%) de 6nemli beklentiler arasinda yer almaktadir.

8. Kurum I¢i Giiclii Yonler ve Kurum Dis1 Firsatlar

Kurum igindeki giiglii yonler arasinda "Tecriibeli Personel ve Yonetim" (41,07%) 6n plana
¢ikmaktadir. Kurum disindaki firsatlar ise en ¢ok "Cografi Stratejik Konum" (38,15%) ve "Diger
Resmi Kurumlarla Isbirligi" (23,81%) olarak degerlendirilmistir. Bu faktorlerin degerlendirilmesi,
stratejik planlamada 6nemli bir rol oynamaktadir.

9. Kurum Ici Zayif Yonler ve Kurum Disi Olumsuz Etkenler

Kurum i¢indeki zayif yonler arasinda " Teknolojik Altyap: Eksiklikleri' (31,07%) ve "'Personel
Yerlesimi ve Yonetimi" (22,02%) en yiiksek oneme sahipken, kurum disindaki olumsuz etkenler
arasinda ""Halkin Beklentileri ve Talepleri" (28,61%) ve "Biitce ve Ekonomik Sikintilar" (24,18%)
one ¢cikmaktadir. Bu zayif yonlerin ve olumsuz etkenlerin ¢6ziimii i¢in teknolojik yatirimlar, kurum igi
egitimler ve daha etkili koordinasyon gibi stratejiler onerilmektedir.
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10. Belediye Calisma Ortaminin Verimliligi

Belediye ¢alisma ortamiin verimliligini artirmak i¢in "Egitim ve Gelisim" (32,88%) ve
"Performans Degerlendirmesi ve Motivasyon" (18,45%) gibi alanlara odaklanilmasi gerektigi
goriilmektedir. Ayrica, "Adil Yonetim ve Gorev Dagilinm' (16,63%) ve ""Teknoloji ve Verimlilik*
(9,49%) de onemli faktorler olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak; Bu analiz, belediyenin mevcut durumunu anlamak ve stratejik iyilestirmeler
yapmak i¢in 6nemli veriler sunmaktadir. Verilere dayanarak, oncelikli olarak altyap1 ve trafik
sorunlarina odaklanmak, mali yonetimi gliclendirmek ve personel motivasyonunu artirmak gibi
stratejiler belirlenebilir.

Paydaslarla yapilan anket ve toplantilar sonucu ilcemizin
a) En 6nemli sorunlar;

1- Kentsel Altyapinin Yenilenmesi

2- Trafik sorunlari ve Ulasim Problemleri

3- issizlik ve Ekonomik Firsatlar

4- Hava Kirliligi

5- Calisma Ortami ve Uretkenlik

6- Esitlik ve Adalet

7- Sosyal Etkinlikler

8- Altyapi Gelistirme

9- Sirdurdlebilirlik ve Yesil Coziimler

b) Gelistiriimesi gereken alanlar;
1- Organize Sanayi Bolgesi
2- Cevre Kirliligi
3- Modern Altyapi
4- Toplumsal Baglar ve Dayanisma
5- Gelir Getirici Projeler
6- Gelir Artisi ve Tasarruf
7- Tecriubeli Personel ve Yonetim
8- Teknolojik Altyapi Eksiklikleri
9- Egitim ve Gelisim

Olarak belirlenmistir.
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KENTSEL SORUNLAR ONEMI (%) KiSi SAYISI

Kentsel Altyapinin Yenilenmesi 21,58% 7475
Trafik sorunlari ve Ulagim Problemleri 17,45% 5290
issizlik ve Ekonomik Firsatlar 16,32% 4350
Hava Kirliligi 8,24% 1704
Galigma Ortami ve Uretkenlik 5,22% 1495
Esitlik ve Adalet 5,12% 1379
Sosyal Etkinlikler 4,13% 1309
Altyapi Gelistirme 331% 1275
Surdurdlebilirlik ve Yesil Cozimler 3,22% 1198
Organize Sanayi Bolgesi 3,04% 962
Cevre Kirliligi 3,00% 884
Modern Altyapi 2,18% 735
Toplumsal Baglar ve Dayanisma 2.12% 699
Gelir Getirici Projeler 1,29% 516
Gelir Artisi ve Tasarruf 1,21% 486
Tecrlibeli Personel ve Yonetim 1,00% 401
Teknolojik Altyapi Eksiklikleri 0,82% 376
Egitim ve Gelisim 0,75% 341

100,00%
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KENTSEL SORUNLAR

M Kentsel Altyapinin Yenilenmesi

W issizlik ve Ekonomik Firsatlar

B Calisma Ortami ve Uretkenlik

M Sosyal Etkinlikler

W Surdurilebilirlik ve Yesil Cozimler
H Cevre Kirliligi

M Toplumsal Baglar ve Dayanisma

m Gelir Artisi ve Tasarruf

m Teknolojik Altyapi Eksiklikleri

M Trafik sorunlari ve Ulasim Problemleri
m Hava Kirliligi

M Esitlik ve Adalet

M Altyapi Gelistirme

M Organize Sanayi Bolgesi

W Modern Altyapi

M Gelir Getirici Projeler

H Tecrilibeli Personel ve Yonetim

M Egitim ve Gelisim
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4.7 Kurulus i¢i Analiz

4.7.1 Mali Kaynaklar

Planin
1. yih

KAYNAKLAR

Genel Biitge

Planin
2. yih

Planin
3. yih

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Planin
5. yili

Planin

4.yih Toplam Kaynak

Vergi Gelirleri $120.840.000

£169.176.000

£236.846.400

£331.584.960 £464.218.944

1.322.666.304

Tesebbiis ve Mulkiyet

Gelirleri £286.060.000 | %400.484.000 £560.677.600 £784.948.640 | £1.098.928.096 3.131.098.336
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel £10.310.000 14.434.000 £20.207.600 £28.290.640 £39.606.896 112.849.136

Gelirler

Diger Gelirler £667.588.000

£934.623.200

£1.308.472.480

£1.831.861.472 | £2.564.606.061 7.307.151.213

Sermaye Gelirleri $642.202.000

£899.082.800

£1.258.715.920

£1.762.202.288

£2.467.083.203 7.029.286.211

Alacaklardan Tahsilat

Red ve iadeler (-)

Diger(varsa kaynak
belirtilecek)

TOPLAM +£1.727.000.000

£2.417.800.000

£3.384.920.000

£4.738.888.000 £6.634.443.200 £18.903.051.200
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4.7.2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

PERSONEL SAYILARI

SIRKET
PERSONELI

MEMUR isci SOZLESMELI

130 35 - 433 598

EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

e R . SIRKET
| FOTV VEVORSCL SOREVEL personel TOPAY

YUKSEK LISANS 6 1 2 9
LISANS 71 6 36 113
ONLISANS 25 2 65 92
LiSE 28 14 185 227
ORTAOKUL - 6 141 147
ILKOKUL - 6 - 6
OKURYAZAR - - 4 4
TOPLAM 130 35 433 598

YAS DURUMUNA GORE PERSONEL SAYILARI

SIRKET

MEMUR 1SCI SOZLESMELI PERSONELI TOPLAM
18-35 10 - 136 146
36-45 66 5 171 242
46-55 48 25 96 169
56+ 6 5 30 41
TOPLAM 130 35 433 598
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE ENCUMENI

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Yazi isleri
Madarlagi

Hukuk isleri
Madurlagu

Sakir Bilgin ATLI
Baskan Yardimcisi

Su ve Kanalizasyon
Mudurlugi

Temizlik isleri
MudarlGgi

Afet isleri
MudarlGgi

itfaiye
MudarlGgi

Park ve Bahgeler
Midurlagi

Veteriner isleri
Mudarlagi

iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Madarlagi

Opr.Dr.Mehmet OZCAN
Belediye Baskani

Emlak istimlak
Mudurligu

Sosyal Destek Hiz.
Muadurliugi

Mehmet MERIC
Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Fen isleri
Mudurligu

Destek Hizmetleri
Mudurlagi

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarligi

imar ve Sehircilik
Madurliga

Zabita Mudurlagi

Kiltiir ve Sosyal isler
MudurlGgi
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4.7.3 Kurum Kiltiiru

7.2. Kurum Kiiltiirii Analizi

Cumhurbaskanligi Hikiimet Sisteminin ilk kalkinma plani olan On ikinci Kalkinma Plani modeli ile
halkimiza daha iyi ve verimli hizmet tretmek ve daha giizel bir Kesan insa etmek amaciyla hazirlanmistir.
Katilim: Gerceklestirilen sirekli toplantilar, organizasyonlar, anket ve birim calistaylari ile ¢alisanlarimizin
katiimciligi artinlmaktadir. Ust yénetim katihmciligi st seviyelere ¢ikarmak icin yeni proje bazl calisma
sistemini kurmustur.

isbirligi: Birimler arasi siirekli koordinasyonu saglamak adina cesitli platformlarda personel ve {st ydneticiler
hizh ve etkili iletisimi saglamaktadir. isbirligi ve/veya koordinasyonu gerektirecek islerde; ilgililer ile
gerceklestirilen toplantilarda sorumlu ve is paylasimlari belirlenerek etkinlik, verimlilik, yeterlilik mekanizmalari
gelistirilmektedir. is birligini artirmaya yénelik organizasyonlar diizenlenmektedir.

Bilginin Yayilimi: Bilgi intranet Uzerinde yer alan mail sistemi ve elektronik belge yonetim sistemleri gibi
yazilimlar araciligi ile yapilmaktadir. Sikayet, dneri, talep, mail, kep, web, yazili, s6zIi vb... gelen tim belge ve
bilgiler elektronik belge yonetim sistemi araciligi ile aninda ilgilisine iletilir. Stire¢ sahipleri karar igin gerekli bilgi
ve belgelere, yetkileri dahilinde veri tabanina erisimi vardir. Uretilen tiim bilgiler veri tabaninda saklanmakta
ve belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Ogrenme: insan kaynaklari yénetimi belirli araliklarla egitim ihtiyacinin tespitini ilgililer ile birlikte yapmaktadir.
Yapilan tespitler sonucu egitim planlari hazirlanmakta ve ihtiya¢ sahiplerinin katilimlari saglanip, egitim ve
egitilen personelin yeterliligi egitim sonrasi 6l¢liilmektedir.

Kurum igi iletisim: Belediyemizde hiyerarsik olarak birbiriyle ast-ist iliskisi olan personel arasinda olan dikey
iletisim ve birbiriyle ayni kademede olan yonetici ve calisanlar arasindaki yatay iletisim yapisi mevcuttur.
iletisim kanali olarak evrak yonetim sistemi, kurumsal e-posta sistemi, farkl platformlarda mesaj gruplari, yiiz
ylze goriismeler, kurum duyurulari ve belediye web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir.

Paydaslarla iliskiler: Belediyemiz vatandasi dogrudan yada dolayli olarak etkileyecek faaliyet ve projelerinde
ilce sakinlerinin goris, 6nerileri ve ihtiyaclari dogrultusunda planlarini gerceklestirmektedir. Anlik olarak sosyal
medyada, web sitesinde yayinlanan anketler ile halkimizin gorisleri alinarak yeni gelisen faaliyet ve
projelerimiz gerceklestirilmektedir. Paydaslarimiz web sitesi, sosyal medya, resmiyazi, billboard, afisler vb. tiim
kanallar ile Stratejik plan hakkinda bilgilendirildi ve “Bir Fikrim Var” projesiyle gorusleri alinmistir.

Stratejik Yoénetim: Ust ydnetim stratejik plan hazirlik ve calismalar sirasinda siireci sahiplenmis, siirecin
iyilestirilmesi, yeni fikir ve projelerin ortaya ¢cikmasi icin i¢ ve dis paydaslarimiz ile ¢alistaylara bizzat katilim
saglayip, fikirlerin gelistirilmesinde onemli katki saglamistir. Rutin islerin yogunlugu sebebiyle odaklanma
diizeyi azalsa dahi st yénetimin siirece daha fazla dahil olmasi, katihm ve odaklanmayi artirmistir.

Odiil ve Ceza Sistemi: Odiil ve ceza sistemi mevzuatin izin verdigi 6lciilerde uygulanmaktadir. Ozellikle ceza
uygulamalari tamamen yasalarla belirlenmis alanda birakilmistir.
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4.7.4 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

N COK
ve e ee e MASAUSTU A
MUDURLUGUN ADI BILGISAYAR BILGISAYAR YAZICI TARAYICI FONKSIYONLU
YAZICI
YAZI iSLERI MUDURLUGU 8 4 3 -
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 8 5 2 1
FEN ISLERI MUDURLUGU 9 2 - 3
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 25 22 4 6
VETERINER HIZMETLERI MUDURLUGU 7 1 - 1
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM c 1 ) .
MUDURLUGU
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 3 - - 1
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 4 2 - 1
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI . 1 ) 3
MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 11 7 1 1
iTFAIYE MUDURLUGU 4 3 - 1
TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU 4 1 - -
SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 10 6 - 1
BILGI iISLEM MUDURLUGU 7 3 2 2
AFET ISLERI MUDURLUGU 1 - - -
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK 3 ) ) 1
MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM c 1 ) 1
MUDURLUGU
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 5 4 2 - 2
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 4 5 1 - 1
EMLAK ve iSTIMLAK MUDURLUGU 14 1 6 2 2
Toplam 144 27 68 14 29

4.9 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii yonler

Kaltdr Sanat Etkinlikleri
Sosyal Medya Kullanimi
Etkin Vektor Micadelesi
Etkin Temizlik isleri
Calismalari

Park ve Bahgeler ile ilgili
Calismalar

Sahipsiz Sokak Hayvanlari
ile ilgili Calismalar
Cenaze Isleri Calismalari

Zayif yonler

Sehir ici Trafik Yogunlugu
Otoparklarin Yetersizligi
Engelli ve Yaslilara Gerekli
Onem Verilmiyor
Kurumun Arag Parkinin
Yasli ve Yetersiz Olmasi
Kurumun Mali Yapisinin
Zayif Olmasi

Sehir ici Ulasimin Belediye
Eliyle Yapilmamasi

Dis Cevre

Firsatlar

Saros Korfezi ve Sahiller -
Turizm

ipsala Sinir Kapisi - Sinir
Turizmi Karavan Kampi
ibrice Limani- Dalig Turizmi
Korudag- Doga Turizmi
Yéresel Uriinlerin Olmasi
Sehrin Konumu ve Avrupa'
ya Yakin Olmasi

Gida 0.S.B.' nin Hayata
Gegirilmesi

Tehditler

Giivenlik - Sehir igi
Aydinlatma ve Glvenlik
Canakkale Koprisunun
Yolunun Kesan' dan
Geg¢memesi Ekonomiye
Etkisi Olumsuz

Artan uyusturucu
Kullanimi

istihdam ve Gelir
Dengesizligi

Asirt Gog Alinmasi
Mesleki Egitimin Yetersiz
Olmasi
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4.10 Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

ihtiyaglar/
Gelisim Alanlan

Tespitler/
Sorun Alanlari

Durum Analizi Asamalari

Cok fazla hedef ve gosterge
konulmus bir stratejik plan
oldugu gorilmistar.

Daha sade belirgin hedef ve gostergelerden
olusan bir stratejik plan yapilmaya galisildi.

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat analizi yapilmis olup,
analiz sonucunda herhangi bir
diizenlemeye ihtiyag
duyulmamistir.

Mevzuat analizi yapilmis olup, analiz sonucunda

\Y] Analizi
evzuat Analizi herhangi bir dizenlemeye ihtiya¢ duyulmamistir.

12. Kalkinma plani ve Ust planlar

incelenmistir. Analiz sonucunda 12. Kalkinma plani ve st planlar incelenerek

Ust Politika Belgeleri Analizi*

Paydas Analizi

insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

Kurum Kultiira Analizi

Fiziki Kaynak Analizi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak Analizi

hedefler plan dogrultusunda
hazirlanmistir

analiz kisminda yer almistir.

Paydas analizlerinde tespitler
yapilmistir

Paydas analizlerinde tespitler dikkate alinarak
faaliyetler eklenmistir.

Yetkinlik analizinde personel
ihtiyaci ve nitelikleri tespit
edilmistir.

Yetkinlik analizi sonucu tim personele ig
tanimlari ve nitelik ile ilgili galismalar
yapilacaktir.

Kurum Kilturi Analizi tespitler
yapimistir

Kurum Kiltira Analizinde tespitler dikkate
alinarak faaliyetler eklenmistir.

Fiziki kaynak analizinde tespitler

yapilmistir

Yapilan tespitler neticesinde hedef ve
faaliyetlerimize eklemeler gergeklestirilmistir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
analizinde tespitler yapilmistir

Yapilan tespitler neticesinde hedef ve
faaliyetlerimize eklemeler gerceklestirilmistir.

Mali Kaynak analizinde tespitler

yapilmistir

Yapilan tespitler neticesinde hedef ve
faaliyetlerimize eklemeler gerceklestirilmistir.
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c)

Paydaslarla yapilan anket ve toplantilar sonucu ilgemizin
En 6nemli sorunlar;

10- Kentsel Altyapinin Yenilenmesi

11- Trafik sorunlari ve Ulasim Problemleri
12- issizlik ve Ekonomik Firsatlar

13- Hava Kirliligi

14- Calisma Ortami ve Uretkenlik

15- Esitlik ve Adalet

16- Sosyal Etkinlikler

17- Altyapi Geligtirme

18- Siirdurulebilirlik ve Yesil Coziimler

d) Gelistirilmesi gereken alanlar;

10- Organize Sanayi Bolgesi

11- Gevre Kirliligi

12- Modern Altyapi

13- Toplumsal Baglar ve Dayanisma
14- Gelir Getirici Projeler

15- Gelir Artisi ve Tasarruf

16- Tecriibeli Personel ve Yonetim
17-Teknolojik Altyapi Eksiklikleri
18- Egitim ve Gelisim

Olarak belirlenmistir

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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GELECEGE BAKIS

5.1 Misyon — Vizyon — Temel Degerlerimiz

MISYON

Kiltirel ve cevresel degerlerine sahip cikarak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin
yararlanarak 6nce insan anlayisiyla givenli, saglkli ve yasanabilir bir sehir olusturmak.

ViZYON

Kesan'i ticareti, sahili, tarimi ve dogasiyla Trakya'nin ekonomi merkezi yapmak.

TEMEL DEGERLER

Hizli ve Etkili
Caliskan ve Fedakar
Guler yuzli
Cozum odakli olan
Seffaf
Tarihi ve Kulttrel Degerlere Sahip Cikan
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STRATEJi GELISTIRME

6.1 Amaclar

AMAC 1
Ekolojiye duyarlh saghkh ve surdiiriilebilir bir cevre olusumuna
katki sunmak.

AMAC 2

Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve
Toplum Bilincini Artirmak

AMAC 3

Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saghigina ve Giivenligine
Katki Saglamak

AMAC 4

Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

AMAC 5

Kurumsal Yapiyi Gli¢lendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak
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6.2 Hedef Kartlari

6.2.1 Hedeflerden Sorumlu ve isbirligi Yapilacak Birimler
HARCAMA BiRIMLERI

Hedefler TP
SORUMLU IS BIRLIGI

iklim Degisikligi f . . L n me e e e e
H1.1 At:LnMSSE:IUIg[I]ve Stfir Fen Isleri Mudurlugl, Temizlik Isleri MidarlGgu, Zabita MudurlGgi
iklim Degisikligi ve Sifir Fen isleri Mudurligi, Temizlik isleri Midurliga, Zabita MadirlGgi, Su
H1.2 Lo e . e e ey
Atik Mudurlugi ve Kanalizasyon Mudurlugi
iklim Degisikligi f . )
H1.3 At::‘M jgfr'lu';: VeS| ken isleri Midiirlugd, Temizlik isleri Mudirligd, Zabita Midarligi
. .. |Fenisleri Midurliigii, Su ve Kanalizasyon isleri Midurl(igi, imar ve
H14 QY Isleri MUdrl T A o s e e
eteriner izlen Viuduriugu Sehircilik Isleri MudurlGgu, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik MudarlGga
g Kiltiir ve Sosyal isler Destek Hizmetleri Miidiirligi, Yazi isleri Mudurl(gi, Fen isleri
: Maddarlagi Mudirltga, imar ve Sehircilik Mudirltgi
H2.2 Ku.I.tu"r v"evS"osyaI Isler Fen isleri Mudurligl, Destek Hizmetleri Miidiirligi
Madurliga
H2.3 Kiltur ve Sosyal isler Fen isleri Mudurligl, imar ve Sehircilik Midiirligii, Sosyal Destek
’ Mudarlaga Hizmetleri Midurlugu, Destek Hizmetleri Mudarliaga
H2.4 Sosyal Destek Hizmetleri | Yazi isleri Mudurliigii, Mali Hizmetler Miidiirligi, Zabita MudirlGgi,
’ Mudarlugi Temizlik isleri MudirlGgi, Fen isleri Mudarliiga, itfaiye MadurlGgi
. imar ve Sehircilik Fen isleri Mudurliga, Kiiltir ve Sosyal isler Miidiirliigi, Veteriner
) Mudirltgi isleri Midurliig, Zabita Miidiirligi, Bilgi islem Midirlugi
T Fen isleri MUdurlGgi imar ve Sehircilik Miidiirligi, Zabita Midurligi
imar ve Sehircilik o e e ey
H3. ... Fen Isleri M I , Hukuk Isleri M I
33 Midarliga en Isleri Mudurligi, Hukuk Isleri MadurlGgi
CENS Fen isleri MUdurlGgi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudirligii, Destek Hizmetleri MudirlGgi
. | Park ve Bahgeler Mudiirligi, Fen isleri Miidurligi, imar ve Sehircilik
H3.5 Vet Isleri Muddrl G e R, . SN e e ey
eteriner izlen Viuduriugu Madarluga, Itfaiye Maduarlugi, Sosyal Destek Hizmetleri MidurlGgi
Fen isleri Mudurliigi, imar ve Sehircilik Midurligi, Zabita
CEX Afet isleri MudirlGgi Muadurligu, Su ve Kanalizasyon Mudurltugu, Park ve Bahgeler
Mudirlag, itfaiye Midirligi
Su ve Kanalizasyon isleri e g
H4.1 Miidarlagi Fen Isleri MudurlGg
Su ve Kanalizasyon e g
H4.2 Miidarlagi Fen Isleri MudurlGg
Park ve Bahgeler ; T
H4.3 Midarliga Imar ve Sehircilik MudurlGgi
H4.4 Temizlik i§|eri Mudiirligi FenII§I§r| MudurIL.J.gu“, Zf‘vb.'.ta Mudarlaga, Kaltar ve Sosyal Isler Mudurlugd,
Mali Hizmetler MudurlGgi
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Zabita Muddarlugi

Fen isleri Mudurliigd, Kiltir ve Sosyal isler MiidiirlGgi

imar ve Sehircilik
Maddarlaga

Fen isleri Mudurliigi, Destek Hizmetleri Miidiirligi, Hukuk isleri MUdarlugi

imar ve Sehircilik
Madurliga

Fen isleri Mudurlagi

imar ve Sehircilik
Madurliga

Fen isleri Mudurlagi

Zabita Mudarlagu

Fen isleri Mudurliga, imar ve Sehircilik MudurlGgi

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Fen isleri Mudurligu, Temizlik isleri MUdirlGgi

Destek Hizmetleri
Mudurlaga

Fen isleri Mudurligu, Temizlik isleri MUdirlGgi

Bilgi islem Mudirlugi

Tam Muddarlikler

itfaiye Mudurlugi

Destek Hizmetleri Mudirligu

Bilgi islem Mudirlugi

Tam Mudarlikler

Bilgi islem Midirlugi

Tam Muddarlikler

insan Kaynaklari ve Egitim
Madurlugi

Tam Muddarlikler

Emlak ve istimlak Midurligi

Zabita Mudurlig, Hukuk isleri Madarlaga, imar ve Sehircilik MudarlGgi,
Mali Hizmetler Midirligi, Park ve Bahgeler Mudurligi

Emlak ve istimlak Midurligi

Zabita Mudurligi, Hukuk isleri Midirltgi, imar ve Sehircilik
Mudirlagu, Mali Hizmetler

Emlak ve istimlak MidUrliga

Zabita Mudurlagi, imar ve Sehircilik Midirliga, Mali Hizmetler
Maduarlaga

Mali Hizmetler Madarliaga

Destek Hizmetleri Miidiirliga, Bilgi islem MidurlGgi, Hukuk isleri
MudurlGgi

Veteriner isleri
Mudarlugi

Fen isleri Mudirlagi, Su ve Kanalizasyon isleri Miidirligi, imar ve Sehircilik
isleri Mudirluga,

Hukuk isleri Midirlugi

Tum Mudarlukler

imar ve Sehircilik
Maddarlaga

Fen isleri Mudurlagi
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Amag 1: Ekolojiye duyarh saghkh ve siirdiiriilebilir bir cevre olusumuna
katki sunmak.

Amac Al: Ekolojiye duyarli saghkh ve strdirilebilir bir gevre olusumuna katki sunmak

Hedef H1.1: Atik yonetimi faaliyetlerini gelistirmek ve vahsi depolama alanlarini rehabilite etmek

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

lsbirligi Yapilacak

R Fen isleri Mudurltgi, Temizlik isleri Miidirliigi, Zabita Midirligi
lrrmitler

Plan
, Hedefe Donemi .
Performans - . . , lzleme Raporlama
- , Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 -
Gostergeleri , Silkligi Stkligi
(%) Degeri
(2024) R e
PG1.1.1 llce
genelinde var olan
. . % 20 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
dizenli depolama
sahasi (adet)
PG1.1.2 islem
yapilan vahsi
% 10 1 1 0 0 0 0 6 ay 6 ay

depolama alanlar
(adet)

PG1.1.3 Duzenli
depolanan atilk % 30 25.000 26.000 | 27.000 | 28.000 | 29.000 | 30.000 1lay 1lay
miktari (ton/yil)

PG1.1.4 Okullarda
cevre

hilinclendirme % 20 200 300 350 400 450 500 6 ay 6 ay
egitimi verilen

ogrenci saylisi (adet)

PG1.1.5 ilce

genelinde toplanan

% 20 105 110 120 130 140 150 lay lay

tibbi atik miktari
(ton/yil)
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e Yeterli tesis, alan, arag ve ekipmana erisim saglanamamasi nedeniyle hizmet kesintisi,
halk ve ¢evre sagliginin olumsuz etkilenmesi

* ¢ ve dis paydaslar arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle hizmet kesintisi, halk ve
cevre sagliginin olumsuz etkilenmesi

Riskler

*  Vahsi depolama alanlarinin diizenlenmesi.

*  Evsel atiklarin diizenli depolanmasi.

*  Hafriyat sahasi olusturulmasi.

»  Sifir atik ve iklim degisikligi ile ilgili gevre bilinglendirme egitimlerinin verilmesi.

e Tibbi atik sterilizasyon tesisinin isletilmesi.

e Cop gazindan elektrik tiretimi tesisinin isletilmesi.

*  Sifir Atik faaliyetlerini uygulamak, gelistirmek ve koordinasyon saglanmasi.

e Atiklarin Aktarma istasyonlarindan diizenli depolama sahasina tasinmasi.

«  Ozel atiklarin (bitkisel atik yaglar, atik piller, elektrikli ve elektronik atiklar) toplanmasi
ve bertaraf edilmesi konusunda koordinasyonun saglanmasi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 120.000.000 TL

11. Kalkinma Planinda "Kati atik yonetiminin etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayirma, ayr
toplama, tasima, geri kazanim, bertaraf safhalari ve diizensiz/vahsi dokiim alanlarinin
DEIRTAINEEIERIE rehabilitasyonunun teknik ve mali yénden bir biitiin olarak gelistirilmesi" politika/tedbiri yer
almaktadir. Ayrica vatandas anketleri, bolge istisare toplantilarindan gelen éneriler
dogrultusunda tespit edilmistir.
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Amac Al: Ekolojiye duyarl saglikli ve stirdUrilebilir bir cevre olusumuna katki sunmak

H1.2: Cevre, hava ve gurultu kirliligini dnlemek igin gerekli tedbirleri almak ve uygulamak ve
Hedef kirlilik kaynaklarinin tespiti, iklim degisikligi sebepleri arastirilarak alinmasi gereken énlemlerin
belirlenmesi.

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madirligi

Isbirligi Yapilacak Fen isleri Mudrligi, Temizlik isleri Midurliga, Zabita Midiirliigi, Su ve Kanalizasyon
Birim(ler) Mudarlaga

Plan
, Hedefe Donemi .
Performans - Izleme Raporlama
. . Etkisi Basl ¢ 28
Gostergeleri ' : Stkligi Silkligi

PG1.2.1 Hava
kirliligi denetimi

saylisi (adet)

PG1.2.2 Gurultu
kirliligi denetimi

sayist (adet)

PG1.2.3 iklim
<ligi
malari ve iklim
Kligi eylem

plani

PG1.2.4 Cevre
kirliligi denetim

sayist

Yeterli tesis, alan, arag ve ekipmana erisim saglanamamasi nedeniyle hizmet kesintisi,

halk ve gevre saglginin olumsuz etkilenmesi

« ¢ ve dis paydaslar arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle hizmet kesintisi, halk ve
cevre saghginin olumsuz etkilenmesi

*  Hava kirliligini 6nlemek igin yakit saticilarindan kémir numunesi alinarak akredite
laboratuvarlarda analiz ettirilmesi.

*  Binalarda ve yakit saticilarinda hava kirliligi denetimlerinin siirdtiriimesi.

Faaliyet ve Projeler e Gurulta kirliligi denetimleri kapsaminda isyeri agma ve ¢alisma ruhsatina esas, canli
miizik izin belgesi gorlisi verilmesi.

« lsyeri agma ve galisma ruhsati asamasinda giiriilti kirliligi olusturmasi 6ngdriilen

yerlere goris verilmesi.

Riskler
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*  Vatandaslara hava ve gurult kirliligi konularinda bilinglendirme ¢alismalari yapiimasi.

*  Vatandaslardan gelen gevre kirliligi sikayetlerine istinaden ¢evre denetimlerinin
gerceklestirilmesi.

*  Cevre kirliligi olusturan kaynaklarinin tespiti. Olusan kirliliklerin tespiti halinde
Baskanligimiz ve diger kurumlar ile koordineli temizlik galismalari sirdiirmek.

+  iklim degisikligiyle miicadele faaliyetlerinin gergeklestiriimesi.

Maliyet Tahmini 5.000.000 TL

Vatandas anketleri, bolge istisare toplantilarindan elde edilen talep/éneriler dogrultusunda
tespit edilmistir.

Tespitler/ ihtiyaclar

Amac Al: Ekolojiye duyarli saglikli ve stirdUrilebilir bir gevre olusumuna katki sunmak

H1.3: Ekolojiyi korumak amaciyla her tirla gevresel kirliligin azaltiimasi, 6nlenmesi ve atik

Hedof
e yonetimi kapsaminda g¢alismalar gergeklestirmek

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

Ishirligi Yapilacak . . . . .
: . LA Fen Isleri Mudurligi, Temizlik Isleri MudurlGga, Zabita Madarligu

Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi :
Performans - , . , Izleme Raporlama
- , Etkisi Baslangic -
Gostergeleri : Silkligi Stkligi
(%) Degeri
(2024)
PG1.3.1 Geri
Donusum
Konusundaki
Gunlik Sikayet

Taleplerin

Karsilanma Orani

(%)

PG1.3.2 Sifir Atik
Politikasini
Destekleyen Atik
Goetirme Merkezi
Saylisi (adet)
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PG1.3.3 Sifir Atik

Politikasini

Destekleyen Mobil

. % 30
Atik Getirme

Merkezi Sayisi
(adet)

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

0 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay

Riskler

Yeterli tesis, alan, arag ve ekipmana erisim saglanamamasi nedeniyle hizmet kesintisi,
halk ve cevre saghiginin olumsuz etkilenmesi

ic ve dis paydaslar arasinda koordinasyon eksikligi nedeniyle hizmet kesintisi, halk ve
cevre saghginin olumsuz etkilenmesi

Faaliyet ve Projeler .

ilce sinirlart icerisinde temizlik ve atik toplama faaliyetlerinde kullanilacak malzemelerin
temin edilmesi

ilce sinirlari icerisinde temizlik ve atik toplama faaliyetlerinde kullanilan malzemelerin
bakim ve onarim islerinin yapilmasi

Cadde ve sokaklarda bulunan atik konteynerlerinin pilot bolge segilerek yeni bir sistemle
toplama isleminin gergeklestirilmesinin saglamasi “Sifir Atik Politikasi’'na” yonelik park
ve yesil alanlarda gerekli galismalarin yuratilmesi

Yonetmelik ve teblig kapsaminda yeterli sayida Atik Getirme Merkezi ve Mobil Atik
Getirme Merkezi kurulmasi

Butluncul atik yonetim sisteminde sdrdardlebilirligin  saglanmasi icin  her tirla
(tehlikeli/tehlikesiz) atigin toplanarak, bertarafinin saglanmasi Belediye hizmet
birimlerinin timunde Sifir Atik Yonetim Sisteminin kurularak sdrdurilebilirliginin
saglanmasi

Sifir Atik Dikkani'nin kurulmasi Personel basina diisen atik miktarinin %10 oraninda
azaltilmasina yonelik calismalarin gerceklestirilmesi

Faaliyet ve Projeler Maliyet Tahmini Tespitler ihtiyaclar “Kurum ici Gegici Atik Biriktirme
Alani’nin” olusturulmasi

Atik biriktirme ekipmanlarinin temin edilerek; mevcutlarinin bakim ve onariminin
yapilmasi Atik yonetimi galismalari kapsaminda tesvik sistemleri kurulmasi, uygulanmasi
ve surdurulebilirliginin saglanmasi

Ekolojik Yasam Merkezi'nin strdirilebilirliginin saglanmasi Her yil Diinya Cevre Gini
kapsaminda Cevre Festivali etkinliginin diizenlenmesi

Ekolojik kriterlerin belirlenerek, belediye hizmet birimlerinin ekolojik kriterlere uygun
hale getirilmesi

Atik yonetimi konusunda bilinglendirme calismalari yapilmasi ve atiksu tesislere pompa
alimi

50.000.000 TL

Gunlik nifus artisi, yasam standardinin yikselmesi, sehirlesme, tiiketim maddelerinin
cesitlenmesi gibi nedenlerle atik maddelerin giderek artmasi

ilcemizde atik toplama konusunda bilingli bir toplum olusturulmasinin saglanmasi

Atk toplama konusunda yeni sistemler gelistirilmesi

Sifir atik uygulamalarinin yayginlastiriimasi
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG1.4.1:Hayvan
Besiciligini
Desteklemek

PG1.4.2:Biiyiik ve

Kiiciik Bas
Hayvan Agil ve
Ahirlarinin
Toplulastirilmasi
PG1.4.3:Ahil ve
Agirlardan
Kaynakl Sinek ve
Kopek Sorununu
Ortadan
Kaldirmak

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

A1l: Ekolojiye duyarli saglikli ve strdurulebilir bir cevre olusumuna katki sunmak

H1.4:Besiciligi Destekleyerek Siit ve Et Uretimine Katkida Bulunmak, Diizenli Bir
Sehir, Ahil ve Agirlardan Kaynakli Sinek ve Kopek Sorununu Ortadan Kaldirmak

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Isleri
Miidiirliigii, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Plan
Hedefe  Donemi
Etkisi Baslangic | 2025 2026 2027 2028 2029
(%) Degeri
(2024)

Izleme Raporlama
Siklig1 Siklig1

* Biitceni farkli kaynaklara dnceliklendirilmesi

1- Besiciligi ve siit iiretimini desteklemek

2- Sehir diizenini saglamak

3- Hayvan digkilarindan kaynakli sinek sorununu ¢6zmek
4- Besihanelerde bakilan kdpeklerin sorununu ¢dzmek

100.000.000,00 TL

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag 2: Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve
Toplum Bilincini Artirmak

Amag A2: Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

Hedef H2.1 Kiltirel, Sanatsal ve Sosyal Tesisleri ve Etkinlikleri Arttirmak

Sorumlu Birim Kiltiir ve Sosyal isler Midarligi

isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurliigu, Yazi isleri MiidiirlGgi, Fen isleri Miidiirligi, imar ve Sehircilik
Birim(ler) Madarliga

Plan D6nemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%) DeBéa:r'ia(”zgo'; ) 2025 Siklig: Sikhigi

PG2.1.1: Kilturel
hizmetler
memnuniyet orani

PG2.1.2: Miizelere
ziyaretgi sayisi

PG2.1.3: Gezi
turlarindan
faydalanan kisi
sayisl

PG2.1.4: Kesan
Miuzik Sanat
Merkezinden
faydalanan kisis
sayisi

Riskler * Bltceni farkli kaynaklara énceliklendirilmesi
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2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

1) Kesan Sehir Miizesi Projesi

2) Kultiirel Mirasi Yasatma Etkinlikleri
* Dallik Eglencesi, Kurtulus Gunleri, Hidirellez Giinlerini yasatmak

* Ramazan Eglenceleri ve iftar Geceleri

Faaliyet ve * Agikhava Sinema Film Festivali ve Konserler
Projeler 3) Kesan Muzik Sanat Merkezi

4) Gezi Turlan Faaliyeti

* Gezi ve Etkinlik Kolu Birimi

* Arastirma, Egitim, Kiltir, Tarih, Spor ve is Gezileri
* Vizyon ve Ufuk Turlarina

* Rumeli, Balkan, Roman ve Trakya ruhunu anlatan o6zelliklere sahip

* Dini ve milli bayramlar ile belirli glin ve haftalarda etkinlikler diizenlemek

Maliyet Tahmini 60.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashiginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashiginda belirtilmistir.
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Amag A2: Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

Hedef H2.2 Cocuk, Geng, Kadin ve issizlerin Kisisel Gelisimine Katki Saglamak

Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi

ishirligi Yapilacak

Birim{ler] Fen Isleri Mudarliigu, Destek Hizmetleri Madarluga

Plan
Performans Hedfef-e ponemi izleme Raporlama
Gistorselen Etkisi  Baslangic 2025 = 2026 2027 2028 2029 ikl ikl
(%) Degeri
(2024)

PG2.2.1: Cocuk
dostu sehir algisi (%)

20% -- 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl

PG2.2.2: Geng dostu

9 - 0, 0, 0, 0, 0,
B 35% 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl

PG2.2.3: Mahallelere
Etit Merkezi, Kres
ve Cocuk Oyun Evi
Sayisi

20% 0 2 4 6 8 10 6 ay 1yil

PG2.2.4: Meslek
Edindirme Amach
Egitim
Programlarindan
Faydalanan Kisi
Sayisi

25% 0 200 300 400 500 600 6 ay 1yl

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Meslek Edindirme ve Sanat Kurslari

2) is Arayan ve Calismak isteyen Herkese Aracilik Hizmeti

3) Ucretsiz Wi-Fi agini genisletmek

4) Mahallelere Etut Merkezi, Kres ve Cocuk Oyun Evi Projeleri

5) Cocuklara ve Genglere yabanci dil egitimi verilmesi

6) ilce genelinde tiim spor tesislerimizde gerceklestirilecek sportif etkinliklere malzeme ve
ekipman destegi verilmesi.

Maliyet Tahmini 40.000.000 TL

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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A2: Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini

Amag Artirmak
Hedef H2.3 Sporu Ozendirmek ve Ulusal Spor Etkinlikleri Diizenlemek
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi
isbirligi Yapilacak Fen isleri MudurlGgi, imar ve Sehircilik Midirligd, Sosyal Destek Hizmetleri
Birim(ler) Mudarligu, Destek Hizmetleri Madarluga
Plan
Dénemi :
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Basl 202 202 2027 2028 202
Gostergeleri Etkisi (%) a3 ?nglg 025 026 0 ? Sikhgi Sikligi
Degeri
R I (201 IS N I I IR
PG2.3.1: Dokuzdere
ve Kocadere
Goletleri Rekreasyon 50% - 10% 50% 80% | 100% | 100% 6 ay 1yl

Projesi
Tamamlanma Orani

PG2.3.2: Sprotif
Hizmetlerden 50% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl
Memnuniyet Orani

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1)E-Spor Merkezi Kurulup E-Spor Takimlari Kurulmasini Desteklemek

2) Amator Sporun Desteklenmesi

3) Dogada Spor Projesi

* Dokuzdere ve Kocadere Goletleri Rekreasyon Projesi

* Piknik

* Macera Parki, Su botu, Suda Yiirime Balonu, Zipline, Dev salincak, Skatepark,
EEINEAENHGIEEEN Basketbol Voleybol Sahasi, Kafeterya

4) Saros Korfezi Su Sporlari

* Su Sporlari Tesisleri

* Yelken, kiirek, kano, windsurf, dals, kitesurf, yiizme, wakesurf, flyboard ve jetski gibi
su sporlari egitimleri ve etkinlikleri

5) Bisiklet Sporunu Ozendirme Etkinlikleri

6) Yelken Kulubi Projesi

Maliyet Tahmini 50.000.000 TL
Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag

Hedef

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

A2: Sosyal Demokrat Belediyecilik Anlayisiyla Sehircilik, Cevre ve Toplum Bilincini Artirmak

H2.4 ihtiyag Sahibi Hanelere Ulasmak ve Sosyal Yardim Etkinligini Artirmak

Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGga

Yazi Isleri Miidirligi, Mali Hizmetler Miidiirlig, Zabita MidirlGga,
Temizlik isleri Mudurliigi, Fen isleri MidirlGgi, itfaiye Midirlugi

* Bltgenin farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Sosyal Yardim Faaliyetleri

* Thtiyac Sahibi Ailelere Ayni ve Nakdi Yardim
* Gida Yardimi

* Engelsiz Yasam Destegi

* Giysi Yardim ve Dagitimi

* {kinci El Ev Esyasi Temini ve Dagitimi

2) Hos Geldin Bebek Projesi

3) Evde Yasam Destegi Hizmeti

4)  Asker Destek Paketi Projesi

5) Muhtag Asker Aile Yardimi

6) Mahalle Muhtarlarimizin Talep ve isteklerinin Karsilanmasi
7) YADES (Yash Destek Projesi)

80.000.000 TL

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag 3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saglhigina ve Giivenligine
Katki Saglamak

Amag A3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak

Hedef H3.1: istihdam Artisina ve Yerel Kalkinmaya Katki Saglamak

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik MidarlGgu

isbirligi Yapilacak Fen isleri Mudurlagi, Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi, Veteriner isleri Miidiirl(igi, Zabita
Birim(ler) Miidirliga, Bilgi islem Madirligi

Plan

Performans Hedefe Donemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi 2025 2026 2027 2029 Sikhgi Sikhig

Degeri
(2024)

PG3.1.1 Pazaryerinin
Modernizasyonunun
Tamamlanma Orani

PG3.1.2 Kesan Fuar ve
Festival Alani
Tamamlanma Orani

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) istihdama Destek Projeleri

* Gida Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Kurulmasina Destek

* Lojistik Merkez Planlama Galismalarina Destek

* Kamyon ve Tir Parki Projesi

*) Serbest Bolge ilave imar Planlama Calismalarina Destek

2) Modern Pazaryeri Projeleri

* Yeni Pazaryerleri Yapimi ve Mevcut Pazaryerinin Modernizasyonu
3) Ticareti Canlandirma Projeleri

* Kesan Fuar ve Festival Alani

Faaliyet ve Projeler * Kesan Festivalleri Diizenleme ve Destek

* Kesan Kiguk Sanayi Sitesi Yeniden Canlandirma Projesi

* Modern Satis Biifeleri Projesi

* Yabanci Turistlere Ozel Otopark Hizmeti

* Kesan Toplu isyeri Sitesi

* Cadde Kampanyalari, Ozel indirim Giinleri, Sokak Alisveris Etkinlikleri, Alisveris Cadirlari,
Aligveris Glinleri

5) Balik Hali ve Sebze Hali Calisma Yonetmeligi Hazirlama

6) Tarim, Hayvancilik ve Su Uriinlerini Gelistirme Projeleri
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(Universite, Tarim Ve Orman Bakanligi ile Organik Tarim, Ortii Alti ve Su Uriinleri Egitimleri)
* Toprak Analizi Laboratuvari

* Fide Yetistiriciligi

* Koyun, Kegi, Tavuk/Keklik, Aricilik, Balik (Uskumru, sardalya) Destekleri

* Uretici Kooperatiflerinin istihdama Katki Projelerinin Desteklenmesi

Maliyet Tahmini 65.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 baghginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak
H3.2: Sehrin Givenligi ve Ticaretin Gelismesi icin Kesan'daki Meydan, Cadde ve Sokaklarin
Hedef
Tamaminin Bakim Onarimlarini Yapmak
Sorumlu Birim Fen isleri MUdurligi
Isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik Midarlaga, Zabita Madirligi
Birim(ler)
Plan
Hedefe Donemi izleme  Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Basl;:mg'u; 2025 2026 2027 2028 2029 S Sl
Degeri

RO I N IR R R

PG3.2.1: Bakim, onarimi - Rpen - 40% | 60% | 65% | 80% | 80% 6ay 1yl

yapilan yol orani

PG3.2.2: Asfalt bakimi
yapilan yollarla ilgili 25% - 80% 85% 85% 90% 90% 1yl 1yl
memnuniyet orani

PG3.2.3: Bakim, onarimi

25% - 50% 70% 80% 80% 100% 6 ay 1yl
yapilan kaldirim orani
PG3.2.4: Yapilan Yuriyls
veya Bisiklet Yolu 15% - 2 km. 4 km. 6 km. 8 km. | 10 km. 6 ay 1yl
Uzunlugu
PG3.2.5: Zanaatkarlar
Sokagl Tamamlanma 15% - 100% 100% 100% 100% 100% 1yl 1yl
Orani
PG3.2.6: Pazaryerinin 40 25% | 100% | - - 1vil 1vil
Ustliiniin kapatiimasi
Riskler * Butgeni farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Kesan Isil Isil ve Guvenli Projesi

* Akilli Cadde ve Sokak Aydinlatmalari

* Akilli Mezarlik Aydinlatma ve Givenlik Kameralari

* Akilli Park Aydinlatmalari ve Guvenlik Kameralari

* Mobese Kameralari

2) Yollari ve Kaldirimlari Yenileme ve Genisletme Projeleri

* Yol Bakim Onarim

3) Yeni Tasarim Sokak Mobilyalari

* Tasarim Tescilli Kesan Sehir Mobilyalari

* Meydan Cesmeleri,

* Saat Kuleleri

* Heykeller

4) Zanaatkarlar Sokagi

* Kege, kalagrafi, ebru, yagli boya, cam, seramik, kundura, stipirgecilik, nalbantlik gibi gesitli
sanat ve zanaat dallarinin yasatilmasi icin mekan tretmek

* Kesan Lostra Salonlari

5) Yeni Cumhuriyet Meydani

6) Engelsiz Sehir Yasami

*Parkta, bahgede, kaldirnmda, yolda, meydanlarda ve yapilarda diizenleme yaparak, engelli
vatandaslarimiza yasam kolayligi

Faaliyet ve Projeler
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7) Yeni Ham Yol ve Ring Yollari Projeleri

* Cennet Bahgesi - Yeni Mahalle Ring Yolu

* Yeni Mahalle - Yenimuhacir Ring Yolu

* Eski ipsala Yolu - Begendik Kavsagi Ring Yolu
* Yeni Devlet Hastanesi -Yeni Mahalle Ring Yolu
* Cevre Yolu Baglanti Yollari

8) Bisiklet Yollari, Yiriyus Yollari ve Duraklari

* Bisiklet Yollari

* Yurayds Yollari

* Elektrikli ve Pedalli Bisiklet Duraklari

9) Asfalt Santiyesi Yenilenmesi

10) Pazar Yerinin Ustiiniin Kapatilmasi

11) Belediyemize ait Ana ve Ek Hizmet Binalarinin Tadilatlarinin Yapilmasi

12)Belediyemiz Birimlerinde Kullaniimak Uzere Malzeme Alimi

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

1.000.000.000,00 TL

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak

H3.3: imar Planlarini Revize Ederek ve Kiiltiirel Miraslarimizi Yasatarak Sehrin Déniisimiinii

Hedef Gergeklestirmek

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midrliga

isbirligi Yapilacak

Birim({ler) Fen Isleri Mudurlugt, Hukuk Isleri Mudarlugi

Plan
Doénemi :
Pt'e'rformans. He.d.efe ST 2025 2026 2027 2028 2029 Izlerr]e Raporlzj\ma
Gostergeleri Etkisi (%) . Sikhg Sikhg
Degeri
(2024)

PG3.3.1: Evim Yeni
Komsum Ayni
Sehirlesme Projeleri
Memnuniyet Orani

30% - 50% 60% 70% 70% 70% 1yl Lyl

PG3.3.2: imar

Planlarinin ve Ilave 30% - 50% 60% 70% 80% 90% 6 ay iyl

Reziyonlarinin
Tamamlanma Orani

PG3.3.3 : Sehir Estetik

9 — 0, 0, 0, 0, 0,
Kurulu Kurulmas Oran 20% 100% 100% 100% 100% 100% 1yl 1yl

PG3.3.4 : Mekruh Bina

0, - 0, 0, 0, 0, 0,
Yikim Orani 20% >0% 60% 70% 80% 90% 1yl vl

Riskler * Bltgeni farkh kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Kilturel Miraslarimiz Restore Etmek

* Eski Tas Evler, tarihi gesmeler ve tarihi hamamlar restore etmek

2) Evim Yeni Komsum Ayni Sehirlesme Projeleri

* Depreme dayanikli olmayan, ekonomik 6mrini tamamlamis binalarin kentsel déntsimu
3) Kesan imar Plani Yeniden Revize Etme ve Yapi Ruhsat Faaliyeti

* Uygulama imar planlari

* Jeolojik ve jeoteknik raporlarin hazirlamasi faaliyet

* Halihazir harita yapimi

4) Sehir Estetik Kurulu

* Estetik Kurulu Yénetmeligini Cikarmak

* Kesan Tasinin Cephelerde Kullaniminin Ozendirilmesi

Faaliyet ve Projeler 5) Belediye Hizmet Alanlarinin kamulastiriimasi

6) 3194 sayili Kanunun 18. Madde ve 2981/3290 sayili yasanin 10/c madde uygulanmasi faaliyeti
7) Kacgak Yapilarla Miicadele ve Mekruh Binalarin Yikilmasi Faaliyeti

8) Eglence Merkezi Donlisiim Projesi

* Birlik Sanayi

9) Hizmet Binalarinda Kentsel Déntisiim Yenileme Projeleri

* Balikgilar Gargisinin Donlsimu

* Meyve ve Sebze Halinin Dénlisim

* Engelli Asansori veya Engelli Merdiveni, Gorme Engelli Yirlyus Bantlari,
* is Glvenligi Onlemleri

3.5 Hedefi kapsaminda

* Otogar ile KOy Garaji Kurumsal ve Modern Yaplya Kavusturma Projesi

Maliyet Tahmini 75.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag A3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saglhgina ve Giivenligine Katki Saglamak

Hedef H3.4: Turizm Sezonunun Yila Yayllmasini Saglamak

Sorumlu Birim Fen isleri Mudirligi

ishirligi Yapilacak
Birim(ler)

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidurligi, Destek Hizmetleri Mudiirltgi

Plan

.. Doénemi .

Pcirformans' Hedefe Etkisi Baglangic 2025 2026 2027 2028 2029 IzIerrIe RaporI?ma

Gostergeleri (%) . Sikhgi Sikhg
Degeri

(2024)

PG3.4.1:

Gunubirlikgi Tesis 30% -- 20% 50% 70% 80% 90% 1yl 1yl

tamamlanma orani

PG3.4.2 : Saros
Korfezi Dalig Cazibe
Merkezi
tamamlanma orani

30% -- 20% 50% | 100% | 100% | 100% 1yl 1yl

PG3.4.3: Cografi

0,
isarettescilsayis [N : S I R B B Lyl

PG3.4.4 : Turizm
faaliyetlerinden 30% -- 50% 60% 70% 70% 70% 1yl 1yl
memnuniyet orani

Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Gunubirlikci Tesisler Projesi

* Aqua park, dus, tuvalet, yemekhane /lokanta, market yapmak ve giivenlik, cankurtaran, sezlong
hizmet vermek.

2) Sahillerin Guvenliklerini Saglanmasina Katki Projesi

*{Igili Kurumlarla isbirligi Saglayarak Yayla ve Erikli sahillerinde Kis Bekgisi Giivenlik Hizmeti ve
Mobese Kameralarinin Konulmasi

5) Saros'da Kamp ve Karavan Turizmi

6) Tescilli ve Yoresel Uriinlerin Tanitimi Faaliyeti

* Tescilli Kesan Satir Et, Sigilli Bamyasi, Korudag Bali, Mahmutkoy Fasulyesi, Kesan Korudag Bali
yoresel Urlinlerimizin cografi isaret tescil sayisini arttirmak

7) Agik Hava Reklamcihigi Faaliyeti

* Modern Isikli ilan ile Reklam Panolari ve Tabelalar

* Bilgilendirme Kiosklari (Tarihi yerler, 6nemli noktalar, restoranlar, sehir hakkinda genel bilgi)
8) Modern Umumi Tuvalet, Dus Kabini Projesi

9) Erikli Sahili Mavi Bayrak Projesi

10) Uluslararast iliskiler

* Kardes Sehir iliskileri

* Uluslararasi Feribot ve Taksi Seferleri Projesi

* Ticari Taksilerin Yurtdisina Cikis Anlasmalari

(Devlet arasi anlagsmalarla Yunanistan’la karsilikli feribot seferleri)

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 50.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amac
Hedef

Sorumlu Birim
ishirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG3.5.1: Sokak
hayvanlari
hizmetlerinden
memnuniyet orani
PG3.5.2: Lavra ve
Uckunla miicadele

memnuniyet orani

Riskler

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

A3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Saglhigina ve Giivenligine Katki Saglamak

H3.5: Cevre ve Saglik Uygulamalarinda Oncii Belediye Olmak

Veteriner igleri Mdurligi

MudurlGgu, Sosyal Destek Hizmetleri Mdurlagi
Plan
Hedefe Donemi
Etkisi  Baslangig 2025
(%) Degeri

izleme
Sikligi

Park ve Bahgeler Miidiirliigd, Fen isleri MiidtrlGigl, imar ve Sehircilik Mudurltgi, itfaiye

Raporlama

Sikhig

60% 70%

0%

50%

* Butgeni farkh kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Hayvan Dostu Projeler

* Kopek Parklari,* Kedi Siginma Evleri,* Hayvan Ambulansi
* Hayvan Barinagi, Rehabilitasyonu, Sahiplendirme

2) Lavra ve Ucgkunla Micadele Faaliyeti

3) Saghkli Seyyar Balikgi Araglari

30.000.000 TL

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A3: Sahil Sehri Kesan'da istihdama, insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak

Hedef H3.6: insan Sagligina ve Giivenligine Katki Saglamak

Sorumlu Birim Afet isleri Mudurligi

ishirligi Yapilacak Fen isleri Mudiirliigi, imar ve Sehircilik Midirltgi, Zabita Midirliigi, Su ve Kanalizasyon
Birim(ler) MUdurliga, Park ve Bahgeler Midiirliig, itfaiye MudirlGgi

Plan
Donemi ;
Performans Hedefe o clangic 2025 2026 2027 2028 2029  'Aeme  Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) . Sikhgi Sikhgi
Degeri
(2024)
PG3.6.1: il Afet Riskli
Azalma Plani
Kapsaminda Belediye
Sorumlulugundaki
Eylemleri
Gergeklestirme

Riskler * Bltgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) Heyelan alanlarinin yerlesime agilmasi gerektiginde, 6ncesinde Jeolojik, Jeofizik ve Jeoteknik
etit raporu hazirlanacaktir.

2) Kentsel Déniisiim Strateji Belgesi Hazirlanmasina iliskin ilke ve Esaslari Kapsaminda ilgili
kanunlar gercevesinde Cevre ve Sehircilik il Mudirliigii koordinesinde il ve ilge Belediyelerince
Kentsel Donlisim Strateji Belgeleri hazirlanacaktir.

3) Taskin bélgelerinden, su tahliyesi icin gerekli arag gereclerin temininin saglanmasi
gerceklestirilecektir.

4) Kent genelinde, park, bahge ve kaldirimlarda kullanilan yiizey kaplama malzemelerinin su
gecirebilen malzemelerden segilmesine 6zen gosterilecektir.

5) Kent ve ilge merkezleri makro-bélgeleme calismalari (Deprem dalgalarinin odaklanmasi)
yapilacaktir.

6) Kent ve ilce merkezleri tasima kapasitesi haritasi olusturulacaktir.

7) ildeki yapilarin beton dayanim haritasi olusturulacaktir.

8) Kent ve ilge merkezleri zemininin sivilasma haritasi olusturulacaktir.

9) Kent ve ilge merkezleri zemininin ivme haritasi dizenlenecektir.

10) Kent ve ilge merkezleri Zemin Hakim Periyod haritasi yapilacaktir.

11) Kent ve ilge merkezleri zemin blyilitme haritasi olusturulacaktir.

12) il genelinde VS30 Dagilim Haritasi olusturulacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000.000TL

Faaliyet ve Projeler

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag 4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Amag A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Hedef H4.1: Yenilenebilir Enerji Kaynaklariyla Cevre Dostu Projeler Gelistirmek

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon isleri MudurlGgi

ishirligi Yapilacak

B Fen Isleri MUdurlGgu

Plan

Dénemi ]
Performans Hedefe IzZleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Cosangic 2025 2026 2027 2028 skig  Sikhig

Degeri
(2024)
PG4.1.1:
Surudurilebilir Enerji
Eylem Plani
tamamlanma orani

PG4.1.2 :Eneriji
Giderlerinde Tasarruf 40%

Oranli
PG4.1.3 : Uretilen 1 1 1 1

. . 409 -- 0 1yl 1yl
elektrik enerjisi % Megawat | Megawat | Megawat | Megawat v v
Riskler * Bltceni farkl kaynaklara énceliklendirilmesi

1) Sarddrilebilir Enerji Eylem Plani Hazirlanmasi
2) Yenilenebilir Enerji Projeleri

* Glnes, Ruzgar veya Dalga

* Kati Atiktan Enerji Uretimi

Faaliyet ve Projeler * Hizmet Binalarinda Guines / Rizgar Enerjisi

3) Enerji Verimlilik Projeleri

* [cme Suyu Kuyulari Elektrik Enerjisi Verimliligi
* Akilli Sulama Sistemleri

* Akilli Aydinlatma Sistemleri

Maliyet Tahmini 100.000.000,00 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Hedef H4.2: Kesan Merkez igme Suyu, Yagmur Suyu ve Kanalizasyon Sorunlarini Cézmek

Sorumlu Birim Su ve Kanalizasyon Mudurligu

ishirligi Yapilacak

B Fen Isleri Madarliaga

Performans
Gostergeleri

PG4.2.1 : Kesan Yeni
Mah. Yeni imara

acilan yerlerde igme
suyu, kanalizasyon 35% -- 25% 50% 60% 80% | 100% 6 ay 1yl
ve yagmur suyu
hatlarinin yapimi
Orani

PG4.2.2 : Karth su
sayacina gegme 35% - 30% 40% 50% 60% 70% 6 ay 1yl
oraniorani

PG4.2.3: Kesan
Merkez Su Deposu

D _— 0, 0, 0, 0, 0,
Y 30% 25% 50% | 100% | 100% | 100% 6 ay 1yl
yapimi orani
Riskler * Bltgeni farkh kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Sahil Altyapi Projeleri

* Erikli Alan igme suyu Projesi

* Danisment Kanalizasyon

2) Yeni imara acilan yerlere igme Suyu, Yagmur suyu ve Kanalizasyon Hatlarinin Yapimi
3) Kartli Su Sayaglarina Dénlisiim Projesi

4) icme Suyu, Yagmursuyu ve Kanalizasyon Hatlarinin Bakim ve Onarimi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 500.000.000,00 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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KESAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Amag A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yagsam Konforunu Artirmak
Hedef H4.3: Kisi Basina Diisen Aktif ve Pasif Yesil Alan Miktarini 20 Metrekareye Cikarmak
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurligu
isbirligi Yapilacak . T
) Imar ve Sehircilik Midurlig
Plan
Do i .
Performans Hedefe Baolr;imll 500 2026 2027 2028 | 2029 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) 2 o g.g £ Sikhg Sikligi
Degeri
(2024)
PG4.3.1 :Kisi
basina aktif yesil
o 60% -- 6 7 8 9 11 6 ay 1yl
alan bayuklaga
(m2)
PG4.3.2 : Yesil
|
alan vatandas 40% - 50% | 60% | 70% | 70% | 70% | 6ay 1yl
memnuniyet
orani
Riskler * Butgeni farkh kaynaklara 6nceliklendirilmesi

1) Sehir Ormani Projesi

* Kir kahvesi,kir lokantasi

* Yéresel Uriin satis yeri

* Oyun alanlar

* Piknik alanlari

2) Daha Yesil ve Renkli Bir Kesan

* Sehir ici ve anayol kenarlarini giceklendirmek
3) Dokuzdere Mesire Alani

Faaliyet ve * Kir kahvesi,kir lokantasi

Projeler * Yéresel Uriin satis yeri

* Oyun alanlari

* Piknik alanlar

* Seyir terasi

4) Mevcut Parklara ve Yeni Parklara Kimlik Kazandirma Projesi
* ADD Parki

* Mehmet GEMICI Cennet Bahgesi

* Berkin Elvan Parki

* Onur Yilmaz Parki

* Bagkur Ucgen Parki

* Sevgi Parki

* Akar Sokak Parki

* Tulumba sokakta bulunan park alani

* Ali Kale 1.0.0 Karsisinda bulunan park alani
5) Akilli Sulama Sistemleri

6) Hobi ve Mahalle Bahgeleri

7) Mezarlik, Park ve Yesil Alanlarin Temizlik, Bakim ve Onarim Faaliyeti ve Uretim seralarinin
yenilenmesi

\YEINEaEL I 200.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.4.1: Geri

donlisimi
yapilan kati atik
orani

PG4.4.2: Atik
toplama
hizmetlerinden
memnuniyet
orani

PG4.4.3: Cevre

temizlik vergisi
tahsilat orani
PG4.4.4: Cop
Konteyneri ve
Cop Kutulari
Alimi

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.4: Toplam Atik miktarinin En az %3'Unin Geri Donldsmesini Saglamak ve Cevre
Temizliginin Etkinligini Artirmak

Temizlik isleri Midirl g

Fen isleri MUdurlGgi, Zabita MidarlGigi, Kaltir ve Sosyal isler Mudiirligi, Mali Hizmetler

Mudurlagi
aiE P';; lI):;n?ml izleme
Etkisi 2AN8IC 5025 2026 2027 2028 2029 ' Raporlama Siklii
(%) Degeri Sikligi
(2024) R
30% 0,10% 1% 2% 3% 3% 3% 6 ay 1yl
40% 78% 80% | 80% | 82% | 85% | 90% 3ay 1yl
30% 65% 70% | 75% | 80% | 82% | 85% 3ay 1yl
60 N 1000 | 1250 | 1250 | 1750 | 1750 1vil 1vil
Adet | Adet | Adet | Adet | Adet y Y

* Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1) C6p Toplama Noktalarini lyilestirme Projesi

* Cop Konteynerleri Yer Altina Alma

* Konteynir Temizlenmesi Faaliyeti

2) Toplumun, Esnafin, Fabrikalarin Cevre Temizligi Konusunda Bilinglendirilmesi Faaliyeti
* Cevre Glinleriyle Cevremizi Glzellestiriyoruz Projesi

3) Geri Kazanim-Gelecegi Kazanim Projesi

* Cevre toplanti, panel ve seminerler diizenlenmesi ve

* Guncel ¢evre kilavuzu ve el brostri dagitilmasi

4) Atik Getirme Merkezi Projesi

5) Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

6) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Toplanmasi

7) Giriilti Olgiimlerinin Yapilmasi

8) Atik Toplama Araci Alimi ve Araglarin Bakim Onarim Faaliyeti
9)Cop Konteyneri ve Cop Kutulari Alimi

60.000.000 TL

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Amacg

A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Hedef

H4.5: Toplu Tasima Sistemini Yenilemek ve Etkinligini Artirmak

Sorumlu Birim

Zabita Midurlaga

ishirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG4.5.1: Toplu tasima
hizmetlerinden
memnuniyet orani

Plan

Hedefe Donemi

Etkisi (%) Degeri

(2024)

Baslangic | 2025

Fen isleri Mudurltgi, Kiltir ve Sosyal isler Miidiirligi

2026

izleme Raporlama

2027 2028 2029 " g

PG4.5.2: Kesan Kart
Kullanan Kisi Sayisi

PG4.5.3: Akilli Yolcu
Durak Sayisi

30% 10

20

30

NES

* Bltceni farkli kaynaklara 6nceliklendirilmesi

Faaliyet ve Projeler

1) Toplu Tasima Projeleri

* Toplum Tasima Araglarini ve Calisma Sistemini Yenilemek

* Kesan Kart Projesi

* Engelli, Gazi, Sehit Yakini, Yaslilara ulasimda 6zel tarifeler
2) Otogar ile Kdy Garaji Kurumsal ve Modern Yaplya Kavusturma Projesi

3) Akilli Yolcu Duraklari
4) Sahillere Ulasim Seferleri
5) Engelsiz Taksi

6) Sehir Yonlendirme Tabelalarinin Yenilenme Projesi
7) Yeralti ve Katli Otoparklar Projeleri

Maliyet Tahmini

40.000.000 TL

Tespitler

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.6: 11 Mahalle ve 3 Miicavir Alanimizda Planl Gelisimin Saglanmasi, Imar
Planlarinin Revize Edilmesi, Parselasyon Planlarinin Hazirlanmasi, Kiiltiirel Mirasin
Hedef Korunmast

Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
ISR GRS Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii
Plan
Doénemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siklig1 | Siklig1
PG4.6.1:imar Planlarinin
Revize Edilmesi 30% 15% 45% | 60% | 80% | 85% | 85% |6 Ay 1 Y1l
PG4.6.2:Parselasyon
Planlarinin Yapilmasi 30% --- 30% | 45% | 60% | 75% | 75% | 6 Ay 1 Yil
PGA4.6.3:Belediye
Miilkiyetindeki Parseller
Icin Mimari ve Diger
Projelerin Hazirlatilmasi 20% -—- 45% | 55% | 75% | 80% | 80% | 6 Ay 1Yl
PG4.6.4:25 Metrelik Cevre
Yolunun Yapilmasi 20% - 50% | 55% | 70% | 85% | 85% | 6 Ay 1Yl

1. Miicavir Alanlar (Yayla-Erikli-Danisment) imar Plan1: Yayla-Erikli-Danisment
koruma amagli imar planlarmnin hazirlanmasi, onaylanmasi, 5 yillik imar
programlarinin hazirlanmasi

2. Yeni Mahalle, Hatal1 Parselasyonun Diizeltilmesi: Enciimen tarafindan
onaylanmas, ilan siireci ve yeni tapularin ¢ikmasi

3. Pazar Yerinin Ustiiniin Kapatilmasi: Mimari-statik-elektrik-mekanik projelerin
hazirlatilmasi

4. Pazarci Manifaturacilar Esnafina Kapali Pazar Yeri: Mimari-statik-elektrik-
mekanik projelerin hazirlatilmasi

5. 25 Metrelik Cevre Yolu Projesi: Parselasyon Projelerinin hazirlanmasi, yol
aksinin kamu eline gegmesinin saglanmasi

Faaliyetler ve Projeler 6. Belediye Arsasina Toplu Konut Projesi

7. izzetiye imar Planinin Gézden Gegirilmesi

8. Pasayigit Imar Planinin Tamaminin Revize Edilmesi

9. izzetiye Mahallesi Diigiin Salonu: Mimari-statik-elektrik-mekanik projelerin
hazirlatilmasi

10. Pagayigit Mahallesi Diigiin Salonu: Mimari-statik-elektrik-mekanik projelerin
hazirlatilmasi

11. Eski Belediye Binast Arsasi i¢gin Referandum

12. Otopark Calismalari

13. Kent Bilgi Sistemi Caligmalari

14. Yiiksek Ogretim Yurdu

Maliyet Tahmini 30.000.000TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag

Hedef
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Performans Gostergeleri

PGA4.7.1: Efes yolunun
altinda imar planinda sanayi
ve konut dis1 kentsel
calisma alan1 olarak
belirlenen alanlar i¢in 18.
Madde uygulamasi

yapilmasi

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.7: Imar programinin 2.5 yillik siiresince (2022-20) yeni imara agilan ve gereken
diger alanlarda 3194 sayili imar kanununun 18 maddesi geregince imar uygulamalari
yaptirilmast.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Plan

Donemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
(%) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Skl | Siklig
30% --% 70% | 80% | 85% | 85% | 90% | 6 Ay 1Yl

1.Efes yolunun altinda imar planinda sanayi ve konut dis1 kentsel ¢aligma alani
olarak belirlenen alanlar i¢in 18. Madde uygulamas1 yapilmasi

15.000.000,00TL

Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag ‘ A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.8: Pazarci manifaturacilar esnafina kapali pazar yeri igine iliskin mimari, statik,
Hedef elektrik, mekanik projelerin hazirlatilmasi.

Sorumlu Birim | tmar ve Sehircilik Miidiirlig

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Fen Isleri Miidiirliigii,

Plan
Do6nemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |2029 |Sikligi |Siklig
PG4.8.1:
50% --% 80% | 100% | 85% | 100% | 100% | 6 Ay 1Yil

1. Pazarci manifaturacilar esnafina kapali pazar yeri igine iliskin mimari, statik, elektrik,
mekanik projelerin hazirlatilmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini 10.000.000,00TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag ‘ A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.9 Denetim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi ve Hizmetlerin Etkin Bir Sekilde
Hedef Yiiriitiilmesi

Sorumlu Birim ‘ Zabita Miidiirligi

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Fen Isleri Miidiirliigii — Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Plan
Dénemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 [ 2026 |2027 | 2028 |2029 |Sikhigi | Sikhig
PG4.9.1:
80% 40% 60% | 80% | 85% | 90% | 90% |6 Ay 1Yl

1. Uygun kadro ve personelin belirlenerek egitimlerin isleyisi aksatmayacak

Faaliyetler ve Projeler sekilde gergeklestirilmesi

2. Isyerleri ile ilgili istek ve Sikayetleri En Kisa Siirede Degerlendirmek ve Idari
Islemleri Gergeklestirmek

3. S,M,T plakali araglarin ruhsat denetimi ve yenileme iglemleri, trafik, yol ve
toplu tasimada verilen hizmetlerin en iist seviyeye ¢ikarilmasi

Maliyet Tahmini 33.000.000,00TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag ‘ A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.10 Belediye Birimlerinin Hizmetlerini Hizli Kaliteli ve Saglikli Olarak Sunabilmesi
Hedef Icin Mal ve Hizmet Alimi Faaliyetlerini Etkin Olarak Yiiriitmek

Sorumlu Birim ‘ Destek Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Fen Isleri Miidiirliigii-Temizlik isleri Miidiirliigii

Plan
Dénemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 [ 2026 |2027 | 2028 |2029 |Sikhigi | Sikhig
PG4.10.1:
80% 60% 95% | 90% | 95% | 95% | 95% |6 Ay 1 Y1l

. . 1. Araclarimz, Is Makinalarimiz, Jenerator ve Motorlu Tirpan vb.’ nin Mazot,
Faaliyetler ve Projeler Benzin ve Add Blue Madeni Yag, Antifriz, Fen Hidroligi, Pas Sokiicii, Balata
Spreyi, S1v1 Gres Ihtiyaclarinin Karsilayarak Siirekli Goreve Hazir Halde
Bulunmasimi Saglamak.

Maliyet Tahmini 380.000.000,00TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag ‘ A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

H4.11 Belediye Miilklerinin ve Saglanan Hizmetlerin Takibinin Yapilmasi, Gerekli
Hedef Onarim ve Bakimlarin [hmal Edilmemesi

Sorumlu Birim ‘ Destek Hizmetler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Fen Isleri Miidiirliigii-Temizlik isleri Miidiirliigii

Plan
Do6nemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |2029 |Sikligi |Siklig
PG4.11.1:
70% 50% 90% | 90% | 90% | 95% | 95% |6 Ay 1Yil

1. Belediyemizin araglar1 ve is makinalarinin fenni muayene, sigorta ve bakim
onarimlarini yapilmasi.

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini 140.000.000,00TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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KESAN BELEDIYE BASKANLIGI

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Amag ‘ A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yasam Konforunu Artirmak

Hedef H4.12 Belediyemizin yazilimsal ve donanimsal yeniliginin saglanmasi.

Sorumlu Birim

‘ Bilgi Islem Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Tiim Miidiirliikler

Plan
Do6nemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 | 2026 |2027 | 2028 |2029 |Sikligr | Siklig
PG4.12.1:
60% 15% 75% | 90% | 90% | 95% | 95% |6 Ay 1Yl
1. Bilgisayar, yazici, telefon, internet hatlari, kamera vs hazir ve faal

Faaliyetler ve Projeler

bulundurmak.

Maliyet Tahmini 20.000.000,00TL
Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.
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Amag ‘ A4: Kamu Ortak Kullanim Alanlarinda Yagam Konforunu Artirmak

Hedef H4.13 Belediyemizin yazilimsal ve donanimsal yeniliginin saglanmasi.

Sorumlu Birim ftfaiye Midirlig

Isbirligi Yapilacak Birimler ‘ Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Plan
Donemi
Hedefe | Baslangig
Etkisi Degeri Izleme |Raporlama
Performans Gostergeleri (%) 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |2029 |Sikligr |Siklig
PG4.13.1:
40% 15% 60% | 70% | 80% | 85% | 95% |6 Ay 1Yl

. . 1. Itfaiye miidiirliigii biinyesinde bulunan 8 yangin miidahale aracinin ist

Faaliyetler ve Projeler yapilarinda gereken bakim ve onarimlarin tadil edilmesi hizmet isi

2. Yangm ve dogal afetlerde kullanilan eskiyen veya standartlara uygun mal ve
malzeme alimi

Maliyet Tahmini 10.000.000,00TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag 5: Kurumsal Yapiyi Gliglendirerek Kaynaklar: Verimli Kullanmak

Amag A5: Kurumsal Yapiyi Gliglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H5.1: Teknolojiyi Etkin Kullanmak ve Vatandasin Hizmetlere Erisimini Kolaylagtirmak

Sorumlu Birim Bilgi islem Miidurligi

isbirligi Yapilacak

Tum Middarliakler

Birim(ler)
Plan
Performans e izleme
. . Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 . Raporlama Sikligi

Gostergeleri . Sikhgi

(%) Degeri

(2024)

PG5.1.1: Dijital
arsivtamamlanma 30% -- 50% | 100% | 100% | 100% | 100% 6 ay 1yl
orani
PG5.1.2: e-Belediye
Sisteminde Sunulan 40% 2 4 6 8 10 12 6 ay 1yl
Hizmet Sayisi
PG5.1.3: 1SO 27001
Bilgi YS Kurulma 30% -- 30% | 60% | 100% | 100% | 100% 6 ay 1yl
orani
Riskler * Bltcenin farkl kaynaklara énceliklendirilmesi

1) Dijital Belediyecilik

* [nternetten fatura ve vergi 6deme,

* e-tebligat sistemi

* e-fatura sistemi

* Web ortaminda kurumsal tanitim, meclis kararlarinin, stratejik planlarin ve yapilacak ve
yapilmis olan ihalelerin yayinlanmasi

* E-bilgi edinme

* E-talep, E-sikayet

* Anket

EEINVERNLGIEE @ * Telefon Belediyeciligi

2) Akilli Sehir Kesan Uygulamasi

* Adres Bilgi Sistemi, Ulasim Bilgi Sistemi, Mezarlik Bilgi Sistemi (cenaze bilgisi, giinlik vefat
ilanlari),

* Belediye Etkinlikleri ve Projeleri Takibi

* Nobetgi Eczaneler

* [stek, Oneri, Sikayet

* Afad Uygulamalari

3) Dijital Arsiv Projesi

4) 1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi Projesi

Maliyet Tahmini 50.000.000TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A5: Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H5.2: Katilimci Yonetim Sistemi Kurmak

Sorumlu Birim Bilgi islem Mudirltgi

Is,b_lr“gl VELRILEGELR Tim Mudurlikler
Birim(ler)

Performans Hedefe Plan Donemi izleme
Etkisi Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiig

(%) Degeri (2024)

Gostergeleri

PG5.2.1: Belediye
hizmetlerinden 35% 57% 60% 60% 70% 70% 70% 1yl
memnuniyet orani

Raporlama
Sikhgi

1yl

PG5.2.2: Talep ve
sikayetlere cevap 35% - 80% 80% 90% 90% 90% | 3ayda
verilme orani

1yl

PG5.2.3: Vatandas
sikayetlerine
ortalama cevap
verilme siiresi

20% - 72 saat | 72 saat | 48 saat | 48 saat | 36 saat | 3 ayda

1yl

PG5.2.4: Belediye
aleyhine
sonuglanan dava
orani

10% - 20% 20% 10% 10% 10% 6 ay

1yl

Riskler * Bltceni farkh kaynaklara dnceliklendirilmesi

1) Strateji Kurullari Faaliyeti

2) Beyaz Masa Faaliyeti

3) Cagri Merkezi, Talep ve Sikayet Takip Sistemi Faaliyeti

4) Kalite Yonetim Sistem Projeleri

5) Mudurliik Calisma Yonetmeliklerini ve Hizmet Standartlarini Glincelleme
6) MUteahhitlerimize ve Yatirimcilarimiza Belediye Danisma Destegi

7) Proje Hazirlama, izleme ve Gelistirme Merkezi

8) Kesan'1 Birlikte Yonetme Katilimci Yonetim Faaliyeti

9) Yerel Basinda Belediye Sayfasi Faaliyeti

* Sosyal Medya Yonetimi

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 15.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A5: Kurumsal Yapiyi Gliglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H5.3: insan Kaynaginin Yetkinligini Arttirmak

Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim Madirligi

isbirligi Yapilacak

Tum Middarliakler

Birim(ler)
Plan

Dénemi ;
Performans Hedefe Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) Baslénglg R B Sikhgi Sikhg

Degeri

(2024)
PG5.3.1: Hizmet igi
egitimlerden basari 35% -- 90% 90% 90% 90% 90% 6 ay 1yl
oranii
PG5.3.2: Diizenlenen
hizmet igi egitim 35% 1 5 5 5 5 5 6 ay 1yl
sayisl
PG5.3.3: Belediye
personelinin 30% -- 60% 70% 70% 70% 80% 1yl 1yl
memnuniyet orani
Riskler * Butgeni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

insan Kaynaklari Hizmetlerinin Yénetimi
1) Hizmet igi egitim ve teknik gezi
* Teknoloji kullanimi egitimi (ofis programlari, ¢izim programlari vb.)
* |5 basi egitimi
* Belediye ziyaretleri
* Takim ¢alismasi etkinlikleri
Faaliyet ve Projeler * Mevzuat egitimleri
2) Belediye personelinin memnuniyetinin élcimlenmesi
3) Calisanlara yonelik bireysel psikolojik destek hizmeti
4) Kalkinma Ajansi, Birlik vb. kurumlarla isbirligi projeleri
5) Motivasyon etkinlikleri
6) Oneri, 6diil ve ceza sisteminin kurulmasi
7)isyeri giivenligi ve isyeri hekimligi hizmet alimi

Maliyet Tahmini 10.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

93



KESAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

A5:Kurumsal Yapiyl Giglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef

H5.4:Belediyemize satin alinacak ve kamulastiriimasi planlanan yeni tasinmazlar
kazandirilmasi

Sorumlu Birim

Emlak ve istimlak Midurligi

ishirligi Yapilacak
Birim(ler)

Zabita Midarltgi, Hukuk isleri Madiirliiga, imar Midirligia, Mali Hizmetler
Mudurligi, Park ve Bahgeler Mudirligu
Plan
Dénemi

Performans Hedefe izleme  Raporlama

Gostergeleri Etkisi (%)

PG5.4.1:

Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029
Degeri
(2024)

Sikhgi Sikhg

Riskler Kiresel ve ulusal ekonomik kriz, pandemi vb.

Faaliyet ve Projeler

Belediyemize satin alinacak ve kamulastiriimasi planlanan yeni tasinmazlar
kazandirilmasi

Maliyet Tahmini 47.700.000,00

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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Amag
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.5.1:Tahsilatin
tahakkuka orani

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A5:Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

H5.5:ilan Reklam Tahsilat oranlarinin arttirilmasi

Emlak ve istimlak Midurligi

Zabita MudiirlGgi, Hukuk isleri Miidirlagi, imar Midirliiga, Mali Hizmetler
Maddarlaga
Plan
Donemi .
E:'Ij‘:ie&) Baslangig 2025 2026 2027 2028 2029 ';:Eh”: Ragﬁ(rl:;ma
Degeri
(2024)

Kiresel ve ulusal ekonomik kriz, pandemi vb.

ilan reklam Miikelleflerinin kayit ve takip sisteminin giiglendirilmesi

Mudurligimiz mevcut kurulu altyapisi sebebi ile maliyet gerektirmiyor.

Kayit ve Kontrol alt yapisinin giiclendirilmesi

Nitelikli personel takviyesi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI
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Amac
Hedef

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG5.6.1:Tahsilatin
tahakkuka orani

NES

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

A5:Kurumsal Yapiyi Gliglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

H5.6:Emlak envanter kayitlarinin glincellenmesi ve beyan eslesmelerinin
tamamlanmasi

Emlak ve istimlak Midurligi

Zabita MudirlGgi, imar Midirlagi, Mali Hizmetler MadurlGgi,

Plan

Do i .
Hedefe onemt Izleme Raporlama

Basl 202 202 2027
Etkisi (%) Coslangie 2025 2026 20 Sikigi  Siklig
Degeri
(2024)

imar planlarina uygun olmayan kagak yapilar

Emlak envanter kayitlarinin giincellenmesi ve beyan eslesmelerinin tamamlanmasi

Mudurligimiiz mevcut kurulu altyapisi sebebi ile maliyet gerektirmiyor.

Kayit ve kontrol alt yapisinin giglendirilmesi

Nitelikli personel takviyesi

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

96



KESAN BELEDIYE BASKANLIGI 2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Amag A5: Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak

Hedef H5.7: Hizmet sunum maliyetlerini dustirmek ve verimliligi artirmak

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Madarlagi

isbirligi

Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurligu, Bilgi islem Mudurliigt, Hukuk isleri Madarligi
Birim(ler)

Plan
Performans L izleme
. . Etkisi  Baslangic 2025 2026 2027 2028 2029 . Raporlama Sikligi
Gostergeleri . Sikhg
) Degeri

] I S N

PG5.7.1:

Tahsilatin 60% 85% | 85% | 86% | 86% | 85% | 89% | 6a 1yl
tahakkuka ? ? ? ? ? ? ? Y y
orani

PG5.7.2:

Belediye o

Hizmet 40% -- 1 1 3 4 5 6 ay 1yl
Noktalari

Vergilerin, tesebbiis ve mulkiyet gelirlerinin tahsilatinin diisiik olmasi

1) Saros' da Belediye Hizmet Noktalari

2) Takip Sistemlerinin Kurulmasi

Faaliyet ve * Dijital Ortamda Tasinir Takip Sistemi

Projeler * Stratejik Plan ve Performans Programi Takip Sistemi

* Odemeye Cagri

* Dava Takip Sistemi

3) Belediye Sirketlerinin Denetimini ve Verimliligini Arttirmak

Maliyet
Tahmini

5.000.000 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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Amag A5: Kurumsal Yapiyi Glglendirerek Kaynaklari Verimli Kullanmak
Hedef H5.8:Veteriner Isleri Hizmetlerini Yenilemek ve Etkinligini Artirmak
Sorumlu Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Fen Isleri Miidiirliigii, Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Isleri
Birim(ler) Miidiirligi,
Hedefe | Plan Donemi Izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhia1 Sikhiay
%) | Degeri (2024) g g
PG5.8.1:Cok Amaclh Amfi 0 ) 0 0 0 0 0
Derslik / Toplant: Salonu 25% 10% 20% 30% 40% 50% 1Y1l 1Y1l
PG5.8.2:isin Geregi Tibbi
Cihazlar1 Envanterimize 25% - 10% 20% 30% 40% 50% 1Y1l 1Y1l
Eklemek
PG5.8.3:Daha Steril Bir 25% - 10% 20% 30% 40% 50% 1Y1l 11l
Ortam Saglamak
PG5.8.4:Ortopetik Kemik
Ameliyatlarini 25% - 10% 20% 30% 40% 50% 1Y1l 1Y1l
Yapabilmek
Riskler * Biitceni farkli kaynaklara onceliklendirilmesi

1- Kesan’da egitim goren 6grencilere bakimevi ziyaretlerinde ders ve egitim vermek,

* Cok amagli olarak her tiirlii egitim ve toplantilara ev sahipligi yapabilecek bir tesis insaa
etmek

2- inholasyon Cihazi (Solunum Anestezi Cihazi )

* Hayvanlarin istenilen siire kadar saglikli bir sekilde anestezide kalmasini saglamak

* Olusabilecek komplikasyonlarda anestezinin daha derinlestirilmesi veya anesteziden
¢ikartilmasini kolaylastirmak

3- Hepa Filtreli Havalandirma Sistemi

* Ameliyathane ortaminda havada bulunan mikroorganizmalara karsi filitreleme yontemi ile
daha az sayida mikroorganizma sayesinde kontaminasyonu dnlemek ve ameliyat sonrasi
hayvanda olusacak enfeksiyon riskini azaltmak

4- Ortopeti Cerrahi Setleri

* Basit kirik ve agik kirik operasyonlarini gerceklestirmek ve bu canlilarin daha saglikli bir
iyilesme siireci tanimak

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 11.000.000,00 TL

Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 bashginda belirtilmistir.

Hltiya(;lar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 baglhginda belirtilmistir.
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Hedef H5.9 Hukuki ve yasal iglemlerin menfaatler gozetilerek yiiriitiilmesi haklarin korunmasi.
Sorumlu Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler [ERRYLiGligbila(oy
Plan
Doénemi
Baslangig .
Hedefe Degeri Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |2029 |Sikhigi | Sikligi
PG5.9.1:
30% 25% 75% | 70% | 85% | 85% | 95% |6 Ay 1Yl
25% 50% 50% |70% [80% |80% [90% |6Ay 1Yl

1. Belediyenin leh ve aleyhine agilan davalarin takibi i¢in teknolojinin kullanilmasi
ve etkin savunma igin mevzuat dergileri alimi Mesleki mevzuat, diksiyon ve
davranig gelisiminin saglanmasi Isyeri giivenlik ve isyeri hekimligi hizmet alimi

2. Amacinin yerine getirilebilmesi i¢in amaciyla mahkeme harg ve giderlerinin etkin
kullanilmas1

Faaliyetler ve Projeler

Maliyet Tahmini 15.000.000,00TL
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Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

ihtiyaglar Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.

Hedef H5.10 Yayla-Erikli-Danigsment Koruma Amagli imar Planlarmin Onaylanmasi.
Sorumlu Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
IV ITERETIEVQEIETESN Fen Isleri Miidiirliigii
Plan
Doénemi
Baslangig )
Hedefe Degeri Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | 2024 2025 | 2026 |2027 |2028 |2029 |Sikligi |Sikligi
PG5.10.1
80% --% 100 | 80 85% | 85% | 95% |6 Ay 1 Y1l

1. Yayla-Erikli-Danisment Koruma Amagh Imar Planlarinin Onaylanmasina iliskin

. . Siirecin Takip Edilmesi
Faaliyetler ve Projeler
Maliyet Tahmini 5.000.000,00TL
Tespitler Tespitler ihtiyaglarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
ihtiyaclar Tespitler ihtiyaclarin Belirlenmesi 4.10 basliginda belirtilmistir.
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6.2 Maliyetlendirme

Tahmini
Maliyetler

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2
Hedef 2.3
Hedef 2.4
Amacg 3

Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
Hedef 3.5
Hedef 3.6
Amacg 4

Hedef 4.1
Hedef 4.2
Hedef 4.3
Hedef 4.4
Hedef 4.5
Hedef 4.6

Hedef 4.7

Planin
1. Yih

£63.000.000

£45.000.000

Planin
2. Yih

£53.000.000

£18.750.000

Planin
3. Yih

£53.000.000

$£18.750.000

Planin
4. Yih

£53.000.000

£18.750.000

Planin
5. Yil

£53.000.000

£18.750.000

2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Toplam
Maliyet

£275.000.000

+£120.000.000

£1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £1.000.000 £5.000.000
£6.000.000 £11.000.000 £11.000.000 £11.000.000 £11.000.000 £50.000.000
£11.000.000 £22.250.000 £22.250.000 £22.250.000 £22.250.000 £100.000.000
+£15.300.000 £53.675.000 £53.675.000 £53.675.000 £53.675.000 £230.000.000
£3.200.000 £14.200.000 $££14.200.000 £14.200.000 £14.100.000 £60.000.000
£900.000 £9.500.000 £9.500.000 £9.500.000 ££14.200.000 +£40.000.000
£5.000.000 £11.250.000 $£11.250.000 £11.250.000 £11.250.000 £50.000.000
£6.200.000 £18.450.000 £18.450.000 £18.450.000 £18.450.000 +£80.000.000

£123.220.000

£286.695.000

£286.695.000

£286.695.000

£286.695.000

+£1.270.000.000

£720.000 £16.070.000 £16.070.000 £16.070.000 £16.070.000 £65.000.000
£98.000.000 £225.500.00 £225.500.00 £225.500.00 £225.500.00 | $1.000.000.000
£10.000.000 £16.250.000 $£16.250.000 £16.250.000 £16.250.000 +£75.000.000
£10.000.000 £10.000.000 £10.000.000 £10.000.000 £10.000.000 £50.000.000
£1.500.000 £7.125.000 £7.125.000 £7.125.000 £7.125.000 +£30.000.000
£3.000.000 £11.750.000 $£11.750.000 £11.750.000 £11.750.000 £50.000.000

£267.765.000

£317.558.750

£317.558.750

£317.558.750

£317.558.750

+£1.538.000.000

£7.000.000 £23.250.000 £23.250.000 £23.250.000 £23.250.000 +£100.000.000
£115.000.000 £96.250.000 £96.250.000 £96.250.000 £96.250.000 £500.000.000
£51.000.000 £37.250.000 £37.250.000 £37.250.000 £37.250.000 £200.000.000
£9.500.000 £12.625.000 £12.625.000 £12.625.000 £12.625.000 £60.000.000
£100.000 £9.975.000 £9.975.000 £9.975.000 £9.975.000 +£40.000.000
£3.000.000 £6.750.000 £6.750.000 £6.750.000 £6.750.000 £30.000.000
£840.000 £3.540.000 £3.540.000 £3.540.000 £3.540.000 £15.000.000
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2025 - 2029 STRATEJIK PLANI

Hedef 4.8

Hedef 4.9

Hedef 4.10

Hedef 4.11

Hedef 4.12

Hedef 4.13
Amag¢ 5
Hedef 5.1

£720.000 £2.320.000 £2.320.000 £2.320.000 £2.320.000 £10.000.000
£5.065.000 £6.983.750 £6.983.750 £6.983.750 £6.983.750 £33.000.000
£52.000.000 £82.000.000 £82.000.000 £82.000.000 £82.000.000 | £380.000.000
£18.040.000 £30.490.000 £30.490.000 £30.490.000 £30.490.000 £140.000.000
£2.500.000 £4.375.000 £4.375.000 £4.375.000 £4.375.000 £20.00.000
£3.000.000 £1.750.000 £1.750.000 £1.750.000 £1.750.000 £10.000.000

£15.503.200

£725.000

£37.049.200

£12.318.750

£37.049.200

£12.318.750

£37.049.200

£12.318.750

£37.049.200

£12.318.750

£163.700.000

£50.000.000

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Hedef 5.5

Hedef 5.6

Hedef 5.7

Hedef 5.8

Hedef 5.9

£500.000 £3.625.000 £3.625.000 £3.625.000 £3.625.000 £15.000.000
£1.250.000 £2.187.500 £2.187.500 £2.187.500 £2.187.500 £10.000.000
£7.700.000 £10.000.000 £10.000.000 £10.000.000 £10.000.000 +47.700.000
£0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00
£0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00 £0.00
£150.000 £1.212.500 £1.212.500 $£1.212.500 £1.212.500 £5.000.000
£1.000.000 £2.500.000 £2.500.000 £2.500.000 £2.500.000 +£11.000.000
£3.415.000 £4.146.250 £4.146.250 $£4.146.250 £4.146.250 £20.000.000

Hedef 5.10

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM

£763.200

£1.415.211.800

£1.900.000.000

£1.059.200

£1.652.022.050

£2.400.000.000

$£1.059.200

$£1.059.200

£2.502.022.050 %£3.752.022.050

+3.250.000.000 +4.500.000.000

$£1.059.200

£5.052.022.050

+£5.800.000.000

£5.000.000

+£14.373.300.000

£17.850.000.000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

STRATEJIK PLAN
ASAMALARI
(2025- 2026- 2027-
2028- 2029)

Temmuz

izleme ve
Degerlendirme

2025 — 2029 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalari 6 aylik dilimlerde yapilarak st
yonetime rapor diizenlenerek sunulacaktir. Bu raporlara istinaden degerlendirme toplantilari yapilacak ve
hedeflere ulagsmak icin gerekli tedbirler alinma yoluna gidilecektir.
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