KESAN BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU i¢ HiZMET YONERGESI

BiRINCi BOLUM

Amagc, Kapsam, Hukuki Dayanak, Baghlik ve Tanimlar

Amag;

MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci; Kesan Belediyesi itfaiye Miidiirliigii’ niin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklarini, itfaiye memurlarinin niteliklerini, gérevde ylkselme ve mesleki
egitimlerini, kiyafetlerini, kullanacaklari arag, gereg, teghizat ve malzeme ile denetim usul ve
esaslarini dizenlemektir.

Kapsam;

MADDE 2 — Bu Yénerge, Kesan Belediyesi itfaiye Miidiirliigii teskilatini kapsar.

Hukuki Dayanak;

MADDE 3 - Bu Yénerge Kesan itfaiye Mudrliigiince 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye
Kanununun 52. maddesi ve 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede igisleri
Bakanliginca yayinlanan Belediye itfaiye Yonetmeliginin 48. maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Baglilik;

MADDE 4- Kesan itfaiye Teskilati dogrudan Kesan Belediye Bagkanligina bagh olarak Bagkan
adina “Itfaiye Mudurd” tarafindan idare edilir.Gorev , yetki ve sorumluluk alani ; Aksi
emredilmedikge “Kesan ilgesi , micavir alanlari , beldeleri ve kdyleri “ ile sinirhdir.

Tanimlar

MADDE 5 - Bu Yénergenin uygulanmasinda;

1. a) Bakanlik :icisleri Bakanligini,

2. b) Belediye :Kesan Belediyesini,

3. c) Belediye Baskani :Kesan Belediye Bagkanin,

4. d) Ust Yonetici : Kesan Belediye Baskanini , ifade eder

5. e) itfaiye Miidiirliigii :Kesan Belediyesi itfaiye Mudirligi’ ni

6. f) itfaiye Midiirii :Kesan Belediyesi itfaiye Mudirini

7. g) Gorevde yukselme egitimi :Gorevde yikselmeye iliskin olarak verilecek hizmet igi
egitimi,

8. h) Gorevde yiikselme sinavi :Gorevde ylkselme egitimini tamamlayanlarin tabi
tutulacagi yazili sinavi,



iKINCi BOLUM

Kurulus, Gorev ve Galisma Diizeni

Kurulus

MADDE 6 — Belediye itfaiye teskilati; 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili kanunla ile yurirlige
konulan, “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelik” gercevesinde Belediye Meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi, ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir. Birimlerin kurulmasinda;
Kesan Belediye Baskanlhgi’'nin sorumluluk alanini igcindeki ntfusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin
ve diger afetlere hassasiyeti, gelisme potansiyeli ile kendi yoéresine ait diger 6zellikler dikkate
alinir.

Gorevleri

MADDE 7- itfaiye Mudurligi’ niin Belediye sinirlari icinde ve Belediye sinirlari disinda gérevleri
sunlardir:

a) Yanginlara midahale etmek ve séndirmek, Can kurtarmak ve mal kurtarmak.
b) Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz hale getirmek,
c) Dogal afetler ve olaganUstlu durumlarda kurtarma calismalarina katiimak,

¢) Basin ve Ses Yayin cihazlarindan faydalanarak halkin, kurum ve kuruluglarin yangini
Oonleme, séndlUrme, kurtarma ve itfaiyenin diger hizmetleri konusunda aydinlatiimasini
saglamak.

d) Vali, Kaymakam, ve Belediye Bagskaninin emretmesi halinde Belediye sinirlari
disindaki her ¢esit yangin ve dogal afete midahale etmek.

e) Her turli kaza, gokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, su Ustl ve su
altinda her tirli arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak.

f) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer (KBRN) maddeler ile kirlenmelerde aritma
islemlerine yardimci olmak.

g) Ust Yénetimin izni ile Belediye sinirlari disindaki olaylara midahalede arag ve
personel destedi saglamak.

g) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndirtlmesi ¢galismalarina katiimak.

h) 110 Acil Cagri Merkezine yapilan ihbar ve basvurulari degerlendirerek, ekipleri
yonlendirmek ve midahale edilen olaylar hakkinda rapor diizenlemek.

1) Itfaiye istasyonlarindaki personelin; Belediye itfaiye Yonetmeliginde diizenlenen
gunldk, aylk, yillik egitim planlari dogrultusunda hizmet igi egitimlerinin yapilmasini saglamak.



i) Kamu ve 6zel kurumlar, sivil toplum kuruluglar ile yapilan protokoller ¢ergcevesinde
muidahale edilen olayin blylkligine istinaden ilgili kuruluglardan yardim talep ederek, olay
mahallinde uygun gérilen yerlere sevkini ve idaresini saglamak.

j) itfaiyenin su alabilecedi agik havuz, su deposu ve yangin hidrantlarinin yapiimasini
saglamak.

_ k) Basvuru yapilmasi durumunda Kilitli kapilarin agilmasina yardimci olmak, Merdivenli
Itfaiye Aracinin kiralanmasi igin yapilan miracaatlari Belediye Baskaninin talimatlari
dogrultusunda yerine getirmek.

I) Talep edilmesi halinde sehir icerisinde Milli Bayramlarda, Festivallerde Bayrak, Flama,
ilan ve afis asmak.

m) Bu hizmetleri plan ve program dahilinde yapmak.

MADDE 8- Egitim ve Onleme Subesinin gérevleri agsagida gosterilmistir:
a) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yuritmek,

b) Talep edilmesi halinde, ingaat ruhsatina tabi binalarin mimari, tesisat ve elektrik projelerinin
yangin guvenligi agisindan incelenerek gorus bildirmek,

c) isletme ruhsatina tabi binalarin yerinde kontroliinii yaparak yangin givenligi agisindan
uygunlugunu raporlamak ve Belediye Meclisi tarafindan belirlenen Ucret tarifesine istinaden
“Yangin Glivenlik Raporlama Ucreti’nin tahakkuk ettirilerek, tahsil ediimek tzere ilgili Birime
gonderilmesini saglamak,

¢) imar ve Sehircilik miidirligi ile isbirligi icerisinde; imar planlarina gére, parlayici, patlayici ve
yanici madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin énlenmesi ve olasi yanginlardaki can
ve mal kaybinin en aza indiriimesi icin Belediye dlgeginde ortak galismalar yuritmek,

d) Talep edilmesi halinde; Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Mikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme,
Planlama ve Diger Hizmetler TGzUgUu geregince kurulan itfaiye servisi mukelleflerini editmek,

e) Halki, kurum ve kuruluglari, itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak, yazili ve gorsel
dokiiman hazirlamak,

f) Kamu ve 6zel kuruluglara ait itfaiye birimleri ile gdnullG itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle igbirligi yapmak,

g) Halkin Yangin Gavenligi Konusunda bilinglendiriimesi igin ¢alismalar yapmak,
g) Gondalld itfaiye personelini egitmek ve yetistiriimelerine yardimci olmak,

h) Sivil toplum kuruluslarina egitim destegi saglamak,

1) Bacalari yangina karsi 6nlemler yoninden denetlemek,

i) Yangin 6nleme ve egitim ¢alismalarinin verimliliginin arttinilmasi amaciyla, ulusal ve
uluslararasi uzman kisi ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yuritmek,

j) Yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit ¢alismalarina yardimci olmak,

k) Belediye sinirlari icerisinde bulunan sahillerde su kazalarini 6nleme faaliyetlerinde bulunmak,
halkin su kazalariyla ilgili bilgilendirilmesi amaciyla brosur, kitapgik vb. yazili ve gorsel



argumanlar hazirlamak ve dagitimini saglamak, su kazalarini 6nleme faaliyetlerinde gerekli olan
hizmet ve mal alimlarini yapmak, yaptirmak,

) itfaiyecilik hizmetlerini tanitici seminer, panel, tatbikat vb. faaliyetlerde bulunmak, ilgili mevzuat
cergevesinde vatandaslari génulld itfaiyecilik faaliyetlerine katilmaya tesvik etmek, faaliyetlere
katilanlari egitmek, arag ve gereg temin etmek, talep gelmesi halinde uygun goérilen yerlere
gondllu itfaiyeci istasyonlari kurulmasina yardimci olmak,

m) Ulkemizdeki diger itfaiye teskilatlari ve sivil toplum kuruluslariyla isbirliginin gelistiriimesi ve iyi
uygulama 6rneklerinin paylasilmasi amaciyla ortak aktiviteler diizenlemek,

n) ilgili mevzuat, tist yénetim ve itfaiye Miidiirii tarafindan verilen diger benzer gorevleri yerine
getirmek.

MADDE 9 — Calisma Diizeni

a) itfaiye hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak izere, 24 saat esasina gére
yuriitdllr. itfaiye personelinin galisma siiresi ve saatleri 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢calisma sure ve saatlerine bagl olmaksizin,
hizmetin aksatiimadan yurutiimesini sadlayacak sekilde Devlet Personel Baskanliginin
uygun gorusu alindiktan sonra tespit olunur.

b) Bu hizmetin gériiimesinde itfaiye personeli vardiyalar halinde (12 saat is 24 saat
istirahat), (24 saat is 48 saat istirahat) veya (24 saat is 24 saat istirahat vardiyal
calistirimasi itfaiye Miidiiriiniin teklifi, Belediye Baskaninin onayi ile uygulamaya konulur.
Gerekli gériilen hallerde personelin fazla galismasini itfaiye Midiirii diizenler ve uygular.
Fazla calisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hakimler
ile diger mevzuat hiikiimleri ve Toplu is Sézlesmesi hiikiimleri uygulanir.

c) Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayil _i§
Kanunu hidkimlerine gore calistirilan iscilere, 6nceden rizalari alinmak kaydiyla Toplu Is
Sozlesmesi htikimleri dahilinde ve Kanunlar ¢ercevesinde fazla calisma Ucreti 6denir.

d) Belediye, itfaiye biriminin gérevlerini géz éniinde bulundurarak, itfaiye personeli
disinda diger hizmet siniflarinda bulunan personeli ihtiya¢ halinde, mevcut kadrolari ile
itfaiye Mudirligi Teskilatinda gérevlendirebilir. Gérevlendirilen personel “itfaiye yangin
personeli “ olarak gorevli ise fazla mesai, yemek ve giyim yardimindan faydalandirilir.

e) itfaiye personelinin bir vardiya siiresince yapacagi faaliyetler Ek-1 “ yer alan Calisma
Planina uygun olarak yuratalur.Gerekli gérulen hallerde Itfaiye Madurltgu Calisma
Planinda degisiklik yapabilir.



UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 10 - Kesan Belediyesi itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina lliskin Esaslara gore;

1-itfaiye Midiirii
2-itfaiye Amiri,
3-itfaiye Cavusu
4-Itfaiye Eri

5-Diger kadrolardan
Olusur.

Belediye itfaiye Yangin Personeli

MADDE 11 - Kesan Belediyesi itfaiye mudurlugu teskilatinda calisan itfaiye Madiird, itfaiye Amiri,
Itfaiye Cavusu ve itfaiye eri yangin personelidir. Bu personel, tim itfaiye hizmetlerinin yerine
getiriimesinden ve bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina mudahale etmekle sorumlu ve
gOrevlidir.

DORDUNCU BOLUM

itfaiye Personelinin Gérevleri

itfaiye Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 12 - itfaiye teskilatinin en {st amiridir ve baslica gérevleri sunlardir:

a) itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, ydnlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin
ve verimli bir sekilde yurtttlmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

c) Gorevde yukselme sinav kurulu Uyeligi yapmak,

¢) Motorlu araglar dahil tim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,



e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi
Uzerine islemek,

f) Ekte yer alan Ornek-1’e gore glnliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluslara gdndermek,

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag! yerleri
belirleyerek ilgili kuruluslara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

§) Itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapiimasini saglamak,

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak,
talep Uzerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglari yangindan korunma ve yanginla mucadele konularinda
bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek,

j) Ekte yer alan Ornek—2 Yangin ihbar Formunun dolduruimasini saglamak,
k) Ekte yer alan Ornek-3'e gére Yangin Raporu’'nun diizenlenmesini saglamak,
I) Belediye baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

n) Gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber
ayrica personelin disiplin ve dizeninden, tesis, arag ve gereclerin temizligi, korunmasi ve
go6reve hazir durumda tutulmasindan Belediye Baskanina karsi sorumludur.

itfaiye Amirinin Gérevleri

MADDE 11 - itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes itfaiye Miidiir(i tarafindan
verilen goérevleri yerine getirmekle yiikiimlidrler. itfaiye Amiri kendilerine verilen gdrevlerin
eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin
ve duzeninden, tesis, arag ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda
tutulmasindan itfaiye Midiriine karsi sorumludur. Gruplar arasi koordinasyonun
saglanmasindan. itfaiye Ayrica bu Yénergenin 7. maddesinde belirtilen gdrevlerin yerine
getiriimesinden yetkili ve sorumludurlar.

itfaiye Cavusunun Goérevleri

MADDE 12 - itfaiye Cavuslar itfaiye Amirine bagli olarak gérev yapar. Kendisine bagli yangin
personeli arasinda is bolimda, egitim ve denetim goérevini yapar. Kullandigi tim arag ve gereglerin
midahaleye hazir halde bulundurulmasini saglar. Ust amirlerin bulunmadigdi olaylari sevk ve



idare eder. Ust Amirleri tarafindan verilen diger emir ve gorevleri yerine getirir. Ayrica bu
Yoénergenin 7. maddesinde belirtilen gérevlerin yerine getiriimesinden yetkili ve sorumludurlar.

itfaiye Erinin Gorevleri

MADDE 13 - itfaiye eri; yangin séndirme, arag kullanma, su baskini ve arama-kurtarma,
calismalarini yerine getirir; itfaiye hizmet binasi ve mustemilatinin gvenligini, temizligini, arag-
gereg ve techizatin temizligi, bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigsma gibi yurdtiimesi
gereken diger is ve iglemleri ile birim amirinin verdigi diger gorevleri yapar. Ayrica bu Yonergenin
7. maddesinde belirtilen gorevlerin yerine getiriimesinden yetkili ve sorumludurlar.

Diger Kadrolar
MADDE 14 -

Kesan Belediyesi itfaiye Miidiirliigii hizmetlerin yiiriitilmesine yardimci ve destek
olmak Uzere bunyesinde; Kadrolu is¢i ve Kadro kargihdi s6zlesmeli eleman galistirmaktadir.

BESINCi BOLUM

Atama, Gorevde yiikselme ve Denetim

MADDE 15- Atama

Atama, sinav ve gorevde ylkselme hususlarinda 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Belediye Itfaiye Yonetmeligi uygulanir.

Denetim
MADDE 16 —

1) itfaiye teskilati ve personelinin ¢alismalari, ekte yer alan Ornek—5 itfaiye Hizmetleri Denetleme
Formu’na gore denetlenir.

2) Bu denetleme;

1. a) Sivil Savunma Genel Mudurltgu veya Bakanlik denetim elemanlari,
2. b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger
personel, tarafindan yapilir.

3) Gerek gorulmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gore dizenlenen denetleme raporlari,
yapilan islemler, teklif ve dnerilerle birlikte bir ay icinde Igisleri Bakanligina gonderilir.

ALTINCI BOLUM

Spor ve Tesisler



Spor
MADDE 17 —

1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele;
kiltar-fizik galismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goérilecek
diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

2) Egitim programlari hazirlanirken haftanin en az 3 guintine ait uygulamali ders saatlerine giiniin
sportif calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. itfaiye personelinin belirtilen sportif
calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi icin gerekli alan dizenlemesi ile ara¢ gereg ve 6zel
spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal
tesislerinden yararlanilir. itfaiye teskilatina yurt ici ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine
ve itfaiye spor misabakalarina katilma imkani saglanir.

3) Bu hak ve imkanlardan gondilll itfaiyeciler de yararlandirilabilir.

Tesisler
MADDE 18 —

1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim uniteleri, garaji ve diger yerlesim
birimleri hizmet gereklerine uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin sportif calismalari igin gerekli diizenlemeler
oncelikli olarak dikkate alinir.

YEDINCi BOLUM
Egitim, Kiyafet ve Koruyucu Teghizat

Egitim
MADDE 19-

1) Personelin hizmet ici egitimi asagidaki sekilde yapilir;

a) ltfaiye personeline ; yangin énleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag gereg ve
malzemeleri, sdndirlcu cihazlar, séndirme ve kurtarma usulleri, ilk yardim, yangin
yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj ve kundakgilik ile sevk ve idare
hususlarinda egitim alabilmeleri igin itfaiye yillik, aylik, haftalik gunlik nazari ve
uygulamali egitim programlari, Belediye itfaiye Yénetmeliginde yer alan Ornek-4 ‘ e gére
hazirlanir ve uygulanir.

b) Yillik egitim programinda yer alan konular, teknolojik gelismeler ve mahallin 6zelliklerine
de dikkate alinarak aylik, haftalik, glinltik ders saatlerinde verilecek sekilde ayri ayri
hazirlanir ve egitim programi dosyasinda muhafaza edilir

c) ltfaiye teskilati personelinin temel ve teknik egitimlerinde, icisleri Bakanhg, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye teskilatlari veya
universitelerin ilgili bélimleri ile bu konuda kurulmus sivil toplum orgitleriyle igbirligi
yapilarak gercgeklestirebilecegi gibi, gerekli gérilen durumlarda Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi egitici personel vasitasi ile Mudurlik binyesinde
gergeklestirilir,Verilecek kursalara donik tesislerin kurulmasi, Ekipman ve malzemenin
alinmasi ile egitim programo ve siiresi itfaiye Midurliigiince belirlenir,



d) Halki yangina karsi bilinglendirmek; yangin ve diger olaylar hakkinda bilgilendirmek igin
basin, yayin ve iletisim araclarindan yararlanilir.

Personel Kiyafeti
MADDE 20 -

1) itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yikimliidir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik,

kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu teghizat da dahil olmak Uzere ihtiyaca ve gliniin sartlarina
gore 657 sayil Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir. Yazlik ve
kiglik elbise her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

2) Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri ydnetmelige uygun olacaktir.

Kisisel Koruyucu Techizat

MADDE 21 - itfaiye personeline 33 {incli maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda ginin
teknolojisine ve Tirk Standartlari Enstitlisi (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina
uygun olarak yangin, sel, ¢1d, nukleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere kargi 6zel techizat
ve kiyafet de verilir.

SEKIiziNCi BOLUM

Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalari

Yemek

MADDE 22 — 24 saat i, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24
saat istirahat seklinde g¢alisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az c¢alisan itfaiye personeline 1
6gun yemek verilir.Yiyecek giderleri 657 sayili kanunun 212 nci maddesi esas alinarak
belediyece karsilanir.

izin hakki

MADDE 23 - itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydi
ile 657 sayili Kanun hikimlerine goére dizenlenir.

Odiillendirme

MADDE 24 — Gérevlerinde Ustln basari ve yararlilik gdsteren itfaiye personeline, basari ve
yararhliginin derecesine gore yururlikteki mevzuat hikimlerine uygun olarak 6dil verilebilir.

Saglik Taramasi

MADDE 25 - itfaiye teskilatinda ¢alisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan
gegirilir.



Disiplin Cezalan
MADDE 26 -

1)itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten gikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

2) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hikdmleri uygulanir.

3) Meslekten gikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davranislar sunlardir:

1. a) Amir ya da Ustlerinin itfaiye hizmetlerine yonelik icraatina karsi gikmak ve goérev
yapilmasini engellemek, toplu hale déndstirerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik
veya tesvik etmek,

2. b) Hirsizlik, gasp, dolandiricilik, irtikap, risvet, zimmet, ihtilas, irza tasaddi, sahtecilik ve
kalpazanlik suclarini islemek,

3. c¢) Kasith olarak gergek disi rapor vermek veya tutanak diizenleyip imza etmek veya
ettirmek,

¢) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,

1. d) Uyusturucu madde kullanmak, géreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkolll igki
kullanmak yahut kullaniimasina géz yummak,
2. e) Kasitl olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

DOKUZUNCU BOLUM

Arag, Tecghizat ve Malzeme

Arag

MADDE 27 — Kesan Belediyesi itfaiye teskilatinin asgari arac sayisi, ilgili TSE veya EN
standartlarina uygun olarak Yénetmelikte belirtildigi Gzere temin edilecektir.



Techizat ve Malzemeler
MADDE 28 -

1) itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet
gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

2) Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur.

ONUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi
MADDE 29 -

1) Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek—2)

2) Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani,
kan grubu ve nufus bilgileri yer alir.

3) Kimlik belgesini belediye bagkani, yetki vermesi halinde Belediye Baskan Yardimcisi imzalar.

4) Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

5) Her ne suretle olursa olsun goérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye bagkanligina
teslim eder.

Goéniilli itfaiyecilik

MADDE 30 — itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde 9.10.2005 tarihli ve
25981 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Géniillii
Katilim Yonetmeligi hiktimlerine gore gonillu itfaiyecilik organizasyonlari ve teskilleri kurulabilir.
Bu organizasyonlarda gérev alan géniillii itfaiyeciler Belediye itfaiye Yénetmeliginde yer alan
itfaiye personelinin faydalandigi yol, yemek, giyim, arag-gerec ve ekipman, ferdi kaza sigortasi,
kisisel koruyucu ekipman, spor ve tesis ile egitim haklarindan faydalandirilir.

Kazanilmig Haklarin Sakhiligi

MADDE 31 - Belediye itfaiye Yénetmeligi kapsaminda bulunan gérevlere ilgili mevzuata gére
atanmis olan itfaiye personelinin kazaniimis haklari sakhdir.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32 — Bu Yénergede hikim bulunmayan hallerde;



a) 18.3.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan,
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik,

b) 21.02.1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelik,

c¢) 08.09.1986 tarihli ve 86/10985 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan,
Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi,

¢) 17.09.1982 tarihli ve 82/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan,
Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik,

d) 28.11.1982 tarihli ve 82/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan,
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yoénetmelik,

e) 27.06.1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurdrlige konulan,
Devlete ve Kigilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak islemler Hakkinda Yonetmelik,

f) 15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan,
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik,

g) 14.09.1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

h) 21.10.2006 tarih ve 26326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi,

Y657 sayili Devlet Memurlari Kanununa istinaden Ig Isleri Bakanliginca ¢ikarilan 11.04.2007 tarih
ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige giren Mahalli Idarelere Ik Defa
Atanacaklara Dair Sinav Yonetmeligi hikimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 33 — Bu Yénerge Belediye itfaiye Yonetmeliginin 48. maddesine istinaden
hazirlanmigtir.

Yuriirltik

MADDE 34 — Bu Ybénerge Kesan Belediye Meclisinin onayindan ve yerel gazetede ilan edildikten
sonra yurdrlige girer.

Yiirtitme

MADDE 35 — Bu Yénerge hiikiimlerini Kesan Belediye Baskani adina itfaiye Midiir(i yiritir.



ITFAIYE MUDURLUGU
iC HIZMET YONERGESI EKLERI EK-1

Calisma Plani

itfaiye personelinin 24 saat is 48 saat istirahat olarak ¢calisma plani

Saat 08.30 : Gorev teslimi ve degisim saatidir. Goreve sliresi biten posta ile gérevi teslim alan her iki posta
resmi kiyafet ile ictimaya cikarlar. ictimada tiim personel hazir bulunur. Gérevi biten vardiyanin personelleri
24 saatlik gorevi esnasinda neler yapildigini, her hangi bir vukuat olup olmadigini, eger bir vukuat varsa
diger vardiyaya bildirir. Araglarin genel durumu ve ariza halleri, personelin genel durumu (kilik kiyafetin
temizligi, elbiselerin Gtlist, ayakkabilarin boyasi, sag sakal tirasi vb.), ise gelmeyen olup olmadigi kontrol
edilir, eger ise gelmeyen var ise o personelin karsiligina is biraktirilmamasi ve ise devam etmesi saglanir.
Noébet degisimi itfaiye Miidiirii veya itfaiye Amiri nezaretinde yapilir.

Saat 09.00 : isbasi saatidir. Personelin gérev dagilimiyla birlikte arag ve bakimi ve genel kontrolleri yapilir ve
yanginci hale getirilir. Bir dnceki vardiyadan kalan eksikliklerin olup olmadigi, araglarin hortumlari,
araglardaki suyun durumu, binanin ve kulanim alanlarinin ve istirahat yerinin (yatakhane) temizligi kontrol
edilir. Eger bir eksiklik varsa Nobetci Grup Cavusuna bildirilir. Daha sonra personel Kahvalti yapar ve
istirahat eder.

Saat 10.00 : Spor saatidir. Personel voleybol, basketbol, masa tenisi veya spor salonunda sportif
faaliyetlerde bulunur.

Saat 12.00 : Yemek saatidir. Personel itfaiye binasini terk etmeden 6glen yemegi ihtiyacini giderir.

Saat 14.00 : Egitim saatidir. Egitim ve degerlendirme toplantisi, nazari uygulamal egitimler yapilir. Egitimler
45 er dakikadir. Personelin olay yerlerindeki hareket tarzlari, muhtemel tehlikeler vb. temel itfaiyecilik
konularinda egitimler yapilarak personelin ding, hareketli ve gérevinin bilincinde olmasi saglanir.

Saat 16.00 : isbasi saatidir. Arag, gereg ve itfaiye hizmet binasinin temizliginin yapilmasi saglanir. Nébetgi
Grup Cavusu yapilan islere nezaret eder.

Saat 17.00 : Egitim saatidir. Genel rutin egitimlere devam edilir. Ancak giiniin 24 saatinde eger bir olaya
gidilmis ise mutlaka doéntldiikten sonra nerede hata yapilip yapilmadigi konusunda hata ve eksiklikleri bir
daha tekerriir etmemesi icin mizakeresi yapilir.

Saat 18.30 : Aksam yemegi ve dinlenme saatidir. Yemek itfaiye hizmet binasi terk edilmeden yemek ihtiyaci
giderilir.

Saat 19.00 : Yangin bekleme ve serbest saattir. Bu arada yangin ¢ikarsa 45 saniyede itfaiye hizmet binasi
terk edilecek sekilde tedbirli olunur. Bu serbest saatler icerisinde ¢esitli itfaiye konularinda filmler izlenir.

Saat 24.00 : Santral nobetci personeli hari¢ Yatma ve istirahat saatidir.

Saat 07.00 : Kalkma saatidir. Kalk anonsu geldiginde personel 15 dakika icerisinde yatakhaneyi terk etmek
zorundadir.

Saat 07.30 : isbasi saatidir. Araclar yikanir, itfaiye hizmet binasi, yatakhane ve yemekhane temizlenir.
Koridorlar paspas yapilir. Gorev, bir dnceki vardiyadan alindigi gibi bir sonraki vardiyaya eksiksiz ve temiz
olarak teslim edilir.




