T.C.
KESAN BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA MUDURLUGU GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

ILE GALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1) Bu yonetmeligin amaci Kesan Belediyesi Zabita Mudurligid’nin gérev alanini,
sorumluluk ve yetkilerini, gérevlerin yerine getiriimesi ve yetkilerin kullaniminda basvurulacak
yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2) Bu yénetmelik, Kesan Belediyesi Zabita Mudirliginin gérev ve calisma
dizenini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu, 657
saylili Devlet Memurlari Kanunu, 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili
Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatlar.

Tanimlar

MADDE 4) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Baskan : Kesan Belediye Baskanini,

Belediye : Kesan Belediyesini,

Birim : Kesan Belediyesi Zabita Mudurlaguna,

Madar . Kesan Belediyesi Zabita Mudurinu

Zabita : Kesan Belediye Zabitasini, ifade eder.
IKINCIi BOLUM

Nitelik, Baghlik Gorev ve Yetki Alanlari

MADDE 5) Belediye zabitasi, ilgede ve Mucavir alanlarinda, esenlik, huzur, saglik ve
dizenin saglanmasi ile gorevli olup, bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan Belediye
Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda mevzuatta



Ongorilen ceza ve diger yaptinmlari uygular. Belediye zabita personeli Gniformali olup, kiyafet ve
techizati igisleri Bakanh@inca yurirliige konan 26490 Sayili Zabita Yonetmeligi ile belirlenir.

Belediye Zabitasinin Baglilhigi
MADDE 6) Belediye zabitasinin bagli oldugu emir ve komuta zinciri asagida oldugu gibidir.
a) Belediye Zabita Teskilati dogrudan Belediye Baskanina baglidir.

b) Zabita Mudurligunin teklifi ve Belediye Baskani onayi ile belediyenin diger mudurltkleri
emrinde ihtiya¢ duyulan zabita hizmetleri igin gorevlendirilen zabita personeli; gorev,géreviendirme
ve hizmet i¢i idari islemlerden bizzat emrine gdrevlendirildigi midirlGgin sorumlulugunda gérev
yapar. Disiplin, 6zluk islemleri ve nakilleri ydbnunden ise zabita mudurinin yetki ve sorumlulugunda
gOrevi icra eder.

Belediye Zabitasinin Gorev ve Yetki Alanlari

MADDE 7) Belediye Zabitasinin gorev ve yetki alani, Kesan Belediyesi sinirlari, micavir
alanlari ve ilgili Kanunlarin isaret ettigi alanlardir.

UGUNCU BOLUM
Kurulus ve Tegkilat
Kurulus

MADDE 8) Zabita Muduarliga 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli,
26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik Hiikiimlerine dayanarak
kurulmustur.

Teskilat
MADDE 9

a) Zabita MudurlGgu Teskilati; Zabita Mudurl, Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita
Memurlari ve idari personelden olusur.

b) Mudurliige bagl olarak, Zabita Denetim Amirligi, Ruhsat Biiro, idari Biro, Ulasim Biiro,
Pazaryerleri Buro ve Ozel Giivenlik Biiro bulunmaktadir. Yeni birim kurulmasi, kaldiriimasi,
gorevlerinin degistiriimesi Zabita Mudurunin teklifi Belediye Baskaninin onayi ile olur.

c) lice sinirlar icinde bulunan kontrolli zor mahallelerde ve Miicavir alanlarda Zabita
Mudurinun teklifi, Belediye Baskaninin onayi ile Zabita Karakollari, Amirlikleri ve Zabita Noktalari
kurulabilir.

DORDUNCU BOLUM

Personelin atama sartlari,Gorevde Yiikselme ile ilgili hususlar, Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar Personelin Unvan ve Nitelikleri

MADDE 10) Zabita Muadurligine atanacak personelinin atama sartlar, Gérevde ylkselme
ile ilgili hususlar asagidaki gibidir.



a) Zabita personelinin atanmasinda, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin
13-14-15 ve 16 nci .maddesi hukumleri uygulanir.

b) Zabita Personelinin gdrevde ylkselmesinde 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita
Yonetmeliginin 18-19-20-21-22-23-24-25 ve 26 nci .maddesi hukimleri uygulanir.

c) Zabita destek personeli (Hizmet Alimi Personel): Zabita Madarinin teklifi  Gzerine
Belediye Bagkani tarafindan Zabita Mudirliginin Baro , temizlik ve is glict ihtiyacini kargilamak
icin destek personeli gérevlendirilebilir.

Midirin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11) Zabita Midurunin goérev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir.
A) Zabita Muduriniin Gorev ve Yetkileri

1) Personeli arasinda yazil goérev dagilimi yapmak. Mudurlik i¢erisinde hizmet verimliligini
arttirmak igin gorev degisikliklerine karar vermek.

2) Mudarlik blnyesinde gorev yapan amirlik, buro galiganlari ve ekiplerin tim is ve
islemlerini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini, personelin islemlerinin mevzuat
cercevesinde ylritmesini saglamak,

3) Zabita Midurligu ile diger miduarlikler arasinda koordinasyonu saglamak,

4) Belediye Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

5) Mudurlik ve bagh birimlerin gérevlerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

6) Madarligin calisma usul ve esaslarini belirleyip, madurlige bagh birimlerin gérevlerinin
etkinlikle yerine getirilmesi icin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, calisma saatlerini belirlemek,
yetkisini asan konularda Belediye Bagkanindan talimat almak.

7) Mudurlik islevleri ile ilgili Baskanlik makaminin istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlatmak,

8) Mudurligin c¢alisma esaslarini gozden gecirmek, plan ve programlar yaparak
calismalarin emri altinda goérev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu butin memurlarin, ritbe terfi
tekliflerini yapmak, 6zlik haklarini gerceklestirmek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,

9) Gerektiginde gorev ve yetkilerinin devredilebilir olanlarini, kendi takip ve kontrolindeki
Zabita amiri veya komiserlerine devretmek, (Zabita Midurine yasalarda taninan onama niteliginde
olan imza yetkisi devredilemez.)

10) Mudiirligiin Harcama Yetkilisi ve ihale Yetkilisi olarak, gerekli islemleri yiritmek.

11) Zabita Mudurligine ait yillik taslak butce hazirlamak ve butge dogrultusunda
uygulamalari yapmak,

12) Gerektiginde Sivil kiyafetle gérev yapmak, emrindeki Zabita personelinin sivil galigsmasi
icin izin vermek.



13) Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gbére mudurligin arag, gereg, donanim ve
haberlesme cihazlarinin yenilenmesini saglamak icin talepte bulunmak,

14) Muadurluk gorevlerinin yarutulmesinde ihtiya¢c duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin, Baskanlik Makamina dnerilerde bulunmak,

15) Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden, yetkisi icinde olanlarin
yapilmasini saglamak, bu amag igin gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

16) Zabita teskilatinin daha verimli galigmasini saglamak amaci ile benzer faaliyet gosteren
dis kuruluslardan bilgi alisverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluglarla is
birligi saglamak,

17) Mudurlugunian sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita

hizmetlerinin yaritilmesini saglamak. Bu amagla personel ve arag goérevlendirmek.

18) Mudurliginin goérevleri ile ilgili konularda, birimler arasi koordineyi saglamak, birimlerin
calismalarini denetlemek, Personeline emir ve talimat (hizmet durumuna goére s6zlli ya da yazih)
vermek, Madurluk icerisinde gorev degisikligi yapmak.

19) Mudurluk yazigmalarini imzalamak, Mudurluk gelen evraklari ilgili Birimlere havale
etmek, takibini yapmak, arsiv islemlerini usuline uygun yapilmasini saglamak.

20) Muddurlak bltgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

21) Midurlik personelinin yillik izin planlamasini yapmak, ani gelisen durumlarda Belediye
Baskanina haber vermek sartiyla emrindeki personele sehir ici ve sehir disi icin kisa streli izin
vermek.

22) Madurlik personelin gérevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri
yapma, aksakliklarin giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak

23) Madurlik emrinde gorev yapan personelin terfi, 6dil, takdirname vb. igin Baskanlik
Makamina onerilerde bulunma, insan Kaynaklari ve Egitim Midurligiine yazismalar yaparak bilgi
vermek,

24) Muadurlak islevleri ile ilgili Baskanhk Makaminin istedigi raporlari inceleme ve
arastirmalar yaparak hazirlamak,

25) ilce merkezi ve miicavir alanlara gerektiginde personel ve arag goérevlendirmek.

26) Muddrligunan faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla
haberlesmek ve Belediye Bagkanligi ile koordinasyonunu saglamak.

27) Mudirluk emrinde gérev yapan personeli sireli veya ani olarak denetlemek, gérdigu
aksakliklar gidermek, gerektiginde ilgili personel hakkinda igslem yapmak.

B) Zabita Miduriniin Sorumluluklan

Zabita Midurt, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine
yukledigi gorev ve yetkileri yerinde ve zamaninda kullanmak.



Zabita Amirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 12) Zabita Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Amiri 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi 10 ncu maddede yazili
gOrevleri yapar ve ayni yénetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.

b) Zabita MUdurligu binyesinde kendi sorumluluguna verilen personelin sevk ve idaresi,
disiplini, kilik kiyafeti, her turlli hal ve hareketinden sorumlu olmak.

¢) Sorumluluguna verilen her turlli arag, gere¢ ve malzemenin bakimini yaptirmak ve
hizmete hazir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Zabita Muduranun verdigi gorevleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek, Belediye
Meclisi ve Encimeninin kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Amirligin gorevlerini icra etmesi igin her turll tedbiri alip planlamasini yaparak Zabita
Mudurine sunup icra ettirmek,

e) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi icin birimindeki personelin aylik ¢calisma ve yillik
izin programini hazirlayarak mudurlik makamina sunmak.

f) Emrinde gorevli personelin takdir ve 6dullendirmesi hakkinda Zabita Muduarine teklif
sunmak.

g) Emrindeki personelin is bolimana, verilen gorevlerle ilgili takip ve kontrollerini yapmak,
Muddarlak icerisindeki diger birimlerle koordinasyonu saglamak,

g) Zabita Midurinan verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Zabita Komiserinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 13) Zabita Komiserinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Zabita Komseri 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yénetmeligi 10 ncu maddede
yazili gorevleri yapar ve ayni yonetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.

b) Zabita Midurligu bunyesinde kendi sorumluluguna verilen personelin sevk ve idaresi,
disiplini, kilik kiyafeti, her tirli hal ve hareketinden sorumlu olmak.

¢) Sorumluluguna verilen her tirli arag, gere¢ ve malzemenin bakimini yaptirmak ve
hizmete hazir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Zabita Amirinin verdigi gorevleri yetkileri dahilinde icra etmek ve ettirmek, Belediye
Meclisi ve Encumeninin kararlarinin uygulanmasini saglamak. Ekibine verilen evraklarin
zamaninda yapilip yapilmadigi hakkinda amire bilgi vermek. Bizzat denetimlerin basinda
bulunmak.

d) Hizmetle ilgili olarak basvuran kisilerin merci ve muhatabidir. is ve islemlerin, is akisina
uygun olarak, suratli, verimli, ve glvenli yurutilmesini saglamakla gorevli, yukiumlu ve sorumlu
olmak.

e) Emrindeki personelin, verdigi hizmete gore odullenmesi, tecziyesi hakkinda Zabita
Amirine gorus ve teklif sunmak.



f) Gorevin en etkin ve zamaninda icrasi igin birimindeki personelin aylik ¢galisma ve yillk
izin programini hazirlamak,

g) Emrindeki personelin is bolimund, verilen gorevlerle ilgili takip ve kontrollerini yapmak,
uygunsuz davranan, gdérevlerini aksatan ve eKkip igerisinde huzursuzluk yaratan personeli Amirine
bildirmek.

g) Zabita Midurdnan verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Zabita Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14) Zabita Memurunun gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir;

a) Belediyeleri ilgilendiren kanun, tuzik ve yonetmelikle Ust makamlarin verdigi yazih ve
s6zlU emirlerin zamaninda ve en etkin bicimde yerine getirmek.

b) ilgili mevzuat ve bu yénetmelik geregi, kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Komiserine, Zabita Amirine ve Zabita Midurune karsi sorumlu olmak.

c) Kullandigi arag, gere¢ ve malzemelerin bakimini yapmak ve hizmete hazir halde
bulundurmak.

¢) Zabita Komiseri tarafindan kendisine verilen goérevleri yetkileri dahilinde icra etmek,
Belediye Meclisi ve Encumeninin kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi 10 ncu maddede yazili gorevleri
yapar ve ayni yonetmeligin 11 nci maddesindeki yetkileri kullanmak.

e) Zabita Midurindn verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Midiirliige Bagh Amirlik ve Birimler

MADDE 15) Mudurliige bagli olarak, Zabita Denetim Amirligi, Ruhsat Biiro, idari Biro,
Ulasim Buro, Pazaryerleri Biiro ve Ozel Guvenlik Biro bulunmaktadir. Yeni birim kurulmasi,
kaldiriimasi, gorevlerinin degistiriimesi Zabita Mudurtnin teklifi Belediye Baskaninin onayi ile olur.
Birimlerin gorev ve yetkilerini Belediye Baskani belirler.

MADDE 16) Mudurlage bagh Amirlik ve birimlerin goérevleri asagidaki gibidir
A) Zabita Denetim Amirligi
Zabita Denetim Amirliginin gorevleri asagida gosterilmistir;

(1) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yodnetmeliginin 10 ncu maddesindeki
gorevleri yerine getirmek ve yonetmeligin 11 nci maddesinde belirtilen yetkileri
kullanmak,

(2) Hizmet Bolgesindeki ekiplerin yaptigi galismalarin (aragh ve aragsiz) yasalara
uygun, en kisa zamanda verimli, duzenli ve eksiksiz yapiimasini saglamak,

(3) Yapilan islemlerin takibinin ve tebligatlarinin ilgili kanunlar g¢ergevesinde
neticelendirilmesini saglamak,



(4) Kurum igi ve kurum disindan gelen evraklarin ilgililere tebligini yapmak, takibini
yaparak neticelendiriimesini saglamak,

(5) Belediyemiz sinirlar dahilinde faaliyet gosteren isyerlerinin ruhsat hilafi olusturacak
sekilde dukkaninin disina (yol, meydan, yaya kaldirimi, vb) noktalara teshir ve satis amagli
birakilan isgallerin kaldinimasini saglamak, kaldirmayanlar hakkinda ilgili kanunlar
kapsaminda yasal islem yapmak,

(6) Ekiplerin galismalarinda verimin artmasi amaci ile oneriler getirmek ve istenilen
zamanda faaliyetler hakkinda rapor vermek, zabita bunyesinde goérev yapan Denetim
Ekibinin programlarini yapmak,

(7) ligemiz dahilinde hizmet veren degisik meslek gruplarina ait esnaflari denetlemek,
ruhsati olmayan esnaflara yasal islem yapmak,

(8) Sihhi ve gayri sihhi (2. ve 3.sinif) isyerlerini hijyen ve belirtilen sartlara uygunlugu
acisindan ilgili kanun cercevesinde vyetkili birimlerle ortaklasa denetlemek, yapilan
denetlemelerde saglik sartlarina uygun olmadigi tespit edilen gida maddeleri el koymak,

(9) Is yerlerindeki mevcut ruhsatlarin faaliyet konumuna uygun olup olmadigini tespit
etmek, ruhsat hilafi var ise ilgili makama bilgi vermek,

(10) Belediyemiz tarafindan ruhsat verilmeyen isyerlerini ruhsat veren kurumlara
bildirmek,

(11) 3194 sayil imar Kanununa gére ilgili mudirlikge yapilan galismalara nezaret
etmek,

(12) Statik rapor geregi yikilmasi tehlike arz eden binalarin nifus ve esyadan tahliye
ederek mihir altina almak,

(13) Her turlh gayri yasal insai faaliyetlere engel olmak,

(14) Mahurlenerek faaliyetten men edilen isyerlerinin kontrolini yapmak, muhru fekki
yapan ilgililer hakkinda gerekli yasal islem yapmak,

(15) 3194 sayili imar Kanununa gore ilgili middrlikten izin alinmamis durumda
baslayan tadilatlarin faaliyetlerine engel olmak, tespit tutanag: tanzim ederek ilgili Mudurluge
gbndermek,

(16) Belediye sinirlari dahilinde faaliyet gosteren insaatlarin yasal saatler disinda
calismasina musaade etmemek, yasal saatler disinda galisanlar hakkinda ilgili kanunlara gore
yasal islem yapmak,

(17) Belediye sinirlarni dahilinde yol, meydan ve yaya kaldirnmina birakilan molozlari,
insaat artiklarini ilgililerine kaldirtmak, birakanlar hakkinda ilgili kanunlara gore yasal islem
yapmak,

(18) Hafriyat ve diger malzeme tasiyan araglarin, il Trafik Komisyon Karari ile girmesi
yasak olan yollara girmesine; cadde, sokak ve meydanlar kirletmelerine mani olmak, yasal
islem yapmak,

(19) Belediye biinyesinde géreviendirilen Ozel Glvenlik Gorevlilerini denetlemek,
uygunsuz faaliyette bulunanlar hakkinda tespitte bulunmak.
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(20) Yetkili makamlardan izin alinmadan faaliyet gosteren Umuma acik istirahat ve
edlence yerlerinin faaliyetlerine son vermek ve haklarinda yasal islem yapmak,

(21) Her tarld gida imalati yapan is yerlerini belirli zamanlarda periyodik olarak
denetimini yapmak, uygun sartlarda faaliyet gostermeyenlere yasal islem yapmak, gerekli
gériilen hallerde il Gida, Tarim ve Hayvancilik Midirligine bildirmek,

(22) iigemiz dahilinde hizmet veren degisik is gruplarina ait isyerlerinde 4077 Sayil
Tuketiciyi Koruma Kanununa gore denetim galismasi yapmak,

(23) Umuma agik isyerleri ile ilgili denetim ¢alismasi yapmak ve takip etmek,

(24) Pazar yerleri ile ilgili denetimler yapmak, buralarda nizam ve intizami saglamak,
12.07.2012 tarih ve 28351 sayili Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik hikidmlerini uygulamak.

(25) Her turll seyyar faaliyetlerine mani olmak,

(26) i§galli olarak faaliyet gOsteren esnaflarin faaliyetlerini denetlemek ve takibini
yapmak,

(27) Yasalarin vermis oldugu yetkiler cergevesinde el konulan mallari kayit altina alarak
depolama yapmak, 5393 sayili kanunun 15/m maddesine goére bir ayl gegen ve sahiplerince
alinmayan malzemeleri okul kermesleri ve hayir kurumlarina tutanak ile teslim etmek,

(28) iige sinirlar dahilinde dilencilik faaliyetlerine mani olmak, haklarinda yasal islem
yapmak,

(29) Bdlge dahilinde halkin huzur ve sukununu bozacak, yaya kaldirmlarini isgal
edecek sekilde kagit toplayanlarin faaliyetine engel olmak,

(30) Bolge dahilinde yaya kaldinmlarini isgal edecek ve halkin gelis ve gegisini
engelleyecek sekilde Ug¢ tekerlekli araclar ile hurda toplayanlarin faaliyetlerine engel olmak,
gerekli hallerde araclarini toplayip depolarda muhafaza altina almak,

(31) Belediye Baskanligimizin diizenlemis oldugu konser, agilis tiyatro sinema ve gesitli
kltdrel nitelikteki etkinliklerde nizam ve intizami saglayacak sekilde gérev yapmak,

(32) Yangin, sel v.s. gibi felaketlerde gorevlilerin almis olduklar tedbirlere yardimci
olmak,

(33) Her turli toplu ulasim aracinin sayilarini, bilet Gcret ve zaman tarifelerini ve
glzergahlarini denetlemek.

(34) lige igerisinde servis hizmeti alan kamu kurum ve kuruluslari ile Ozel kuruluglarin
servis araglarinin denetimini yapmak. uygun olmayan veya guzergah belgesi olmayan araclar
hakkinda yasal igslem yapmak.

(35) Terminallerde acente, tagsimaci ve tesis sahiplerinin denetimini yapmak, 4925 sayil
Karayolu Tagima Kanununa aykiri faaliyette bulunan tasimacilara ve acente sahiplerine yasal
islem yapmak.

(36) Belediye tarafindan tesis edilen yaya ve engelli gecidine, engelli park yerine,
kaldinm GUzerine, toplu tasima araglarina ait duraklara, ¢ép konteynirlarinin 6ntine, park eden
arac sahiplerine yasal islem yapmak.



(37) Belediye Ulagsim ve Trafik Komisyonu tarafindan belirlenen engellilere ait ara¢ park
yerlerine usulsiiz park eden araglara yasal islem yapmak.

(38) Zabita Muduru tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
B) Ruhsat Biiro
Ruhsat Burosunun gorevleri agagida gosterilmistir.

(1) Belediye sinirlan igindeki tum sihhi, umuma acik eglence ve dinlenme amagh
igyerleri, 2. ve 3. sinif gayrisihhi igyerlerine ruhsat vermek.

(2) Zabita Denetim Amirligi ile koordinasyon halinde ve diger ilgili resmi kurumlarla
koordineli olarak igyerlerini denetlemek.

(3) isyeri Agma ve Calisma Ruhsati bulunan isyerlerine talep olmasi durumunda ve
uygun gorilmesi halinde tatil ginlerinde ¢alisma ruhsati vermek.

(4) isyeri Agma ve Calisma Ruhsati bulunan isyerlerine talep olmasi durumunda Canli
Miizik izin Belgesi vermek.

(5 )Sihhi, gayrisihhi, umuma acik istirahat ve eglence yerleriyle ilgili talep ve sikayetler
Uzerine gerekli denetimlerini Zabita Denetim Amirligi ile koordinasyon halinde yapmak.

(6) Zabita Denetim Amirligi ile koordineli olarak ruhsat belgesinde belirtilen faaliyetin
disina c¢iktig tespit edilen isyerlerine gerekli uyarilar neticesinde ruhsat belgesinin iptal
edilerek faaliyetten men edilmesini saglamak.

(7) Mevzuata aykiri faaliyet goésteren sihhi ve gayrisihhi isyerlerine Belediye
Enclimenince cezai islem uygulanmasini saglamak. Uygulanan cezalarla ilgili gerekli
yazisma ve tebligatlari yapmak.

(8) Kendi yetki ve sorumluluguna verilen gorevlerin hatasiz olmasi ve en kisa slre
icerisinde bitirilmesini saglamak.

(9) isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlar Yénetmeliginin verdigi gérevleri yapmak.
(10) Zabita Mudurinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
C) idari Biiro

idari biiro bliinyesinde, evrak kayit, yazi isleri, personel, ayniyat, ulasim ve ruhsat haricinde
uygulanan cezalar ile ilgili islemler yaratalur.

(1) Elektronik Belge Yonetim Programi Uzerinden yazismalarin yasalara uygun,
zamaninda eksiksiz ve verimli yapilmasini saglamak, kayda giren tum evraklarin takibini
yapmak,

(2) Gelen evraklarin kayit islemini yapmak ve ilgili birime havale ve teslimini saglamak.

(3) Gerekli islem sonrasi havale ve kayit gikisi yapilacak evrakin zimmet islemi
yapilarak ile ilgili birim ve mudurluklere teslimini saglamak,

(4) Sonuclanan evraklarin dosya ve arsivienmesini yapmak,

(5) Evrak Kayit defterinin her yil onaylatmak,
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(6) Tamimler ve ¢oklu olarak birden fazla birime gdnderilen evraklarin takibini yapmak,
yasal slre igerisinde cevaplanmasini saglamak,

(7) Mudirlaga ilgilendiren BIMER-CIMER vb. sikayetlerin ilgili birime havalesini ve
takibini yapmak

(8) Personelle ilgili yazismalari yapmak, personelin senelik izin, istirahat, mazeret izni,
ucretsiz izin, evlilik, dogum izni, rapor Vb. islemlerini takip etmek ve yurutmek,

(9) Muduarluk demirbas ve tuketim malzemelerinin temini, muhafazasi ve dagitimini
yapmak,

(10) Maduarlige ait genel arsivi dizenleme ve takibini yapmak,

(11) Arag, gere¢ ve telsiz alimlarinin temini, zimmetlerinin tutulmasi ve tamirini
yaptirmak,

(12) Sarf malzemelerin ( bliro malzemeleri dahil ) teminini saglayip, dagitimini
yapmak,

(13) Belediye zabitasinin memur giyim kusam teminini ile ilgili malzemelerin talebini
yapip hak sahiplerine Melbusat defteriyle imza karsiligi dagitimini saglamak,

(14) 5393 sayili belediye kanunu kapsaminda, Zabita destek personeli istihdam etmek
icin ihale islemleri konusunda calisma yapmak,

(15) 1608 ve 5326 Sayili Kanunlar ile Belediyemiz emir ve yasaklarina aykiri
davrananlar hakkinda dizenlenen tutanaklarin kaydedilmesi, alinacak kararlar icin gerekli
yazismalarin ilgili birimlere yapilmasi, maktu ceza islemlerinin takibinin yapilmasini ve
sicillerinin tutulmasini saglamak,

(16) Alinan kararlarin ilgililerine tebligi konusunda gerekli islem ve yazismalarin
yaplilarak, takibi i¢in ilgili MidrlGge bildirmek,

(17) Zabita Mudurinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

C) Ulasim Biiro
Zabita Ulagim Buronun gorevleri agagida gosterilmistir.

(1) ilce Trafik Komisyonlarinda géruisiilmesi gerekli konulari Zabita Madirine iletmek ve

yazigmalarini yapmak.

(2) Ulasim Komisyonuna sunulmasi gereken goris oneri ve dosyalari tanzim etmek Zabita

Muduarine sunmak, komisyonca alinan kararlarin meclise sunulmasini saglamak.

(3) 5393 sayili Kanun’a gore Belediyelere verilen trafik yetkilerine dayanarak Belediye

Ulasim Komisyonunu toplamak, gindemi hazirlamak ve alinan kararlarin tatbikini saglamak.

(4) lige ici trafik planlamasini giivenlik ekonomik yénleriyle en Ust diizeyde verim alinmasini

saglayacak sekilde yapmak, yollar tGzerinde trafik glvenligi bakimindan her turlG ulagim, gizergah
ve igsletme etltlerini hazirlamak veya hazirlatmak.
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(5) Toplu ulasim hizmetleri ile ilgili her turli islemleri Zabita Mudurandn direktifleri
dogrultusunda yapmak.

(6) il Trafik Komisyonunca ve Belediye Trafik Komisyonunca belirlenen Belediyenin
sorumlulugunda olan sehir igi yollarda trafik dizen ve glvenliginin saglanmasinda birinci etken
olan trafik tanzim uyari ve ikaz levhalarini takmak ve trafik isaretlemelerini yapmak veya yaptirmak.
Bakimini ve onarimini yapmak, kullanihr halde bulundurmak.

(7) Trafigin elektronik denetlenmesine iliskin sistemlerin kurulmasi i¢in gerekli yazigsmalari
yapmak, Bu sistemlerin ¢alisir durumda bulundurulmasini saglamak.

(8) lige icerisinde servis hizmeti alan Kamu Kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin servis
araglarinin giizergah belgelerini vermek. iice icinde denetimi icin Zabita Denetim Amirligince
koordineli galismak.

(9) Tek ybn ve yaya yolu uygulamalari, son durak alan tanzimleri, vb. proje galismalarini
yuritmek ve uygulamasini temin etmek.

(10) Bolgesel, merkezi agik kapali, ¢cok kath ve yol kenari otopark yerlerinin etit ve
projelerini hazirlatmak, gegici otopark taleplerinin degerlendirmesini yapmak ilgili madurluklerle
islemlerini ylrutmek, otoparklarin hizmete aciimasini temin etmek,

(11) Belediyenin altyapi ile ilgili diger birimlerin galismalarinda trafik glvenligi icin alinacak
Onlemlerde yardimci olmak.

(12) T plakali ticari taksiler, M plakali ticari araglari, S plakali servis araglarinin dosyasini
tutmak,

(13) liice icinde ve miicavir alanlarda calisan veya calistirilacak mevzuat dahilindeki toplu
tasima araclarinin, minibuslerin, otobuslerin ve ticari taksilerin hat glizergah ve duraklarinin
tespitini yapmak ve bu konuda vatandastan gelecek talepleri incelemek ve Ulasim Ve Trafik
Komisyonunda karar alinmasini saglamak.

(14) Gerekli hallerde trafik ve toplu ulasimla ilgili konular hakkinda ilgili kuruluslarla gerekli
koordineyi saglamak.

(15) Yol boyu tesisleri igin gerekli muvafakatin alinmasina aracilik yapmak (akaryakit ve
servis istasyonlari garaj, 6zel otopark arag teshir yerleri vb. yerler).

(16) Sehir merkezinde bulunan kavsaklarda gerekli diizenlemeyi saglamak, sinyalizasyon
sistemini kurmak kurdurmak ve bakim onarim ve tamiratini yapmak, yaptirmak.

(17) istatistik verilere ve metotlara dayanarak kisa ve uzun doénemli trafik planlamasi
yapmak ve yaptirmak.

(18) Sehrin tum trafik dizenlemeleri ile ilgili talepleri mahallinde incelemek gerekli etutleri
yapmak, ¢ozum igin ilgili kuruluglarla isbirligi yapip sorunun ¢ézimlenmesine katki saglamak.

(19) Toplu tagima araglarinin soférlerini egitici sempozyum ve seminerlerle bilinglendirmek,

(20) Teklifi Mudurlikge hazirlanan trafikle ilgili islerde uygulamanin projeye uygunlugunu
denetlemek.
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(21) Ogrenci ve vatandaslarimizi trafik konusunda bilinglendirmek amaci ile galigmalar
yapmak.

(22) Terminal hizmetlerinin yarutilmesini, terminallerde denetimlerin araliksiz yapilmasi igin
Zabita Denetim Amirligi ile koordineli calismak.

(23). Trafik suclari ile ilgili yaptirim ve tespit tutanaklari ile ilgili islemleri yGritmek.

(24). Ulasim Blro sorumlusu tarafindan, biroda gdérevli personeli, kilik kiyafet ve disiplin
yonunden kontrol etmek. Mesai saatlerine riayet edilmesini saglamak. Eksikligini gidermeyen
personel hakkinda tespitte bulunmak.

(25) Arac park yerleri ve hiz kesici kasislerin yerlerinin belirlenmesi igin caligma yapmak ve
c¢alismalar hakkinda Belediye Ulasim Ve Trafik Komisyonuna teklifte bulunmak.

(26) Zabita Mudurinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
D) Pazaryerleri Buro
Zabita Pazaryeri Buronun gorevleri agagida gosterilmistir.

(1) Kesan Belediyesi sinirlari ve mucavir alanlarinda kurulan pazaryerlerinin; Pazaryerleri
Hakkinda Yonetmelige uygun olarak kurulmasini saglamak.

(2) Zabita Denetim Ekipleri ile koordineli olarak pazaryerlerinin denetlenmesini ve
kontrolini saglamak.

(3) Pazaryeri Komisyonunun sekreterligini yapmak. Pazaryerlerinde tespit ettigi eksiklikler
ile ilgili komisyona teklifler sunmak.

(4) Pazaryerinde yapilan kontrollerde; tespit tutanagi dizenlenen pazarcilar hakkinda
Enclmen tarafindan verilen kararlarin uygulanmasini saglamak.

(5) Pazaryerlerinde meydana gelen eksiklikleri ve arizalari tespit edip, ilgili mudurltklerle
koordineli olarak eksiklerin giderilmesini saglamak.

(6) Olgii Ayar Memuru tarafindan pazaryeri esnafl ve seyyar saticilarin terazilerinin
muayene ve damgalanma igslemleri ile kontrollerinin yapilmasini saglamak.

(7) Zabita Mudurinin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

E) Ozel Giivenlik Biiro

Ozel Giivenlik Bironun gorevleri asagida gosterilmistir.

(1) Ozel Guvenlik Personelinin giinlilk nébet listelerini mevzuata uygun olarak planlamak.

(2) Aylik olarak yapilacak puantaj ve hak edilis gizelgelerini tanzim etmek ve ilgili birimlere
bildirmek.

(3) Ozel Guvenlik Personelinin Ozlik haklarini takip etmek, izin sira gizelgesini tanzim
etmek.

(4) Ozel Givenlik Personelinin kontrolleri esnasinda goériilen eksiklerinin giderilmesini
saglamak, eksikliklerini gidermeyen personelin hakkinda yasal islem yapilmasi icin Zabita

Mudurine yazih teklifte bulunmak.
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(5) Kesan Belediyesi Pazaryeri Kompleksinde bulunan kameralarin ve kayit cihazlarin
yerlerini belirlemek, aktif ve kullanilir durumda kullaniimasini saglamak.

BESINCi BOLUM
Personel Egitim ve spor faaliyetleri
Egitim
MADDE 17) Zabita Mudurligu personeline editim faaliyetleri; alaninda uzman egitim
kurumlari ile igbirligi yapilarak ve meslek ici egitim seklinde verilir.
Spor
MADDE 18) Zabita Mudurlugu personelini spor faaliyetleri asagida belirtilmistir.

a) Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir.
Personele; kultlr-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun
gorilecek diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

b) Zabita personelinin belirtilen sportif calismalari ve mesleki sporlari yapabilmesi igin
gerekli alan dizenlemesi ile ara¢ gereg ve Ozel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir.
Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir.

ALTINCI BOLUM

Personel kilik kiyafeti

MADDE 19) Belediye Zabitasinin kilik kiyafetine iliskin kurallar, personele verilecek giyecek
yardimi, giyim esyasinin renk, cins ve sekilleri, personel tanitim isaretleri ile ilgili hiktUmler
11.04.2007 tarih ve 26490 sayil Zabita Yonetmeliginin 31-32-33 ve 34 nclU maddelerinde
belirlenmistir.

YEDINCi BOLUM
Personelin hak ve yukiumliilikleri

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 20) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Ydnetmeliginin 36 nci maddesi
hukdmleri uygulanir.

Yemek

MADDE 21) 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 37 nci maddesi
hakumleri uygulanir.

izin hakki

MADDE 22) Zabita personelinin izinleri ylrlrllkteki kanunlara gore ve Mudurlagan isleyis
dizenini aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak zabita Maduarligunce yapilr.
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Odiillendirme

MADDE 23) Gorevlerinde Ustun basari ve yararllik gosteren zabita personeline, bagari ve
yararliliginin derecesine goére yurarlikteki kanun hikimlerine uygun olarak 6dul verilir.

Disiplin cezalan

MADDE 24 —(1) Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalari ile ilgili islemlerde
11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 40 nci maddesi hukumleri uygulanir.

Gegici gorevlendirme

MADDE 25) Zabita Mudurlugine gegici personel gérevlendirmelerinde 11.04.2007 tarih ve
26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 41 nci maddesi hikimleri uygulanir.

SEKIziNCi BOLUM
Hizmet ve Gérevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi
MADDE 26) Zabita Mudurlagundeki hizmetlerin icrasi asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabuli: Maiadurluge gelen evrak bilgisayara islenip, zimmet defterine
kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Zabita Muduarligundeki calismalar, mudur ve amir tarafindan
dizenlenen plan igerisinde yuratalir.

c) Gérevin icrasi: Zabita Mudirligi tum personeli kendilerine verilen gorevleri gereken
0zen ve slratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 27 Belediye birimleri arasinda ve birim ici isbirligi ve koordinasyon islemleri;

a) Zabita Mudurliga ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon Mudur tarafindan
saglanir.

b) Zabita Midarligiine gelen tim vyazilar idari biroda toplanir, konularina gére
dosyalandiktan sonra Muadurlik makamina verilir.

c) Zabita Mudura dosyadaki evraklari havale eder ve ilgili birimlere iletir.

¢) Birimlerde ve ekiplerde gorevli personel evraklari niteligine goére inceler ve sonuca
ulastirir.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim ve Disiplin
Miidiirliik ici Denetim

MADDE 28) Mudurlik ici denetim asagidaki gibidir
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a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur.

b) Zabita Mudurd; Madurligin tim personelini her zaman gerek gérdiginde denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalari

MADDE 29) Zabita Mudurlugu galisan tum personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yénetmeligi ve yururlikteki ilgili diger
mevzuata uygun olarak yurutir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 30) is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yurirlikteki ilgili umumi hikimler
cercevesinde hareket edilir.

Yirirluk

MADDE 31) Bu ydnetmelik Belediye Meclisince kabul edildigi tarihnte Kesan Belediyesi
Resmi internet sitesinde ve Belediye ilan panosunda yayinlandiktan 15 giin sonra yiriirliige girer.

Yuriitme
MADDE 32) Bu yonetmelik hukimlerini Belediye Baskani yuratar.

GECICi MADDE 1) Bu ydnetmelik yiriirlige girdigi tarinte 05.01.2006 tarih ve 2006/10
sayill Kesan Belediyesi Zabita Yénetmeligi ylrdrlikten kalkar.
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